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Perspektywy rozwoju doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Nowe technologie, narzedzia
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Skad wynika potrzeba doradztwa edukacyjno-zawodowego?
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ZMIANY

obejmuje wszelkie formy uczenia sie w ciggu
. . catego zycia w celu podniesienia poziomu
Uczenie sie \iedzy, umiejetnosci i kompetencji, w ramach
przez cate zycia prywatnego, dziatalnosci obywatelskiej,
Zycie udziatu w zyciu spotecznym i/lub w zwigzku

Z pracg zawodowag
(Memorandum for Lifelong Learning, 2001)

proces umozliwiajacy obywatelom w Calozyciowe
kazdym wieku i w kazdym punkcie ich zycia .
okreslenie ich zdolnosci, kompetenciji i poradmctwo
zainteresowan potrzebnych do Kariery
podejmowania decyzji edukacyjnych,
szkoleniowych i zawodowych oraz
zarzadzania wlasnymi sciezkami edukacji i

pracy.
(J. Wanna, J. McCartly, 2006)




Skad wynika potrzeba doradztwa edukacyjno-zawodowego?
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Bezrobocie wsrod ludzi miodych
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Skad wynika potrzeba doradztwa edukacyjno-zawodowego?
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Ustawa o systemie oswiaty

Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegolnosci:

14. Przygotowywanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia

15. Warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci

spedzania czasu wolnhego /




Jak zmienia si¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe?
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0D PLANOWANIA

D0 KONSTRUDWANIA KARIERY
(DAVNIE

Dawmney planowarnwe anery Dyto jak axda poCcigem po
WYZNacrorym torze. Nvemal kazdy wredzal na ktore; stac)
Nnalely wysiagic aby rrealizowal wybrane cele. Jeszcre tak
edawno (w latach 80 ) z poCciaggu .przessedliitmy si¢” do
SUTODLSOW, KIOre du2O SWobDOoOne] Mmogty Zrmierniac trasy
Utrudniaty OSiagMiece wybranego

W SYtUac), 9dy okolicTNosc
colu + potrzebna Dyta modyfikacsa zapiancowane) podroTy

Dzid konstruowansie Kariery przypoming podroOowarnie samo
r, CHhOGEeM LerenoOwym PO rasiee, KLOrg Sami musimy wyZnaczyC
-~ W C2ESI0 IXMeniaacych i warunkach, jednocesnie realizujac

NAasZe Kanery | erzZadko Na DIeZCo ROryguac wytycrony sriak

Joanna Minta, Od aktora do autora. Wspieranie mfodziezy w konstruowaniu wfasnej kariery. KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 10. 6



Kto jest ,,uczestnikiem”
) procesie doradztwa edukacyjno-zawodoweo
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ZAWODOWY OTOCZENIE

RODZIC



Kim jest doradca zawodowy?
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jako ustuga ekspercka
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Kim jest doradca zawodowy?
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolach, szkotach i placéwkach

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w gimnazjum i szkole
| ponadgimnazjalnej prowadza:
* nauczyciele,
 wychowawca
» jdoradca zawodowy (specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej),

albo

wyznaczona przez dyrektora szkoly osoba planujgca i realizujgca

kzadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.




Jakie jest nowe ,,podejscie”
do doradztwa edukacyjno-zawodoweqo?
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« dzialania systemowe, cykliczne

« kluczowarolawychowawcy, nauczycieli, wspomaganych przed
doradcéw zawodowych

e zaangazowanie rodzicow

« proces modyfikowanie zachowan, ksztaltowanie postaw

- ukierunkowane na rozwijania zachowan proaktywnych uczniéow
(uczen planuje, podejmuje dziatania, podejmuje decyzje,
argumentuje, nie nasladuje bezrefleksyjnie)

« zjawisko spoteczne

l « wspotpraca z otoczeniem

.+ doradztwo to nie tylko testy predyspozyciji i zainteresowan
vwodowych ale przede wszystkim rozmowa /




Z kim wspotpracowac?
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Z jakich zrodet korzystac?
www.koweziu.edu.pl
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K.“WEZiU Kontaid
ll Kontakt
ERAIOWY QSRODEK WEPIERANLA BIP ==
EDURACH ZAWODOWEL | USTAWICINE) Wersja tekstowa . Wersja WAl

Strona Glowna > Eﬁ" :.h wpisz szukana fraze

Dokumenty programowe

i Klasyfikacja zawodow

i Podstawy programowe

S~ SZKOtA . PRACODAWCOW
R dla SZKOLY

4 PO KL 2008-2015

1V edycja bonbanca

i Rekrutacje

i Wyposazenie pracownifwarsztatow Konkurs .Szkoia dia pracodawcow — pracodawcy dia szkoly” - edycja IV
Otwarte zasoby edukacyjne
i Publikacje e it e
i Filmy Mentoring pomiedzy nauczycielami gimnazjow i1 szkot ponadgimnazjalnych
8 Materiaty promocyjne Krakowskie Centrum Doskonalenia Kadr Oswiatowych zaprasza na spotkanie pt. ,Mentoring pomiedzy

nauczycielami gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych®, ktdre odbedzie sie 10 grudnia 2015 r. w siedzibie

] W i ] N
Repozytorium kursow KNO Krakowskieoo Centrum Zarzadzania i Administracii w Krakowie. Plac Mateiki 10. aodz. 14.00.
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Z jakich zrodet korzystac?
www.doradztwo.koweziu.edu.pl
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\ doradztwo edukacyjno-zawodowe
\ Postaw na przysztosc ‘.é— Edukacja dla pracy

Gdzie moge sie uczyd Wwybieram zawad Gdzie znajde pomoc Wyklikaj szkote zawodows }'

A NA EBAED

Jesked butaj: Strona ghiwna - Polska

Strona gtowna

Aktualnosci
- Ma stronach portalu anajdziesz informacge, kidre mogs pomdc w wyborze crogi ksztalcenia orsz wwyborze lub
L rmiznie drogi zawodowe]. Mapa prowsds do 16 portali wojewddzkich, gozie anajdujz sie informade na
] pozicmie negionalm Zapraszamy! . .
— & YT £ARrESTAmmY’ Multimedia

Przydatne linki

Vademecum @
doradzbwa &

Saukaj—

Mewsletter

13




Z jakich zrodet korzystac?
www.koweziu.edu.pl
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-
€ -
Edukacja dla pracy E
;\‘ Edukacja dla pracy

Wstep

KLASA |

Czesc 1. Realizacja zajed z uczniami
MODUL 1. Zmiana — staty element Zycia
MODUL Il. Stres — wrog czy przyjaciel?
MODUL IIl. Motywacja — co to jest i po co?
MODUL IV. Czy wspotpraca sie optaca?

Czesc 2. Realizacja zajec z rodzicami

MODUL 1. Przygotowanie uczniow do wyborow edukacyjnych
i zawodowych. Wprowadzenie

MODUL Il. Proces podejmowania decyzji

KLASA I

Czesc 1. Realizacja zajec z uczniami
MODUL V. Jaki jestem? Oto jest pytanie
MODUL V1. Zainteresowania — inspiracja do dziatania i sposob —

S ——— na relaks \\
MODUL VIl. Rozwijam skrzydta — podsumowanie wiedzy o sobie \‘ Pustait na preysziodc
Postaw

MODUL VIII. Swiat zawoddw. Co to takiego?

Czesc 2. Realizacja zajec z rodzicami

MODUL 1. Jaki jest potencjat mojego dziecka?

MODUL IV. Informacja zawodowa, czyli co warto wiedzied
o0 zawodach?
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Z jakich zrodet korzystac?

www.euroguidance.pl
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Z jakich zrodet korzystac?
Czasopisma
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Z jakich zrodet korzystac?
www.kwalifikacje.praca.gov.pl »
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Co tez robimy w ITeE-PIB w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego?

lll Konferencja z cyklu Doskonalenie jakosci edukacji zawodowej — wspélpraca i partnerstwo

Skills training for effective practice

(Doskonalenie umiejetnosci poprzez efektywne
szkolenia, STEP)

Cel:

opracowanie programu nauczania na potrzeby doradztwa
zawodowego, ktéry bedzie skoncentrowany na ,,umiejetnosciach
aktywnych”, co przyczyni sie do poprawy jakosci ustug na rzecz
absolwentow programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Umozliwi doradcom zawodowym pomoc tym, ktérzy najbardziej jej
potrzebuja (grupom znajdujagcym sie w niekorzystnej sytuacji oraz

osobom o slabych umiejetnosciach zatrudnienia) poprzez

identyfikacje potrzeb szkoleniowych, co przyczyni sie do
unowoczesnienia ustug.

E ra S m u S + %.MNINGFOH EFFECTIVE Q
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Co tez robimy w ITeE-PIB w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego?
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Erasmus + http://www.skillstep.eu Sb D

SKILLS TRAINING FOR EFFECTIVE

STEP

Partnerstwo:

TREXIMA Bratislava (Stowacja) — koordynator projektu
*Vocational Rehabilitation Consultants Ltd (Wielka Brytania)
sInstytut Technologii Eksploatacji — PIB (Polska)

*M.M.C Management Center Limited (Cypr)

‘Human Profess Kozhasznu Nonprofit Kft. (Wegry)
Teamwork for a better future — Velky Meder Civil Association
(Stowacija)

Qmin realizacji: 01.09.2014 r. — 31.08.2017 r. /




SPInKA - Laboratorium innowacji i-Lab jako narzedzie
wspierajace rozwdj kompetencji uczniow i nauczycieli
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i—_ab

LABORATORIUM [INNOWACII
ITeE - PIB, POLSKA

v Miejsce wyzwalajace kreatywnos¢
uczestnikdw pracy grupowej
(stacjonarnej i na odlegtos¢)
ukierunkowanej na rozwigzywanie
problemoéw i oraz wspierajgce
generowanie nowych pomystéow
I-lab stanowi wsparcie procesow
dydaktycznych, rozwoju
kompetencii zaréwno nauczycieli e ofneclar S
jak i uczniéw/stuchaczy edukacji
zawodowej, a takze pracownikéw
Innowacyjnej gospodarki.
Aktualnie laboratorium jest w
trzeciej fazie rozwoju (projekt
Erasmus+).
Funkcjonuje 20 laboratoriow w 6

Laboratorium Innowacii

kraj ac h EU ro py — Przewodnik Dobrych Praktyk




Zamiast podsumowania
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DEMOTYWATORY.PL
- Kim chcesz by¢ w przysziosci? -
Szczesliwym czlowiekiem. ..
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DZIEKUJE ZA UWAGE

I ZAPRASZAM DO
WSPOLPRACY

miroslaw.zurek@itee.radom.pl
www.itee.radom.pl

tel. 604 629 322

22



