
Perspektywy rozwoju doradztwa 
edukacyjno-zawodowego.  

 

Nowe technologie, narzędzia 
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Kluczowe zagadnienia 

Skąd wynika potrzeba doradztwa edukacyjno-zawodowego? 1 
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Jak zmienia się doradztwo edukacyjno-zawodowe? 

Kim jest doradca zawodowy? 4 

Kto jest „uczestnikiem” w procesie doradztwa edukacyjno- 

-zawodowego? 
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Jakie jest nowe „podejście” do doradztwa edukacyjno- 

-zawodowego w oświacie? 

Z kim współpracować? 

Z jakich źródeł korzystać? 

Co też robimy w ITeE-PIB w obszarze doradztwa edukacyjno- 

-zawodowego? 
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Skąd wynika potrzeba doradztwa edukacyjno-zawodowego? 

proces umożliwiający obywatelom w 

każdym wieku i w każdym punkcie ich życia 

określenie ich zdolności, kompetencji i 

zainteresowań potrzebnych do 

podejmowania decyzji edukacyjnych, 

szkoleniowych i zawodowych oraz 

zarządzania własnymi ścieżkami edukacji i 

pracy.  
(J. Wanna, J. McCartly, 2006) 

ZMIANY 

obejmuje wszelkie formy uczenia się w ciągu 

całego życia w celu podniesienia poziomu 

wiedzy, umiejętności i kompetencji, w ramach 

życia prywatnego, działalności obywatelskiej, 

udziału w życiu społecznym i/lub w związku 

z pracą zawodową 
(Memorandum for Lifelong Learning, 2001) 

Uczenie się 

przez całe 

życie 

Całożyciowe 

poradnictwo 

kariery 
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Skąd wynika potrzeba doradztwa edukacyjno-zawodowego? 

 

 

Źródło: Sedlak & Sedlak na podstawie danych Eurostat 

Bezrobocie  wśród  ludzi  młodych  



Ustawa  o systemie oświaty 
 

Art. 1.  System oświaty zapewnia w szczególności: 

 

14.  Przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku 

kształcenia 

 

 15. Warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów 

przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych 

oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności 

spędzania czasu wolnego 
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Skąd wynika potrzeba doradztwa edukacyjno-zawodowego? 



6 

III  Konferencja  z  cyklu  Doskonalenie  jakości  edukacji  zawodowej  –  współpraca  i  partnerstwo 

Jak zmienia się doradztwo edukacyjno-zawodowe? 

Joanna Minta, Od aktora do autora. Wspieranie młodzieży w konstruowaniu własnej kariery. KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 10. 
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Kto jest „uczestnikiem”  

w procesie doradztwa edukacyjno-zawodowego? 

UCZEŃ 

RODZIC 

DORADCA 

ZAWODOWY OTOCZENIE 
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Kim  jest  doradca  zawodowy? 
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Kim  jest  doradca  zawodowy? 

 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie 

udzielania  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

przedszkolach, szkołach i placówkach 
 

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w gimnazjum i szkole 

ponadgimnazjalnej prowadzą: 

• nauczyciele,  

• wychowawca 

• i doradca zawodowy (specjaliści wykonujący zadania z zakresu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej),  

albo 

    wyznaczona przez dyrektora szkoły osoba planująca i realizująca     

     zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. 
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Jakie jest nowe „podejście”  

do doradztwa edukacyjno-zawodowego? 

 

• działania systemowe, cykliczne 

• kluczowa rola wychowawcy, nauczycieli, wspomaganych przed 

doradców zawodowych 

• zaangażowanie rodziców 

• proces modyfikowanie zachowań, kształtowanie postaw 

• ukierunkowane na rozwijania zachowań proaktywnych uczniów 

(uczeń planuje,  podejmuje działania, podejmuje decyzje, 

argumentuje, nie naśladuje bezrefleksyjnie) 

• zjawisko społeczne 

• współpraca z otoczeniem 

• doradztwo to nie tylko testy predyspozycji i zainteresowań 

zawodowych ale przede wszystkim rozmowa 
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Z  kim  współpracować? 

 

MNiSzW 
 



Z jakich źródeł korzystać? 
www.koweziu.edu.pl 
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Z jakich źródeł korzystać? 
www.doradztwo.koweziu.edu.pl 
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Z jakich źródeł korzystać? 
www.koweziu.edu.pl 
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Z jakich źródeł korzystać? 
www.euroguidance.pl 
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Z jakich źródeł korzystać? 
Czasopisma 
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http://www.neokariera.pl/ 
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http://www.edukacjaustawicznadoroslych.eu/ 



www.kwalifikacje.praca.gov.pl 
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Z jakich źródeł korzystać? 
www.kwalifikacje.praca.gov.pl 
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Skills training for effective practice 
(Doskonalenie umiejętności poprzez efektywne 

szkolenia, STEP) 
 

Cel: 
opracowanie programu nauczania na potrzeby doradztwa 

zawodowego, który będzie skoncentrowany na „umiejętnościach 

aktywnych”, co przyczyni się do poprawy jakości usług na rzecz 

absolwentów programów kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Umożliwi doradcom zawodowym pomoc tym, którzy najbardziej jej 

potrzebują (grupom znajdującym się w niekorzystnej sytuacji oraz 

osobom o słabych umiejętnościach zatrudnienia) poprzez 

identyfikację potrzeb szkoleniowych, co przyczyni się do 

unowocześnienia usług.  
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Co też robimy w ITeE-PIB w obszarze doradztwa 

edukacyjno-zawodowego? 



STEP 
 

Partnerstwo:  

•TREXIMA Bratislava (Słowacja) – koordynator projektu  

•Vocational Rehabilitation Consultants Ltd (Wielka Brytania)  

•Instytut Technologii Eksploatacji – PIB (Polska)  

•M.M.C Management Center Limited (Cypr)  

•Human Profess Közhasznú Nonprofit Kft. (Wegry)  

•Teamwork for a better future – Veľký Meder Civil Association 

(Słowacja) 

 

Termin realizacji: 01.09.2014 r. – 31.08.2017 r. 
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Co też robimy w ITeE-PIB w obszarze doradztwa 

edukacyjno-zawodowego? 

http://www.skillstep.eu 



SPInKA - Laboratorium innowacji i-Lab jako narzędzie 
wspierające rozwój kompetencji uczniów i nauczycieli 

20 

 

 

 Miejsce wyzwalające kreatywność 

uczestników pracy grupowej 

(stacjonarnej i na odległość) 

ukierunkowanej na rozwiązywanie 

problemów i oraz  wspierające 

generowanie nowych pomysłów 

 I-lab stanowi  wsparcie procesów 

dydaktycznych, rozwoju 

kompetencji zarówno nauczycieli 

jak i uczniów/słuchaczy edukacji 

zawodowej, a także pracowników 

innowacyjnej gospodarki.  

 Aktualnie laboratorium jest w 

trzeciej fazie rozwoju (projekt 

Erasmus+). 

 Funkcjonuje 20 laboratoriów w 6 

krajach Europy  
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Zamiast podsumowania 
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miroslaw.zurek@itee.radom.pl 

www.itee.radom.pl 

tel. 604 629 322 

 

DZIĘKUJĘ  ZA UWAGĘ  

I  ZAPRASZAM DO 
WSPÓŁPRACY 
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