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K~ WEZ:U Przestanki zmian

g w ksztatceniu zawodowym
— rekomendacje z badan dotyczgcych potrzeb
pracodawcow,

a w tym Bilansu Kapitatu Ludzkiego — BKL

— diagnoza problemoéw rozpoznanych w procesie
monitorowania wdrazania nowej podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach

— wyniki egzaminéw maturalnych
w roku szkolnym 2013/2014

— sytuacja absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych
na rynku pracy
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Gdzie nalezy wprowadzi¢ zmiany

. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Il. ROZWOJ POZASZKOLNYCH FORM KSZTALCENIA
| UCZENIA SIE

. ROZWOJ DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ
SYSTEMU INFORMACJI EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ

IV. WSPIERANIE SZKOt. | PLACOWEK PROWADZACYCH
KSZTALCENIE ZAWODOWE

V. MONITOROWANIE LOSOW ABSOLWENTOW SZKOL
PROWADZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE

VI. DOSKONALENIE PROCESU POTWIERDZANIA
EFEKTOW KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGO

VIl. PROMOWANIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
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dopasowywanie ksztatcenia zawodowego do
potrzeb gospodarki i rynku pracy

poprawa jakosci | efektywnosci ksztatcenia
zawodowego

przygotowanie uczniow do podjecia pracy oraz
mobilnosci
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Reripht — planowane dziatanie

. Identyfikacja potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z rozwoju
gospodarki

. Szybsze wprowadzanie nowych zawodow do Klasyfikacji Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego

. Przeglad i aktualizacja (we wspotpracy z pracodawcami) Klasyfikaci
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego

. Wspotpraca z pracodawcami przy opracowywaniu nowej

dokumentacji programowej oraz obudowy dydaktycznej (pracodawcy
jako wspotautorzy | recenzenci)

. Pilotaze innowacyjnych rozwigzan, w tym dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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Szybsza procedura wprowadzania nowych zawodow do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego

Nowoczesne programy ksztatcenia w zawodach
odpowiadajgce na potrzeby pracodawcow

100 proc. praktyk zawodowych w Warunkach
naturalnych, {
tj. u pracodawcow

Upowszechnienie dualnego
modelu ksztatcenia zawodowego
w ZSZ
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uelastycznienie sciezek edukacji zawodowe] poprzez
upowszechnianie krotkich form ksztatcenia zawodowego

zwiekszenie atrakcyjnosci 1 dostepnosci ksztatcenia
zawodowego | ustawicznego

zwiekszenie mobilnosci uczniow | absolwentow na rynku
pracy - -
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— planowane dziatanie

Rozszerzanie oferty szkolnych i pozaszkolnych form ksztatcenia,
np. kursy dla uczniow i1 absolwentow LO odbywajgce sie poza
czasem nauki

Opracowanie kurséw multimedialnych umozliwiajgcych nauke
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ (KNO)

Uruchomienie bazy Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych (KKZ)
oraz Bazy organizatorow KKZ
Przygotowanie programow nauczania i obudowy dydaktycznej do

Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych (KKZ), Kursow Umiejetnosci
Zawodowych (KUZ) i Kurséw Kompetencji Ogolnych (KKO)
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— rezultaty
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krotkie formy ksztatcenia umozliwiajgce podjecie zatrudnienia
przez uczniow i absolwentow

Baza KKZ mozliwych do realizacji w systemie ksztatcenia
zawodowego | ustawicznego

Baza organizatorow KKZ
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zapewnienie powszechnego dostepu do rzetelnej informacji
edukacyjnej i zawodowe]j

pomoc uczniom | ich rodzicom w planowaniu Kkariery
edukacyjno-zawodowe]

rozwijanie wspotpracy instytucji | organizacji realizujgcych
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
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o o — planowane dziatanie

Przygotowanie doradcow, ktorzy bedg wspieraC uczniow
| rodzicow w planowaniu Sciezki edukacyjnej i zawodowej — od
X 2014

Rozw¢j portalu doradztwa edukacyjno-zawodowego, skupiajgcy
iInformacje i narzedzia dla uczniéw i ich rodzicow, dla doradcow
| nauczycieli —do Il 2015

Utworzenie Mapy Zawodow | szkot prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, z informacjg o0 mozliwosciach  ksztatcenia
w konkretnych zawodach, wedtug réznych kryteriow — do 111 2015

Utworzenie Mapy Kwalifikacji wystepujgcych w gospodarce
prowadzona na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — od
2016




lIl. ROZWOJ DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ
K WEZ-U SYSTEMU INFORMACJI EDUKACYJNO-ZAWODOWEJ

,N‘ WERERA

E:a_ _n’- Cn‘nE Lﬁlin‘n’.ﬂ'\ e rezultaty

Mapa zawodow | szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
umozliwiajgca dostep do informacji o mozliwosciach ksztatcenia
w konkretnych zawodach wedtug roznych kryteriow, np.

—  typ szkoty

— status prawny szkoty/placowki
— oferta szkoty/placowki

—  kryterium geograficzne

Portal doradztwa
edukacyjno-zawodowego,
zawierajgcy informacje i narzedzia
dla uczniow i ich rodzicow,

dla doradcow i nauczyC|eI|

Mapa kwalifikacji wystepujacych
w gospodarce prowadzona przez portal
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
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poprawa jakosci | efektywnosci ksztatcenia
zawodowego

wspieranie kadry szkot | placowek w profesjonalne]
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych
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— planowane dziatanie

Szkolenia dyrektorow | nauczycieli ksztatcenia zawodowego
Doposazenie bazy technicznej | dydaktycznej

Tworzenie | upowszechnianie e-zasobow do Kksztatcenia
zawodowego

Wiaczenie szkot zawodowych w organizowanie szkot cwiczen
dla nauczycieli

Opracowywanie programow doskonalenia dla dyrektorow
| nauczycieli, zwtaszcza skierowanych na ksztattowanie
kompetencji ogolnych uczniow szkét zawodowych
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* Profesjonalna kadra
 Nowoczesna baza ksztatcenia zawodowego

« Szkoty ¢wiczen dla nauczyciel
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PROWADZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE
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« dopasowanie kompetencji i kwalifikacji absolwentow
do wymagan rynku pracy '

« doskonalenie procesu ksztatcenia
zawodowego
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K ngz'u PROWADZACYCH KSZTALCENIE ZAWODOWE
— planowane dziatanie
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1. Opracowanie narzedzi badawczych do badania losow
absolwentow szkot zawodowych

2. Pilotaz narzedzi w wybranych szkotach

3. Przygotowanie dyrektoréw | nauczycieli do korzystania
Z narzedzi

4. Przeprowadzenie pierwszej edycji monitorowania losow
absolwentow

5. Opracowanie raportow z badan
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« Oferta dydaktyczna szkoty adekwatna do potrzeb
gospodarki, rynku pracy, uczniow | absolwentow
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 Poprawa funkcjonowania systemu oceniania
| potwierdzania efektow ksztatcenia
zawodowego | ustawicznego
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ZAWODOWEGO - planowane dziatanie

1. Analiza skutecznosci egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe uczniow | absolwentow

2. Raport z analizy z rekomendacjami dla systemu
ksztatcenia | egzaminowania

3. Wigczanie pracodawcow w  tworzenie zadan
egzaminacyjnych | osrodkow egzaminowania oraz
uczestniczenia w procesie egzaminacyjnym

4. Tworzenie osrodkow egzaminowania | walidacji
funkcjonujgcych przez caty rok
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« Sprawny | wydolny system egzaminowania
| walidacji kompetencji zawodowych

* Powszechny udziat pracodawcow w procesie
potwierdzania efektow
ksztatcenia zawodowego
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« Podniesienie prestizu | atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego
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— planowane dziatanie

1. Ogtoszenie roku szkolnego 2014/2015 Rokiem Szkoty
Zawodowcow

2. Promowanie przyktadow dobrych praktyk w zakresie
wspotpracy szkot z pracodawcami

3. Promowanie przyktadow dobrych praktyk w zakresie
wspotpracy szkot  zawodowych, w  szczegolnosci
technikow, ze szkotami wyzszymi

4. Promowanie pozaszkolnych, krotkich form ksztatcenia
zawodowego
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Szkota zawodowa szkotg ksztatcaca
zawodowcow
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