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Szkolnictwo zawodowe,
a oczekiwania rynku pracy na Mazowszu

Radom, 18 marca 2015 r.

Badanie wspoétfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Miodziez a rynek pracy
Badanie losow absolwentow

Rola doradztwa zawodowego

Formy nauki zawodu (ksztatcenie: modutowe, mtodocianych)
Wspotpraca pracodawcow i organizacji pracodawcow ze szkotami zawodowymi

Wsparcie mtodych oséb na mazowieckim rynku pracy (NEET)

Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje

Praca nierejestrowana na Mazowszu

Prognozowanie liczby pracujgcych na Mazowszu 2014 - 2020




Kluczowga grupg interesariuszy szkolnictwa zawodowego sg
pracodawcy.

Pracodawca to ostateczny klient ,, produktu” *
(kompetencje i kwalifikacje zawodowe) oferowanego przez
szkolnictwo zawodowe i inne instytucje ksztatcace na
potrzeby rynku pracy.

* Produkt” tj. zespot cech posiadanych przez poszczegdlne osoby
(wiedza, umiejetnosci, uzdolnienia, postawy, zainteresowania, style

dziatania itp.), na ktore zapotrzebowanie zgtaszajg pracodawcy.



Zadanie szkolnictwa zawodowego - dostarczenie
absolwenta spetniajgcego (mozliwe najlepiej)
oczekiwania pracodawcy.



Kontakt z doradcg zawodowym

Uczniowie gimnazjum Uczniowie szkét zawodowych




Kluczowe czynniki odgrywajace role podczas wyboru szkoty wedtug

gimnazjalistow

Musi by¢ na takim poziomie, bym sobie w niej
poradzit(a)

Koledzy/kolezanki bedg szli do tej szkoty

Szkota musi umozliwia¢ dalszg nauke

Szkota ma dawac konkretny zawaéd

Rodzice uwazajg, ze jest dla mnie odpowiednia

Bliskos¢ do mojego miejsca zamieszkania

Nauczyciele w gimnazjum polecaja mi te szkote

Inne powody

B najwaznieszy powodd
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Dlaczego mtodzi ludzie na Mazowszu wybieraja liceum?

e Zdobycie wyzszego
wyksztatcenia szansg
na lepszg przysztosc

Perspektywa
rodzicow

e Negatywny wizerunek
szkét zawodowych

e Odroczenie wyboru
dalszej sciezki
edukacyjnej (zawodu,
profilu)

Perspektywa
uczniow

e Ksztatcenie ogodlne
tansze

e Duzy popyt

Perspektywa
systemu
edukacji




Diagnoza stanu wspotpracy szkét i przedsiebiorcow

W przypadku zdecydowanej wiekszosci szkot relacje z pracodawcami dotyczg przede
wszystkim organizacji praktyk zawodowych u pracodawcéw oraz organizacji

zaje€ praktycznych

——

0% 25% 75% 100%
40 >

Organizacja zajec¢ praktycznych u pracodawcow

Organizacja praktyk zawodowych u pracodawcow

Organizacja ksztatce acownikéw u

pracodawcow

Udostepnianie przez pracodawcow szkole sprzetu,
materiatow itp.

Organizowanie klas patronackich

Organizowanie wycieczek dydaktycznych

Organizowanie szkolen, pokazow z wykorzystaniem
materiatow, technologii pracodawcow

inne

= Stata wspotpraca B Okazjonalna, sporadyczna wspétpraca



Wséréd MOTYWAC)I PRACODAWCOW do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych mozna wyrdzni¢ cztery kluczowe obszary: ekonomiczny (bezposrednie
korzysci finansowe), pragmatyczny (,tani”pracownik), osobisty (rozwdj osobisty

pracodawcy, jako edukatora mtodziezy) oraz misyjny (tradycyjna nauka zawodu poprzez
relacje mistrz — uczen).

pragmatyczny

»

osobisty



TYPY PRACODAWCOW WSPOLPRACUJACYCH ZE SZKOLAMI ZAWODOWYMI:

RzemieslInicy z tradycjami —tradycyini  Mali i mikro przedsiebiorcy nastawieni
nauczyciele zawodu na ekonomie

LZaklady
przyszkolne”




Badanie wskazato na istnienie duzej potrzeby przewodniej roli placowek
edukacyjnych w organizacji i koordynacji przebiegu procesu dydaktycznego
w szkolnictwie zawodowym. Wymaga tego fakt uczestnictwa w procesie podmiotow
posiadajgcych odmienne style dziatania, odmienne interesy oraz zwyczaje.

OBECNIE CZESTO SYTUACJA WYGLADA NASTEPUJACO

Przedsiebiorca — , Szkota — dystans,

podporzgdkowanie o ile nie dzieje sie nic
interesowi firmy ‘ bardzo ztego

W efekcie takiej sytuacji uczen funkcjonuje w dwodch odrebnych ptaszczyznach —
w szkole, ktérg zaczyna uznawaé za mato przydatng i niepotrzebng oraz
u pracodawcy, ktéry to obszar zaczyna w ogdle widzie¢ odrebnie od szkoty, nauki.



Kluczowe trudnosci, z jakim spotykajg sie
absolwenci mazowieckich szkot zawodowych na
rynku pracy to brak doswiadczenia zawodowego—

problemy z jakoscig i mozliwoscig odbywania
praktyk zawodowych, uzyskaniem zatrudnienia
po zakonczeniu szkoty.




Wyniki zrealizowanych badan pokazuja, iz mozna wyrdznié
cztery typowe Sciezki zawodowe absolwentéw po ukonczeniu
szkoly zawodowej: podjecie aktywnosci zawodowe;j,
kontynuowanie nauki, poszukiwanie pracy oraz biernos¢
edukacyjno-zawodowa.

Podjecie aktywnosci
zawodowej

48% obecnie pracuje

Kontynuowanie nauki
22% obecnie tylko sie uczy

Absolwent

Bezrobotni poszukujacy
pracy

16% obecnie poszukuje
pracy

Bierni
15% obecnie nie pracuje,
nie uczy sie i nie poszukuje
pracy

Pierwsza praca — praca
stata

72% pracujgcych w petnym
wymiarze i wiecej

3% wtasna dziatalnosc¢

Pierwsza praca - praca
dorywcza
11% praca dorywcza
9% praca na niepetny etat

16% praca bez umowy o prace



Pierwsza praca

Nieco ponad potowa (53%) absolwentdw ponadgimnazjalnych szkot zawodowych ma za sobg
pierwsze doswiadczenia zawodowe — 48% obecnie pracuje, kolejne 5% pracowato w przesziosci.
Dla wiekszosci pierwsza praca jest rowniez obecng praca.

Na terenie powiatu (83%), do 10

\ km od miejsca zamieszkania (59%)

ok. 16% pracowato ,na
czarno”

Zatrudnienie w mikro
PIERWSZA PRACA (50%) i matych (24%)
firmach

Srednio 5,3 miesiaca
po ukonczeniu szkoty

Srednie wynagrodzenie

W zawodzie innym niz
1544 zt !

wyuczony (57%)

przemyst (20%), pozostata
dziatalnos$¢ ustugowa (13%)



Obserwowane s3 znaczgce rdznice miedzy losami absolwentow
w zaleznosci od subregionu, w ktorym ukonczyli szkote zawodowa
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Jedynie co czwarty absolwent przy wyborze
szkoty kierowat sie popytem na dany zawod

| umiejetnosci.




Pracownicy, ktorych trudno jest pozyskac na polskim
rynku (wyniki dla Polski 2014 r.):
1. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni (w ciggu

7 lat badan tylko raz spadli na 2 miejsce)

2. Inzynierowie (staty i rosngcy problem polskich

firm z kandydatami na tym stanowisku)

3. Operatorzy produkcji
4. Menedzerowie ds. sprzedazy

5.
6.

7

Kierowcy
Pracownicy dziatow IT

Przedstawiciele handlowi

8. Technicy
9. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni
10. Menedzerowie projektow



Przyczyny trudnosci w obsadzaniu stanowisk
(dane 2014 r.)

% 20% 40% 60%

Brak umiejetnosci

0,
technicznych 50%

Brak dostepnych
kandydatow

Brak doswiadczenia

Zbyt wysokie
oczekiwania finansowe

Brak umiejetnosci
komunikacyjnych

Nieche¢ do zmiany
miejsca zamieszkania




Rynek pracy
na Mazowszu




Dlaczego nie pracuje Pan/i w wyuczonym zawodzie?

Brakuje zapotrzebowania
na pracownikow w moim
zawodzie

Nie chce pracowaé¢ w tym

zawodzie

Inne powody

Nie wiem/trudno
powiedziec

%

20%

40%

60%

53%

20



W jaki sposdb nabyt/a Pan/i umiejetnosci potrzebne do wykonywania obecnej pracy?

% 20% 40% 60% 80%

»,Nauka poprzez prace” 57%

Poprzez nauke w szkole/na
uczelni

Poprzez szkolenia, kursy
zawodowe

Poprzez ksztatcenie
samodzielnie

Uczac sie od innych
pracownikow

W inny sposob




Rynek pracy na Mazowszu

W woj. mazowieckim poszukiwani sg pracownicy wg:

sektorow: handel i ustugi, przetworstwo przemystowe,

edukacja (branza szczegolnie aktywna w analizowanym
okresie)

grup zawodowych: pracownicy ustug i sprzedawcy,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, technicy i sredni
personel




Poszukiwani pracownicy/ branze — podregion radomski

% 20% 40%

Administracja publicznai
obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

24%

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych

Edukacja

Przetworstwo przemystowe




Poszukiwani pracownicy/ grupy zawodowe — podregion radomski

% 20% 40%

Pracownicy ustug i

27%
sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i

. or- 26%
rzemieslnicy

Technicy i $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy przy pracach
prostych




Poszukiwani pracownicy/ branze — powiat radomski i miasto Radom

handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, witaczajac
motocykle

administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

przetworstwo przemystowe

dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

edukacja

13,1%

9,3%

8,7%

20,2%

29,0%

10% 15% 20%

25% 30%

35%



Poszukiwani pracownicy/ grupy zawodowe — powiat radomski i miasto Radom

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 26,3%

pracownicy ustug i sprzedawcy __ 18,6%
technicy i inny sredni personel __ 15,1%
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen __ 11,1%
pracownicy biurowi __ 9,4%
pracownicy przy pracach prostych __ 7,0%

specjalisci || NG 6,3%

przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi .
urzednicy i kierownicy _ 5,0%

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy F 1,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%



Prognozowanie liczby pracujgcych dla wojewoddztwa
mazowieckiego 2020 .

Whnioski dla Mazowsza — zmiany w strukturze zawodowe|

¥ spadek udziatu pracownikéw biurowych

¥ spadek udziatu technikéw i innego
Sredniego personelu

¥ spadek udziatu pracownikéw przy pracach
prostych

¥ nieznaczny spadek udziatu pracownikéw
ustug osobistych i sprzedawcow

¥! znaczny spadek udziatu rolnikéw,
ogrodnikéw lesnikéw i rybakow

4 wzrost udziatu operatoréw
i monterow maszyn i urzgdzen

4! znaczny wzrost udziatu
specjalistow

Stabilny udziatu pracujgcych robotnikow przemystowych i rzemiesInikéw oraz

przedstawicieli wiadz publicznych.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Model prognozowania liczby pracujgcych dla wojewodztwa mazowieckiego, WUP Warszawa 2014 r.
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