ROK SZKOkY ZAWODOWC . W

| Konferenc;a z cyklu Doskonalenle jakosm edukac1| zawodowej Wspotpraca i Partnerstwo Radom 18. 03 2015.

—~— r_ Y W INSTYTUT |
% C' = ‘ I == TECHNOLOGII
gsita w precyzu

EKSPLOATACJl
ANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM

dr inz. Krzysztof Symela
Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki ITeE-PIB

Uczenie sie przez cate zycie -
Nowe rozwiazania systemowe
w zakresie rozwoju kwalifikacji
| kompetencii




Osrodek Pedagogiki Pracy Innowacyjnej Gospodarki

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

r- N ZAKEAD KSZTALCENIA

_ . USTAWICZNEGO

OSRODEK PEDAGOGIKI PY
INNOWACY)NE) GOSPODARY

A

7ZAKE AD BADAN Osrodek specjalizuje sie w badaniach:

EDUKAC]I ZAWODOWE] v' kapitatu intelektualnego innowacyjnej
gospodarki

v/ rozwoju i standaryzacji kwalifikacji i
kompetencji zawodowych

Ba | Ad v ustawicznej edukacji zawodowej

ot gl v jakosci modutowej oferty programowej

" ' dla edukacji formalnej i pozaformalnej




Specyfika dziatalnosci badawczej i wdrozeniowej
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http://www.innowacyjneprogramy.pl/
http://www.diagnozowaniekompetecji.pl/
http://www.skillsup.eu/
http://www.mapcom.pl/
http://www.emcet.net/
http://www.stanadardykompetencji.pl/
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Czasopisma i Publikacje

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

e Edukacja Ustawiczna Dorostych Polish Journal of

Continuing Education (85 tomow) — 8 pkt. MNiSW DOROSEYCH
Polish Journal of Continuing Education
www.edukacjaustawicznadroslych.eu '

e Monograficzna seria wydawnicza Biblioteka
Pedagogiki Pracy (260 tomow 180 000 egz.)

e Publikacje zagraniczne (ponad 70 publikacji w jezyku
angielskim, niemieckim, rosyjskim, ukrainskim)

e Publikacje z projektow europejskich

EDUKACJA

Economic Literacy
in Education

RIGIONAL LCONOMY-ORENTED
STRATEGI S FOR LFELONG
LEARNING
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Sieci wspoitpracy

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Nazwa instytucji — Deklaracja wspotpracy w Programie Strategicznym (2ad. 1.5.1)
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k4
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Politechnika Krakowska, Centrum Pedagogiki i Psychologii
Politechnika Biatostocka, Wydziat Mechaniczny Net
Politechnika Radomska, Wydziat Filozofii i Psychologii —
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kaliszu, Wydziat Politechniczny
Wyisza Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie, Wydziat Nauk Spotecznych
Wyisza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Radomiu
Collegium Varsoviense w Warszawie

Instytut Technologiczny w Dubnicy, Stowacja

Zespot Szkot Technicznych w Mikotowie

Zespot Szkot Technicznych w Lezajsku

Zespot Szkot Technicznych w Radomiu

Zespot Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnosci w Radomiu

Zespot Szkot Budowlanych w Radomiu

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Radomiu

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczyciel w Warszawie
Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie

Polskie Stowarzyszenie Gipsu w Warszawie Y
Stowarzyszenie Elektrykow Polskich od. Radom ~y}
EoroKreator w Krakowie 44
Edukacja i Praca w Warszawie

MENOS w Zamosciu

COPY CON w Radomiu

MicroComp w Radomiu

Organizacja Miedzyzaktadowa N5SZZ Solidarnosc 5toczni Gdanskiej (komdrka ds. projektow
edukacyjnych)

Certyfied Global Education 5p. z 0.0. Warszawa
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Nowe projekty

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Program ERASMUS + Partnerstwa Strategiczne w Ksztalceniu
| Szkoleniu Zawodowym (projekty realizowane w latach 2014-2017):

1)
2)
3)

4)

S)

6)

Certyfikowany trener w ksztatceniu i szkoleniach dla branzy budowlanej (CertVET) —
5 partneréw (Polska, Francja, Rumunia) — 24 miesigce

Implementacja modelu FINECVET do edukacji formalnej i pozaformalnej (Trans-
FINECVET) — 4 partnerow (Polska, Finlandia, Hiszpania) — 24 miesiace

Transfer dobrych praktyk i rozwo6j kompetencji w obszarze gospodarki odpadami
(Grenn-Comp-IT) — 7 partneréw (Polska, Szwecja, Niemcy, Portugalia) — 36 miesiecy

Laboratoria Innowacji w rozwoju kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej i
oso6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych (i-Lab3) — 5 partneréw (Polska, Niemcy,
Czechy, Wlochy) — 36 miesiecy

Doskonalenie umiejetnosci poprzez efektywne szkolenia — 6 partneréow (Stowacja,
Polska, UK, Cypr, Wegry) — 36 miesiecy.

Europejski znak kompetencji w rozwoju zawodowym pracownikéw BADGE EUROPE
— 9 partneréw (Francja, Niemcy, UK, Finlandia, Holandia, Polska, Wtochy) - 36
miesiecy



Instrumenty europejskie i krajowe wspierajace
rozwoj kwalifikacji i kompetencji

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Strategia LLL; Kompetencje Kluczowe; Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK); Krajowe Ramy Kwalifikacji (PRK);

Europejskie ramy odniesienia dla zapewniania jakosci ksztalcenia
| szkolenia zawodowego (EQAVET)

System gromadzenia i transferu osiagnieé/punktow w ksztatceniu
| szkoleniu zawodowym: ECTS, ECVET oraz EUROPASS

EUROPA 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego

i zZrbwnowazonego rozwoju sprzyjajgca wiaczeniu spotecznemu
Europejska strategia w dziedzinie kluczowych technologqii,
Inteligentne specjalizacje — krajowa i regionalna

Zintegrowany System Kwalifikacji oraz Rejestr Kwalifikacji
Krajowe Standardy Kompetencji Zawodowych




Czynniki majace wplyw na rozwoj kwalifikacji kompetenciji
zawodowych oraz ksztatcenie zawodowego

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

IDEA UCZENIA SIE PRZEZ |

CALE ZYCIE

Rozwoj nauki
techniki i
technologii
Globalizacja Spoleczenstwo
WIEDZA gospodarki informacyjne UMIEJ ETNOSCI
Spoleczenstwo Spoleczenstwo Spoleczenstwo
starzejace sie uslugowe wielokulturowe
Niz Problemy ochrony Niepewnosé Zapolrzeuosigy
: . : peule® na pracownikow
demograficzny srodowiska zatrudnienia

nowego typu

KOMPETENCJE



PRZEMIANY W KULTURZE PRACY

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Kultur
Kultura Kultura ) ultu _a!
» - Lo ompetencji
produkgji Jakosci
80% nowych
technologii
pojawi sie do
2025 r.
.| Lata ' | Lata Lata
siedemdziesigte osiemdziesigte wspotczesne

....................................................................................................................................

.............................................................



[ KWALIFIKACJA -

Okreslony zestaw efektow
uczenia sie zgodnych z
ustalonymi standardami,
ktorych osiggniecie
zostato formalnie
potwierdzone przez
upowazniong instytucje i
wydanie odpowiedniego
dokumentu: dyplom,
swiadectwo, certyfikat, itp.

PROCESY WALIDACJI

Sposoby nabywania kwalifikacji zawodowych

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Kwali

EFEKTY
KSZTALCENIA
UCZENIA SIE

Co faktycznie
uczen, student,
pracownik wie,
rozumie i potrafi

wykonac?

 Wiedza
* Umiejetnosci
« Kompetencje




Rozwigzania systemowe dotyczgce kwalifikacji

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Zintegrowany System
Kwalifikacji

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

Przyjety w Unii Europejskiej ukiad odniesienia
umozliwiajacy porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych w
réznych panstwach. W ERK wyrézniono osiem poziomow
kwalifikacji okreslonych za pomoca wymagan dotyczacych
efektow uczenia sie

Opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do
krajowego rejestru kwalifikacji (pokazuje wzajemne relacje
miedzy kwalifikacjami). W PRK wyrézniono osiem
poziomow kwalifikacji okreslonych za pomoca wymagan
dotyczacych efektow uczenia sie

Ogo6t rozwigzan stuzacych ustanowieniu, nadawaniu oraz
zapewnieniu jakosci tych kwalifikacji, ktére sg ujete w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Publiczny rejestr, ktéry ma obejmowac kwalifikacje
nadawane w Polsce. Warunki wpisywania kwalifikacji do
rejestru musza zostac¢ okreslone w przepisach prawa

12



Strategicznie technologie dla Europy
Key Enabling Technologies - KET
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ZDROWE SPOLECZENSTWO

1. Technologie inZynierii medycznej,
2. Diagnostyka i terapia chorob cywilizacyjnych oraz w medycy

3. Wytwarzanie produktow leczniczych Obszary gospodarcze (o profilu przemystowym):
BIOGOSPODARKA ROLNO-SPOZYWCZA, LESNO-DRZEWNA I1§1®  sektor chemiczny,

4. Innowacyjne technologie, procesy i produkty sektora rolno-s®  sektor medyczny,

9. ZdrowazZzywnosc (o wysokiej jakosci i ekologicznosci produke  sektor rolno-spozyweczy,

6. Biotechnologiczne procesyi produkty chemii specjalistycznee sektor energetyczny,

ZROWNOWAZONA ENERGETYKA e sektorlT.

7. Wysokosprawne, niskoemisyjne i zintegrowane uklady wytw Technologie wiodace:
przesyhu i dystrybucji energii . biotechnologia ;

8. Inteligentne i energooszczedne budownictwo SIOLECIN O,

e technologieinformacyjno-komunikacyjne,

w tym l}ic}tmhmlE}giﬂmmjIntellgentne Specjalizacje Mazowsza

9. Rozwiazania transportowe przyjazne srodowisku

SUROWCE NATURALNE | GOSPODARKA ODPADAMI e nanotechnologie,
10. Nowoczesne technologie pozyskiwania, przetworstwa i wykc® fotonika,
naturalnych oraz wytwarzanie ich substytutow e elektronika.

11. Minimalizacja wytwarzania odpadow, w tym niezdatnych do ProcMa:
k tanie materialowe i dpadsé kli
wykorzystanie materialowe i energetyczne odpadow (recyklit ustugi B2B,

12. Innowacyjne technologie przetwarzania i odzyskiwania wody _
INNOWACYJNE TECHNOLOGIE | PROCESY PRZEMYSLOWE(W1®  Usfugi B+R.
13. Wielofunkeyjne materialy i kompozyty o zaawansowanych w!

nanoprocesy i nanoprodukty Cztery obszary specjalizacji regionalnej Mazowsza:
14. Sensory (w tym biosensory)i inteligentne sieci sensorowe 1) Bezpieczna Zywnosc
15. Inteligentne sieci i technologie geoinformacyjne 2) Inteligentne systemy zarzadzania
16. Elektronika oparta na polimerach przewodzacych 3] Nowoczesne ustugi dla biznesu
17. Automatyzacjai robotyka procesow technologicznych 4) Woysoka jakos¢ zycia

18. Optoelektroniczne systemy i materialy 13



Koncepcja Polskiej] Ramy Kwalifikacji

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Przejscie z systemu edukaciji opartego na
,hauczaniu tresci programowych" do systemu
opartego na ,efektach uczenia sie”.

Stworzenie systemu dogodnego dla realizacji
strategii uczenia sie przez cate zycie.
Uelastycznienie systemu edukacji.
Zapewnienie wiekszej integracji wszystkich
trzech sektoréw edukacji w Polsce: ogdinej,
zawodowej, wyzszej.

program
Zzania

moneayvlielski program
| stopien Il stopien ’ prog
generycznosci generycznosci

nauczania

Zrédfo: Na podstawie materialéw przygotowanych przez IBE 1






Standardy kompetencji zawodowych jako narzedzie
laczacy edukacje z rynkiem pracy

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

USTAWA 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2008, Nr 69 poz. 415, z p6zn. zm.)

S
< —

KRAJOWE
STANDARDY RYNEK
KOMPETENCJ! PRACY

RYNEK ZAWODOWYCH
USLUG

EDUKACYJNYCH

—
———

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietna 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy (Dz. U. Nr 82 z dn. 17 maja 2010 r., poz. 537 z p6zn. zm.

16



Struktura klasyfikacji zawodow | specjalnosci dla potrzeb

PERSPEKTYWY ROZV

rynku pracy

SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

N

/

Liczba grup W\\‘\qLupy wielkiej Liczba Poziom Poziom.
N ielkiej duzych $redni entar- zawodow kompe- | ksztaicenia
azwa grupy wielkiej y \,\ \%\ specjalnosc | tencjiwg | W9 ISCED
i 2011
i ISCO-88
L . .. 3,4,5,6,
1) Parlam.ent.ar?ysm, V\.IyZSI 4 11 \3\ \\ 3.4 .
urzednicy i kierownicy '
2) Specjalisci 6 31 99 4 5.6.7.8
3) Technicy i inny Sredni 5 20 : : )
personel Klasyfikacja stuzy
4) Pracownicy biurowi 4 8 = F : =
ujednoliceniu nazewnictwa
5) Pracownicy ustug 4 1 , . . y .
osobistych i sprzedawcy zawodow i specjalnosci
6) Rolnicy, ogrodnicy, H
wome ostodn 3 9 wystepujacych na rynku
7) Robotnicy przemystowi ) y pracy i okresleniu jego
i rzemieslnicy .
_ struktury zawodowe;
8) Operatorzy i monterzy 3 14
maszyn i urzadzen
9) Pracownicy wykonujacy 6 11 32 101 1 1,2
prace proste
10) Sity zbrojne 3 3 3 3 1,2,3,4 [23,456,
7,8
RAZEM 43 133 445 2443

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. poz. Poz. 1145).

17



Czym |est standard kwalifikacji / kompetencji zawodowych?

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Jest to norma opisujgca kompetencje /1
zawodowe konieczne do AL )
wykonywania zadan zawodowych . __/
wchodzacych w skiad zawodu, —
akceptowana przez przedstawicieli
organizacji zawodowych
| branzowych, pracodawcow,
pracobiorcow i innych kluczowych
partnerow spotecznych

18



Rozwijanie Krajowych Standardow Kompetencji
Zawodowych

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

O Rezultaty projektu

© Opracowanie 300 standardéw kompetencji zawodowych
o Baza danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl
© 300x 1000 egz. broszur z ptytg CD

O Skala badan
o Badanie 4700 stanowisk pracy w przedsiebiorstwach
o Badania, opracowanie, ewaluacja, recenzje, Komisje Branzowe -
ponad 2000 ekspertow

‘ o 674 adresatow (przedsiebiorcy, zwigzki zawodowe, urzedy i -
a q q wijan, oru
instytucje edukacyjne) Aowych
> nvvannnavyr Sta ndard 6w > ‘
zawodowych kompetencji \
ETAP I (200 standardow) zawodowych .
Opracowanie zbioru wymaganych przez
krajowych standardow pracodawcow
kwalifikacji (300 standardow
zawodowych oraz i zmodyfikowana
informatycznej bazy . s baza danych)
ETAPII Sanvch tacznie 553 opisy

Opracowanie
:r::ts;zngii? L kwalifikacji/kompetencji
standardow kwalifikacji / ZYoneuyEh
zawodowych
(8 standardow)

(45 standardow) standardow

19




Rozwijanie Krajowych Standardow Kompetencji
Zawodowych
PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

lifikacje
KRAJOWY STANDARD Moo 2 KRAJOWY STANDARD —_— KRAJOWY STANDARD
KOMPETENC)I ZAWODOWYCH [BESSRREEE]  KOMPETENC)I ZAWODOWYCH LT KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Metodyk edukac)i na odleglosé 1 Egzaminator on-line 5 e
g (2351’03) - llamy Paristwu a (235902) Koordynator(g‘r;:zco.-:)tow unijnych

 standardow ko
 Standardy kwg
' Modutowych p

Specjalisci Spocjalisci

Spocjalisci

it zarzgdzany od ki oraz aktualiz

’ > 7--—,e- .przez Departam ’ v W= -——- oteczne). _._-
» v weve howlimlosanta isoby bazodano e re—m———— nia zawodowego oraz pf eyt em ot et oy
Wymaganymi ry| Wodowych sa punktem
3 ardow edukacyjn h i na kursach oraz st3
; KRAJOWY STANDARD : KRAJOWY STANDARD - T KRAJOWY STANDARD
W zgromadzone mpetencji zawodowych,
KOMPETENC)!I ZAWODOWYCH  [ioziwia uznawa{ KOMPETENCII ZAWODOWYCH  JlRe). kursowei. poprzez 5| KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
» izyskane w prac enia zawodowego stan
jadowych gwaral fatwia m.in. mobilnosc
) ddowej. Standarg @ opisow pracy, wartosg
i, ocen pracoy odowego, doradztwa i
Dydaktyk aplikacji multimedialnych Spcirmagoj:p;:v:;m:chﬂlmcjl Kontroler jakoscl wyrobow mechanicznych
(235901) iZ zasobow baz)| yn{?zos) - ‘celdw statystycznych. {311502)
' jjemnej i efektywnej g
Specjalisci Specjaliscl

Technicy i inny dredni personel

=

20



Struktura standardu kompetencji zawodowych

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Baza danych
www.kwallfikacje.praca.gov.pl

STANDARD KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

1.2. Kod, nazwazawodu i usytuowanie zawodu w
klasyfikacjach: KZiS, ISCO, ISCED, PKD
1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU <l

v

1.1. Notka metodologicznai autorzy |

2. OPIS ZAWODU

v

2.5. Wyksztalcenie | uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w
zawodzie

2.1, Synteza zawodu

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzania /! walidacji
kompetencii
2.2. Opis pracy | sposobu Jej wykonanla, obszary wystepowania

—»{2.7. Zadaniazawodowe:21,22, ... Zi

2.3. Srodowisko pracy (warunkl pracy, maszyny | narzedzia pracy,
™  zagroZenia, organizacja pracy)

2.4. Wymaganiapsychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwskazania
~™  dowykonywania zswodu

v
3

. Wykaz kompetencii zawodowych: Kz1, K22, ... Kzn

29. Relacje migdzy kompetencjamizawodowymi a poziomem
kwalifikacjl w ERK/PRK

.

» 3. OPIS KOMPETENCJI ZAWODOWYCH - == I
31, Kompetench zawodowake! | o / A Wapblpracaw zespole J
3.3, Kompetencie spolecane
3.2. Kompetencja zawodowa K22 §§ KzS (apis w kalegoriadh Semseheckvetns |
H § mmu /,{vmm'mwmm |
...... Kol dowa Kzn
e e % //{MewﬂIMMpmy ]
— —-I Sprawnosé motorycana J
» 4. PROFIL KOMPETENCJI KLUCZOWYCH (wa‘nod¢ 9 kompelency - wykres) ==
\-lweamhmmmbnbmlpbmh ]
o &
Umie| $c| matamatyczn,
» 5. SLOWNIK (dsfruce 13 pojet prayste w standardas) "Lkt o |
mmokomuglkomwmlw
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PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Kompetencja zawodowa ‘

Zadanie

=P zawodowe \
! KOMPETENCJA
ZAWODOWA — Wszystko to
Zad CO pracownik wie, rozumie

- Zawodowe >

> | potrafi wykonac,

odpowiednio do sytuacji w
miejscu pracy. Opisywane
sg trzema zbiorami:

- cacane wiedzy, umiejetnosci oraz

3 -b\k:mpetencji spoiecznych/
SPOUTCo=rryor

Kompetencja zawodowa sktada sie z kilku zadan zawodowych,
realizowanych w srodowisku pracy

©
=
-
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O
=
E
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Wykorzystanie standardéw kompetencji zawodowych
w rozwoju oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Standard Kompetencji Zawodowych

dla zawodu:
Barista -513201

Wykaz kompetencji zawodowych opisany efektami uczenia sie

Kzl. Doradzanie i Kz2. Przvgotowvwanie produktow Kz8. Kompetencje
obstugiwanie gosci lokalu kawowych zgodnie ze standardami spoleczne
i indywidualnymi oczekiwaniami

] = ~= ==

]
i
1
|
]
h J 1
Modul ksztalcenia Modut ksztatcenia i
1 2 |
1
i
1
4
Wykonywanie zadan zawodowych
Zadanie Zadanie Zadanie Zadanie Zadanie Zadanie Zadanie Tadanis
zawodowe | zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe zawodows
1 : 2 3 4 3 i 7 3
1 [ : 1 [ 1 [ i ] [ 1 [ 1 [
L ) Ml ) 1 Ml Ml

Transformacja zadan zawodowych do jednostek modulowych :]

: [ : I I I I I I

TV Vi Vi N7 R R z

: | Jednostka | : [ Jednostka Jednostka Jednostka Jednostka Jednostka Jednostka Tednostka

: modulowa - M modulowa 3 moedulowa 4 modulowz 3 modulowa 6 modulows 7 Eﬂﬂl
: 1 :

Jednostki

> Program realizacji jednostki modulowej

dvdaktyczne

Transformacja jednostek szkolenio
tresci e-learning
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Budowanie elastycznej oferty ksztalcenia zawodowego
z wykorzystaniem koncepcji ksztatcenia modutowego

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

Podejscie

kompetencyjne
niekierowane
na efekty
ksztatcenia,

nauka poprzez

Zmiana dziatanie

organizacji

| metod

ksztalcenia oraz
roli nauczyciela

Nauczanie
zawodu w

powigzaniu
z realnym
srodowiskiem
Integracja pracy
teorii

z praktyka,
interdyscypli-
narne podejscie

Programy  Se— Pakiety
modutowe edukacyjne




Przysziosc¢ edukacji zawodowej — cztery filary

PERSPEKTYWY ROZWOJU SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W RADOMIU

RYNEK PRACY

Rola doradztwa W
zawodowego

rynkiem pracodawcow jest w stanie
kreowa¢ pozadane zawody,
Szkol kwalifikacje i kompetencje,
PoYyWi - rozpoznawaé wzajemne oczekiwania

wybol

uczyé sic  gwarantowac dobry start zawodowy

byé \

Dobra wspoétpraca systemu edukaciji z

Efekty
ksztatcenia

(ot
. pwania
I Btencji

ie aby
polnie
nymi

|
l SZKOLA ZAWODOWA “

Edukacja jest w niej ukryty skarb — Raport UNESCO Miedzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji dla XXIw. 25



Udziat pracodawcow w ksztalceniu zawodowym -
schody prowadzace do kompetencji

Miejsca egzaminowania,
uczestnictwo w komisjach
egzaminacyjnych, certyfikacja

Miejsce praktyk, doskonalenie Egzaminy zawodowe

kompetencji merytorycznych,
transfer kadry

Praktyki dla nauczycieli

Patronaty, miejsce zajec¢
praktycznych, miejsca praktyk
zawodowych, stypendia, targi

Realizacja ksztatcenia edukacyine i inne

Wsparcie w nowoczesne wyposazenie,
urzadzenia, narzedzia i materiaty do

. . - celow ksztatcenia praktycznego
Doposazenie szko6t praktyczneg

Zgtaszanie zawodow do klasyfikacji oraz
zapotrzebowania na specjalizacje zawodowe,
wspottworzenie podstaw programowych,
programow ksztatcenia zawodowego

Wymagania kwalifikacyjne
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DZIEKUJE ZA UWAGE

,NIC nie tworzy
przysziosci tak
Jak marzenia”

Victor Hugo, 1862, Nedznicy

Kontakt:

krzysztof.symela@itee.radom.pl
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