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Doskonalenie jakosci edukaciji

zawodowe] — wspotpraca
| partherstwo

WSPOLPRACA SZKOL. ZAWODOWYCH
Z PRACODAWCAMI

Tomasz Madej — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego



Ksztatcenie zawodowe nie moze byc¢ realizowane w oderwaniu od
rynku pracy. W zwigzku z tym, iz gtownym zadaniem edukacji
zawodowej jest przygotowanie mtodych ludzi do pracy, musi by¢ ona
podporzgdkowana mechanizmom i tendencjom na rynku pracy oraz
w gospodarce.

Szkoty, ktérych ambicjg jest przygotowanie absolwentow
posiadajgcych kwalifikacje | kompetencje potrzebne wspotczesnie
na rynku, nie powinny odcinac¢ si¢ od sygnatow, jakie ow rynek
wysyta. Dodatkowo, najlepsze efekty uczenia si¢ wystepuja
W rzeczywistych sytuacjach w pracy, podczas rozwigzywania
konkretnego problemu. Ponadto efektywnos¢ takiego sposobu
zdobywania kompetencji rosnie za sprawg uczenia sie od innych
pracownikow.




Integracja systemu szkolnego i pozaszkolnego, wzmocnienie relacji
| wspotpracy szkot ze srodowiskiem pracy. Wspotpraca ta powinna
dotyczy¢ zapewnienia mozliwosci ksztatcenia praktycznego i praktyk
zawodowych, inwestowania w nauczycieli — praktykow, doposazenia
techno-dydaktycznego szkot 1 placowek, promowania przyktadow
dobrych praktyk.




Udzial pracodawcow

eKwalifikacje zawodowe

Klasyfikacj a zawodow *Podstawy programowe
eProgramy ksztalcenia zawodowego

*Nowoczesne wyposazenie, urzadzenia, narzedzia i materiatu

Doposazenie CKZU, szkdt, kwalifikacyjne

. e Kwalifikacyjne kursy zawodowe
kursy zawodowe, szkolenia z d

eSzkolenia

e Praktyki zawodowe

Transfer nowych technologii d
Ster nowych technologil do eSzkolenia kadry dydaktycznej

nauczycieli

ePatronaty

Realiz aCj a ksztalcenia ®Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe
*Stypendia dla uczniow

Egzaminy zawodowe w szkole, jociEcaeEzano ARl
/ *Uczestnictwo w komisjach egzaminacyjnych
u pracodawcow

*Modernizacja egzaminow
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OCZEKIWANIA PRACODAWCOW
(badanie PKPP Lewiatan)

Umiejetnosci twarde

* dbalosc o porzadek na stanowisku
pracy

* obstuga oprogramowania biurowego

* umiejetnosc obstugi specjalistycznych
maszyn i urzadzen

* posiadanie prawa jazdy

* znajomosc specjalistycznego
oprogramowania

Umiejetnosci miekkie

komunikatywnosc

gotowosc do ciaglego uczenia sie
dyspozycyjnos¢

zdolnosci manualne

znajomosc jezykow obcych



Kryteria wyksztalcenia nie sa decydujace przy
rekrutacjach, kluczowe sa kompetengje:

« Kompetencje zawodowe - zwigzane ze specyfika
danej pracy (doswiadczenie i wiedza praktyczna

Oczekiwania w zawodzie),

pracodawc()w * Kompetencje samoorganizacyjne - zwigzane
z umiejetnoscia organizowania swojej pracy
(zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosc,

aktywnos¢, komunikatywnosc),

 Kompetencje interpersonalne (np. umiejetnosc
pracy w grupie). Wyksztalcenie musi wiazac sieg
z nabywaniem kompetencji (zawodowych,
czesciowo takze interpersonalnych)



Wsréd na]wazme]szych cech, jakie powinno sie
w trakcie nauki rozwija¢, znalazly sie:

* doswiadczenia praktyczne zdobywane podczas
praktycznej nauki zawodu oraz na zajeciach
praktycznych w szkole,
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* zdolnosc¢ do samodzielnego myslenia i dzialania,

~

CAS IS
Ao

* cechy osobowosciowe wplywajace na etyke pracy
(obowiazkowos¢, uczciwosc i komunikatywnosc).
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Tworzenie sieci zakladow w ktorych uczniowie
i stuchacze szkot ponadgimnazjalnych beda
odbywac praktyki

Podniesienie poziomu praktyk zawodowych

Wspieranie szkot w zakresie doposazenia bazy
dydaktycznej

Prowadzenie przez pracodawcow doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Oferta edukacji zwiazana z zapotrzebowaniem na

rynku pracy

Rozw0j ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych

Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji



Rozwoj wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami zostal uznany przez MEN za
jeden z obszaréw priorytetowych wymagajacych wsparcia w ramach regionalnych
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z rekomendacjami dla regionow
przedsiewzigcia podejmowane w ramach RPO beda uwzglednialy upowszechnianie
wszelkich form wspolpracy szkot zawodowych z ich otoczeniem spoteczno -
gospodarczym, w tym zwlaszcza z pracodawcami. Niezwykle istotne bedzie w tym
zakresie zachecenie pracodawcow na poziomie regionalnym i lokalnym do wigkszego

zaangazowania i wlaczenia si¢ w proces ksztalcenia zawodowego i egzaminowania.
Wspotpraca z pracodawcami bedzie mie¢ charakter zarowno strategiczny (wlaczenie
pracodawcow w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, wspdlne projektowanie oferty ksztatcenia), jak i
praktyczny (wigksze zaangazowanie pracodawcow we wspolne przygotowywanie
programow nauczania ze szkotami, organizacje ksztalcenia praktycznego dla uczniow
oraz praktyk i stazy dla nauczycieli w rzeczywistych warunkach pracy oraz
prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jak rowniez zwigkszenie udziatu
pracodawcow w egzaminowaniu).




MEN zapewnia, ze w ramach nowej perspektywy finansowej 2014—
2020 zostana przygotowane rozwiazania w zakresie angazowania
pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu, w tym w
tzw. Ksztalcenie dualne poprzez opracowanie ram jakosci stazy i
praktyk dla uczniow realizujacych ksztalcenie praktyczne w
przedsiebiorstwach, przygotowanie modelowych programow

praktycznej nauki zawodu oraz wypracowanie modelu zachet dla
pracodawcow angazujacych sie w proces ksztalcenia zawodowego,
ze szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia praktycznego.
Planowana interwencja w tym zakresie uwzglednia rowniez
ewaluacje wypracowanych rozwiazan
w zakresie praktycznej nauki zawodu.




Dziekuje za uwage



