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Programowanie nowej perspektywy w
edukacji - dokumenty strategiczne

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Propozycja podziatu
Funduszy Eumpejskld1 2014-20 na programy krajowe
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Europejski Fundusz Spoteczny
w latach 2014-2020

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 2014-2020
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Edukacyjne cele PO WER

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

PO WER obejmuje priorytety inwestycyjne w celach tematycznych 8-11,
w tym cel tematyczny 10 - Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i
uczenie sie przez cate zycie

Priorytet inwestycyjny 10.1 Ograniczenie przedwczesnego konczenia
nauki szkolnej i zapobieganie mu oraz promowanie rownego dostepu
do dobrej jakosci wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia w
szkotach, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i
pozaformalnych sciezek;

Priorytet inwestycyjny 10.3 Wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez
cate zycie dla wszystkich grup wiekowych o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym;

Priorytet inwestycyjny 10.3 BIS Lepsze dostosowanie systemow
ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmachianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci.

Na podstawie: Ministerstwo Edukacji Narodowe]




Priorytet Inwestycyjny 10.3 BIS - ksztatcenie
zawodowe

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Cel 1. Stworzenie warunkow dla wspolpracy
przedsiebiorcow ze szkotami i placowkami, w tym m.in.

 Rozwoj wspolpracy szkot i placowek ksztalcenia i
szkolenia zawodowego z ich otoczeniem.

 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z udzialem pracodawcow.

 Rozw0j doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i
dorostych.

 Prowadzenie badan pozwalajacych na identyfikacje i
prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na
rynku pracy przy udziale pracodawcow.

Na podstawie: Ministerstwo Edukacji Narodowej 5



Ksztatcenie zawodowe dla potrzeb gospodarki
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 cd.

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Gtownym celem projektu jest opracowanie efektywnego
systemu wspotpracy pracodawcow ze szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe oraz centrami ksztaicenia zawodowego

(polskiego systemu ksztalcenia dualnego), obejmujgcego
rowniez instytucje wspierajgce te wspotprace oraz instytucje
rynku pracy, ktory bedzie mogt by¢ wykorzystywany w catej

Polsce, a takze dziata¢ po wygasnieciu wsparcia unijnego

-

Powyzsze rozwigzania systemowe zostang
opracowane w partnerstwie ze spotkami
zarzadzajgcymi specjalnymi strefami ekonomicznymi




Ksztatcenie zawodowe dla potrzeb gospodarki
Zadania spotek zarzadzajacych specjalnymi strefami ekonomicznymi

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

O Identyfikacja wymagan i potrzeb kadrowych przedsiebiorstw dziatajagcych w SSE,

O Identyfikacja oferty edukacyjnej na danym obszarze w celu jej wykorzystania i ewentualnie
dostosowania do potrzeb pracodawcow,

O Inspirowanie pracodawcoéw do wiaczanie sie w proces ksztatcenia i egzaminowania oraz w realizacje
doradztwa zawodowego w szkotach,

U Inspirowanie wtadz samorzgdowych do angazowania sie we wspoétprace w zakresie ksztatcenia
zawodowego,

0 Zapewnienie pracodawcom wsparcia doradczego na wszystkich etapach zwigzanych z praktycznag
nauka zawodu — nawigzanie wspoétpracy ze szkotami, przygotowanie i ztozenie wniosku, rozliczanie
projektu,

L Opracowanie wskazéwek dla szkét oraz zapewnienie im wsparcia w zakresie nawiazywania i
aktywnej wspotpracy z przedsiebiorstwami posiadajacymi nowoczesng technologie,

U Zapewnienie realizacji dzialan promujacych ksztatcenie zawodowe wsréd uczniéow szkét
gimnazjalnych np.: fora zawodowe, wycieczki zawodowe, prezentacje zawodow, prezentacje
przedsiebiorstw strefowych — potencjalnych przysztych pracodawcéw, a takze organizacja
konkurséw np. na najlepszego ucznia w zawodzie,

U Zapewnienie szkolen dla nauczycieli w przedsiebiorstwach,

0 Uczestniczenie w pracach wojewodzkich i powiatowych Rad Zatrudnienia i okreslaniu kierunkéw
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia,

U Tworzenie ptaszczyzn wspotpracy pracodawcow ze szkotami np. w formie klastrow edukacyjnych,
tworzenie klubéw HR w strefach.

Na podstawie: Ministerstwo Gospodrki 7



Ksztatcenie zawodowe dla potrzeb gospodarki
Dofinansowanie praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych i
stazy w przedsiebiorstwach

WSPOLPRACA SZKOL. ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Dotyczy¢ bedzie:
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awc W
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Wsparcie na ten cel dla uczniéw oraz refundacja kosztéw poniesionych przez
przedsiebiorcow beda dostepne w ramach regionalnych programéw operacyjnych

Na podstawie: Ministerstwo Gospodarki 8



Porozumienie czterech ministerstw o wspotpracy
na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Celem porozumienia, sygnowanego przez Ministrow: Gospodarki, Edukacji
Narodowej, Pracy i Polityki Spotecznej, Skarbu Panstwa, jest:

1) Zapewnienie spoéjnych,

2)

wzajemnie uzupetniajacych sie
dziatan na rzecz rozwoju
ksztatcenia zawodowego,
dostosowanego do potrzeb
pracodawcoéw, lojalnych rynkow
pracy oraz nowoczesnej,
Innowacyjnej gospodarki,

Upowszechnianie oraz rozwdj
wspotpracy szkét i pracodawcéow
w ksztatceniu zawodowym oraz
zwiekszenie zaangazowania
pracodawcow w praktyczng
nauke zawodu.

23 stycznia 2015,

http://www.mg.gov.pl/files/upload/22643/Porozumienie%20podpisane%2023.01.2015.pdf 9



Mapa szkot zawodowych w Polsce

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Mapa "Wryklikaj Szkote Zawodowg"

https://men.gov.pl/doqatki/mapazawodowe/
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Struktura klasyfikacji zawodow | specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI
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zakresu jej stosowania (Dz.U. poz. Poz. 1145).



Obszary wspotpracy szkot zawodowych
z pracodawcami

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Miejsca egzaminowania,
uczestnictwo w komisjach
egzaminacyjnych, walidacja i
certyfikacja

Miejsce praktyk, doskonalenie Egzaminy zawodowe

kompetencji merytorycznych,
transfer kadry

Kompetencje kadry

Patronaty, miejsce zajec¢
praktycznych, miejsca praktyk
zawodowych, stypendia, targi
Ksztalcenie praktyczne edukacyjne i inne

Wsparcie w nowoczesne wyposazenie,
urzadzenia, narzedzia i materiaty do

. . - celow ksztatcenia praktycznego
Doposazenie szko6t praktyczneg

Zgtaszanie zawodow do klasyfikacji oraz
zapotrzebowania na nowe zawody, kwalifikacje,
umiejetnosci, wspoéttworzenie podstaw
programowych, programoéw ksztatcenia
zawodowego, badanie loséw absolwentow

Oferta ksztatcenia

12



Rynek pracy jako wyznacznik dziatan edukacyjnych

ZAWOD

/" Dobra wspétpraca systemu

edukacji z rynkiem
pracodawcow jest w stanie:
O kreowac€ pozadane
zawody, kwalifikacje i
kompetencje
U rozpoznawac wzajemne
oczekiwania
1 gwarantowac dobry start

\ zawodowy /

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

N <

Nowe zawody w szkolnictwie
zawodowym i na rynku pracy
Technik urzadzen dzwigowych
Technik chtodnictwa i
klimatyzaciji

Technik lotniskowych stuzb
operacyjnych

Technik gospodarki odpadami
Monter mechatronik
Technik mechatronik

13



Strategicznie technologie dla Europy

Key Enabling Technologies - KET
WSPOLPRACA SZKOL. ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

ZDROWE SPOLECZENSTWO

1. Technologie inZynierii medycznej, w tym biotechnologie me
2. Diagnostyka i terapia chorob cywilizacyjnych oraz w medycy

3. Wytwarzanie produktow leczniczych Obszary gospodarcze (o profilu przemystowym):
BIOGOSPODARKA ROLNO-SPOZYWCZA, LESNO-DRZEWNA I1§1®  sektor chemiczny,

4. Innowacyjne technologie, procesy i produkty sektora rolno-s®  sektor medyczny,

9. ZdrowazZzywnosc (o wysokiej jakosci i ekologicznosci produke  sektor rolno-spozyweczy,

6. Biotechnologiczne procesyi produkty chemii specjalistycznee sektor energetyczny,

ZROWNOWAZONA ENERGETYKA e sektorlT.

7. Wysokosprawne, niskoemisyjne i zintegrowane uklady wytw Technologie wiodace:
przesyhu i dystrybucji energii . biotechnologia ;

8. Inteligentne i energooszczedne budownictwo SIOLECIN O,

e technologieinformacyjno-komunikacyjne,

dlnteligentne Specjalizacje Mazowsza

9. Rozwiazania transportowe przyjazne srodowisku

SUROWCE NATURALNE | GOSPODARKA ODPADAMI e nanotechnologie,
10. Nowoczesne technologie pozyskiwania, przetworstwa i wykc® fotonika,
naturalnych oraz wytwarzanie ich substytutow e elektronika.

11. Minimalizacja wytwarzania odpadow, w tym niezdatnych do ProcMa:
k tanie materialowe i dpadsé kli
wykorzystanie materialowe i energetyczne odpadow (recyklit ustugi B2B,

12. Innowacyjne technologie przetwarzania i odzyskiwania wody _
INNOWACYJNE TECHNOLOGIE | PROCESY PRZEMYSLOWE(W1®  Usfugi B+R.
13. Wielofunkeyjne materialy i kompozyty o zaawansowanych w!

nanoprocesy i nanoprodukty Cztery obszary specjalizacji regionalnej Mazowsza:
14. Sensory (w tym biosensory)i inteligentne sieci sensorowe 1) Bezpieczna Zywnosc
15. Inteligentne sieci i technologie geoinformacyjne 2) Inteligentne systemy zarzadzania
16. Elektronika oparta na polimerach przewodzacych 3] Nowoczesne ustugi dla biznesu
17. Automatyzacjai robotyka procesow technologicznych 4) Woysoka jakos¢ zycia

18. Optoelektroniczne systemy i materialy 14



Bazy wiedzy o howych technologiach

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

ﬂf& MINISTERSTWO GOSPODARKI  https://innowacje.goVv.pl/ e | s o n
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BAZA WIEDZY O NOWYCH TECHNOLOGIACH

PARP $ QWAL  Portale >
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Inne bazy Akademia PARP > Pigutki wiedzy
Zaloguj/ Z struj si Szkolenia biznesowe
aloguj arejestruj sig ) ) ) ;
Pigutki wiedzy
it Aktualnosci J .
Aktualnosci Bazy ogéinokra; - ’ o - - ‘ - Q Spotecznosci szkolen
Pigutki wiedzy to nowy sposéb przekazywania wiedzy i informacji. W ciggu kilku minut
http://www.een.o Najpopularniejsze poswieconych na pigutke zapoznasz sie z tresciami dydaktycznymi lub poradnikowymi,
Europejska Baza ¢ zbyt dtugimi na artykut i zbyt krotkimi na lekcje szkolenia.

) o . Kazda pigutka prowadzi Cie do przynajmniej jednego szkolenia, w ktérym znajdziesz szgpkqprzyclagajace uwage
Najnowsza oferta gttDZ//fW\'r\“cW-Stll':r-t( Rozrywka i wiedza rozwiniecie "esencji wiedzy" zawartej w piguice, a takze inne, powiazane z nig zagadnienia.
aza ofert i zapyte

Ponizej zestawienie wszystkich obecnie dostepnych pigutek wiedzy Akademii PARP. W

hittp:/ fwww.uprp.| menu po prawej stronie u gory, literkg "m" oznaczylismy te, ktore nie wymagaja Flash Wszelkie sposoby komunikadji
Playera, czyli sq przeznaczone do uruchomienia na urzadzeniach mobilnych: tabletach i
2015-05-05 | APTAl Baza Urzedu Patel smgrtrfonagr:. 9 p uru ieni q I 1iny !
ROZPOZNAJACE MET hittp://www.polski
ARGININOWA ORAZ Baza polskich tect Studi dké
BIOTECHNOLOGII Najczqstsze b}qdy tudia przypadkow

Rozmowy kwalifikacyjne sg czesto

posiadajacych metke histy http://baza.badan : A A p

szczegdlnosci poprzez zap: Baza badai i potr: Akademia PARP zgg:g{séym do-wiadezeniom; awsytuac]]
R : j tatwo o btedy i wpadki.

posiadajacych wysokie poi .’

czasteczki (peptydu, biatk: http:/fwww.rswi-c WM —

zawierajace] metkg histyd Bazy Regionalned: | 7 479 456 lubi obiekt Akademia PARP wigeel

. { http: .pi. -
Przedmiotem oferty s uni Pﬂgaﬂf’,,“;;"gvgg,“; popetniane podczas
jednoniciowych aptamerdy rozmo
histydynowa i argininowg « Bazy regionalne ey Slonecznemegawaty
biotechnologii w metodzie i Y Ty TR

http://www.innowacje.opole.pl
Baza ofert technologicznych i ustugowo-badawczych Wojewddztwa Opolskiego, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci
Politechniki Opolskiej.

http://www.puls.edu.pl/
Centralna Baza Danych, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu.
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Baza wiedzy o nowych technologiach ITeE-PIB
http://www.katalog.itee.radom.pl
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| X
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¥ cieptownictwo

. Il Przemyst chemiczn

Przemyst elektronig

PROFILOMETR LASEROWY 3D-XY

CHARAKTERYSTYKA URZADZENIA

Profilometr jest przeznaczony do bezkontaktowych pomiaréw i odtwarzania ksztattu
powierzchni wyrobow. Zasada dziatania profilometru polega na pomiarze odlegtosci
od powierzchni badanego obiektu z wykorzystaniem metody triangulacji laserowej.
Proces skanowania powierzchni jest realizowany w trakcie przemieszczania obiektu
umieszczonego na stoliku dwuosiowym XY wzgledem nieruchomej gtowicy lasero-
wej. Konstrukcja profilometru umozliwia zmiane potozenia glowicy w zaleznosci od
wysokosci badanego obiektu.

Zastosowania:
* bezkontaktowe pomiary i odtwarzanie ksztattu wyrobu,
* badania struktur powierzchniowych w inzynierii
materiatowej i mechanice zmeczeniowej,
badania w inzynierii MEMS,
badania zuzycia materiatéw, uszkodzer powierzchni,
zjawisk korozji i erozji,
badania materiatéw i elementow konstrukcyjnych
poddawanych dziataniu wysokich temperatur,

badania struktury powierzchniowej wyrobow

przemystu wiokienniczego,
prace badawcze w zakresie komputerowych metod
identyfikacji obiektow.

PARAMETRY TECHNICZNE

Parametry glowicy laserowej
Zakres pomiarowy: +5mm
Rozdzielczosc: 1um
Odlegloi¢ pomiarowa: 30 mm
Wielkos¢ plamki laserowej: 30 um
Czestotliwos¢ probkowania: 2kHz
Nieliniowosc: +0,1%

Parametry stolika XY
= Zakres roboczy: 100 x 100 mm
=  Minimalny krok skanowania: 1pum

Oprogramowanie:
Modutowa struktura,
Kalibracja i ustalanie parametréw procesu skanowania,
Zapisywanie danych pomiarowych w formacie .txt,

Wizualizacja 3D w programach przystosowanych do importu plikéw txt,
Wizualizacja 3D w formacie VRML,

Mozliwos¢ exportu do programow CAD na potrzeby projektowania
odwrotnego.

Wizualizacja 3D na podstawie pliku .txt

PRODUKTOW

darowych

sprezarkowych



Mobilne stanowiska dydaktyczne
do e-learningu - oferta ITeE-PIB

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

; STANOWISKA DYDAKTYCZNE DO KSZTALTOWANIA
§ UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH W ZAKRESIE:

1) transportutechnologicznego
2) regulacji cisnienia
3) regulacji poziomu cieczy
4) regulacji uktadu pneumatyczno-hydraulicznego
5) sterowania serwomotorem
6) sterowaniainteligentnym budynkiem
7) sterowania ogniwem fotowoltaicznym

[




Wykorzystanie mobilnych stanowiska dydaktycznych
do e-learningu w ksztalceniu zawodowym

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Monter mechatronik 742114 i1 Technik mechatronik 311410
w kwalifikacjach:

E3 Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych

E4 Uzytkowanie urzadzen i systemow mechatronicznych

E18 Eksploatacja urzadzen i systemow mechatronicznych

E19 Projektowa,nie i programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930

w kwalifikacjach:

B21 Montaz urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

B22 Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

(I



Budowanie elastycznej oferty ksztalcenia zawodowego
z wykorzystaniem koncepcji ksztatcenia modutowego

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Podejscie

Lompetencyjne
prowane

KONSTRUKTYWIZM - Uczen \

il v Staje sie aktywnym
organi: . - . -
et poszukiwaczem i tworcg wiedzy

Sl v Stawia cele i pozyskuje potrzebne
informacje w dziataniu

v’ Rozwija struktury poznawcze
dzieki, ktorym uzyskuje wiedze,

Progia i umiejetnosci i kompetencje
modutowe /

roli nauc:

19



Nowy model doskonalenia kompetencji nauczycieli
szkot zawodowych — Piramida doskonalenia

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Ustawiczne (okresowe) doskonalenie nauczycieli i instruktorow praktycznej
nauki zwodu (specjalistow branzowych)

\

Doskonalenie kwalifikacji i kompetencji do zmieniajace] sie rzeczywistosci
z uwzglednieniem mobilnosci na rynku pracy

A

Uzyskiwanie nowych kwalifikacji branzowych

\

Doskonalenie programow nauczania, z ktorych korzystajg nauczyciele w
procesie ksztatcenia zawodowego

20



Przykiadowe typy operacji planowane do
realizacji na poziomie regionalnym

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

EDUKACJA A RYNEK PRACY m.in.

1Y Twarzania w ezlealacrh | nlacAwnwlcarcrh keztalrania zawnwinadAawnwiann

7
* Promocja

ksztatcenia
zawodowego

e doradztwo
zawodowe

N

. Szkota zawodowa -

e Ksztatcenie
ucznow w
oczekiwanych
przez
pracodawcow
zawodach

J/ \.

e Uczestniczenie
W procesie
ksztatcenia

» mozliwosc
zatrudnienia
odpowiednio
wyszkolonych
absolwentow

J/

5) Tworzenie innowacyjnych ofert edukacyjnych dla dorostych

Na podstawie: Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz ARP S.A. Oddziat w Tarnobrzegu

21



Innowacji w gospodarce do innowaciji
| eksperymentow w edukacji

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Innowacja oznacza wprowadzanie lub urzeczywistnianie zmian rozwojowych
I

— INNOWACJE '

| I

Procesowe Produktowe Organizacyjn

@ @ iL Eksperymenty
| Innowacje

pedagogiczne

System ksztalceni

22



Jakie efekty chcemy uzyskac w wyniku
wprowadzenia zmian?

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Otwieranie przestrzeni edukacji

formalnej i pozaformalnej poprzez

zwiekszanie kreatywnosci oraz

innowacyjnosci instytuciji

odpowiedzialnych

za ksztalcenie i szkolenie
Przygotuje

J
absolwentow do

funkcjonowania na = -
krajowym
| europejskim rynku
edukacji i pracy W—
(ECVET, Europass) Precyzyjniejsze przewidywanie
przyszitych potrzeb w zakresie
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

Wprowadzenie
atrakcyjnej oferty
edukacyjnej
skorelowanej

z potrzebami rynku
pracy, EQF/PRK/SRK,
PP
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ROK SZKOLY ZAWODOWC W

Il Konferencja z cyklu ,,Doskonalenie jakosm edukaciji zawodowej Wspotpraca i Partnerstwo” Radom 20.05.2015.
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PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM

WSPOLPRACA SZKOL ZAWODOWYCH Z PRACODAWCAMI

Kontakt: krzysztof.symela@itee.radom.pl

www.itee.radom.pl
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