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Prezentacja firmy
[byszko Company Sp. z 0. 0.

/byszko Company jest polskg preznie dziatajgcg
firmg produkujgcg napoje i wody mineralne.
Przez 21 lat dziatalnosci na rynku wypromowata




(Zy3zko,

Radomski oddziat firmy posiada cztery linie
technologiczne, ktérych tgczna wydajnosc przy
produkciji napojow o pojemnaosci 2| wynosi

0 tys. but/h. Posiada on mozliwosc produkdji
w technologii Ultra Clean i Aseptic.

/aktad dysponuje rowniez w petni
zautomatyzowanym magazynem wysokiego
sktadowania, ktéry umozliwia w godzinie pracy
przyjac¢ 250 palet napojow przy jednoczesnych
wydaniu na zatadunki 320 palet.




Podpisanie porozumienia

W lutym 2014 r doszto do podpisania porozumienia
pomiedzy Zbyszko Company Sp. z 0.0. a Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu.

spotpraca obejmuje nastepujgce aspekty:

v odbywanie praktyk zawodowych dla
uczestnikow kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
v mozliwosC organizacji zajec pozaszkolnych

| zwiedzania firmy Zbyszko Company,

v udziaty pracownikow Zbyszko Company

W konferencjach celem propagowania
wspotpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami.
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Wycieczka do Zbyszko
Company

W dniu 26 kwietnia 2014 roku odbyta sie wycieczka
do firmy Zbyszko Company z siedzibg w Radomiu,
ktorej wzieli udziat stuchacze kwalifikacyjnego
kursu zawodowego z kwalifikacji E.19. -
Projektowanie i programowanie urzgdzen

| systemow mechatronicznych. W trakcie wycieczki
uczestnicy kursu mieli mozliwos¢ poznania procesu
technologicznego oraz najnowszych rozwigzan

z dziedziny mechatroniki oraz automatyzacji
procesow technologicznych.




/

/ajecia pozaszkolne

W dniu 26.03.2015 stuchacze kwalifikacyjnego kursu
zawodowego z kwalifikacji E.19 Projektowanie

| orogramowanie urzqgdzen i systemow
mechatronicznych w ramach przedmiotu
Pneumatyka i hydraulika wzieli udziat w zajeciach
pozaszkolnych zorganizowanych przez Zbyszko
Company Sp. z 0. 0. Celem zajec byto zapoznanie
stuchaczy z uktadami automatycznego sterowania

wykorzystywanymi w przemysle.




(Zy3zko,

Praktyki

Stuchacze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych
systematycznie odbywajg dwutygodniowe
praktyki, na ktérych poznajg zagadnienia
z/w/qzone Z mechatronikq.
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Oczekiwania
Pracodawcow




(Zysrko,

v pozyskiwanie nowych pracownikow,

v doksztatcanie pracownikdw w oparciu
o kwalifikacyjne kursy zawodowe,

v Z punktu widzenia pracodawcy wazne jest,

aby pracownik rozpoczynajgcy prace byt w petni
wykwalifikowany i zdolny do wykonywania
samodzielnych zadan,




(Zbyszko)

v mozliwos¢ nauczania wybranych przez
pracodawce zagadnien,

v posiadanie niezbednych uprawnien
o wykonywania zdobytego zawodu.
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Korzysci, jakie wynoszg
stuchacze ze
wspotpracy Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego z firmg
[byszko Company
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v Zzapoznanie sie z innowacyjnymi technologiami
wykorzystywanymi w produkcji napojow,

v mozliwos¢ zdobycia zatrudnienia w firmie Zbyszko
Company,

v’ poznanie specyfiki pracy w firmie produkcyjnej,

v Zapoznanie z nowoczesnymi procesami
technologicznymi,

v’ ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie oraz
pracy w zespole.



(Zysrko,

v uwzglednienie w CV informacji o odbywaniu
praktyk w ogolnopolskim przedsiebiorstwie
produkcyjnym,

v umiejetnosc czytania dokumentacji technicznej,

v zdobycie doswiadczenia zawodowego,

v’ praktyczne wykorzystanie wiedzy zdobytej
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.



