A A

A, WO

™
—

JAK ORGANIZOWAC
KWALIFIKACYJNE KURSY
ZAWODOWE




mgr inz. Barbara Kutkowska

doradca metodyczny
Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
26-600 Radom, ul. Stowackiego 17
tel.48360 00 05

barbara.kutkowska@rodon.radom.pl




JAK ORGANIZOWAC KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

KSZTALCENIE USTAWICZNE
W FORMACH POZASZKOLNYCH

Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA
EDUKACJI NARODOWEJ w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych
z dnia 11 stycznia 2012 r.

(Dz.U. 2012 r. poz. 186 z pdzn. zm.)
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Rozporzgdzenie okresla przede wszystkim:
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nowe rodzaje form pozaszkolnych prowadzgcych ksztatcenie
ustawiczne;

warunki, organizacje i tryb prowadzenia w nich ksztatcenia;
sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku

ukonczenia ksztatcenia realizowanego w poszczegdlnych formach
pozaszkolnych;

warunki i tryb wnoszenia odptatnosci za ksztatcenie ustawiczne
prowadzone w formach pozaszkolnych w publicznych placéwkach
i osrodkach;

wzory dokumentow wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia
realizowanego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych.
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Wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia:
l. Kursy prowadzone w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow;

Il. Kursy z zakresu zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, w tym takze
prowadzone we wspotpracy z urzedami pracy;
lll. Kursy kompetencji ogolnych, prowadzone wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego wybrang czes¢ podstawy
programowe;j ksztatcenia ogdlnego.
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KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE MOGA PROWADZIC NIE TYLKO SZKOtY
PROWADZACE KSZTALCENIE ZAWODOWE

placowki ksztatcenia ustawicznego,

placowki ksztatcenia praktycznego oraz

oSrodki doksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
podmioty spoza systemu oSwiaty -

1. instytucje rynku pracy dziatajace na podstawie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa oraz

2. 0soby prawne i fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oSwiatowa

na zasadach okresSlonych w przepisach ustawy o swobodzie
dziatalnosSci gospodarczej.
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Placowki mogace prowadzic kursy

Kursy umiejetnosci zawodowych, kursy z zakresu zawodow
ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz kursy kompetencji ogdlnych moga prowadzic

)
0'0

publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego,

J/
0’0

placoéwki ksztatcenia praktycznego,

\/
0’0

osrodki doksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
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Nowe regulacje nie wprowadzity istotnych zmian
w obszarze funkcjonowania publicznych placowek

i osrodkow, zachowujac dotychczasowe ich rodzaje:
= centrum ksztatcenia ustawicznego,

= centrum ksztatcenia praktycznego,
= osrodek doksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Nowe rodzaje form pozaszkolnych mozna prowadzic
od 1 wrzesnia 2012 r.
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Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢
prowadzony przez placowke lub osrodek — wedtug
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach
danej kwalifikacji albo

2) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow oraz
wspolnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia albo
3) efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow

w zakresie organizacji pracy matych zespotow. J
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O Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie
zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.

1 Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych. Wzor zaswiadczenia okresla zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.
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Kurs kompetencji ogolnych moze byc¢
prowadzony przez placowke lub osrodek.

Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony
wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.
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Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetenc;ji
ogolnych wynosi 30 godzin.

Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem w formie
ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Osoba, ktdéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kompetencji ogdlnych.

Wzor zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia.
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Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukornczyta
16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. (Art. 190. 1.Kodeksu Pracy)

Turnusy doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw prowadza
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
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1 Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow realizuje zajecia w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania
teoretycznego, na ktore zostat skierowany
mtodociany pracownik.

] Liczba mtodocianych pracownikdw uczestniczagcych w
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow organizowanym przez publiczny
osrodek wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu

prowadzacego liczba mtodocianych pracownikow

uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.
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» Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow.

» Wz6r zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 4 do
rozporzgdzenia.
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» Kwalifikacyjny kurs zawodowy to
pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego, ktorej program nauczania
uwzglednia podstawe programowa

Ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej

kwalifikacji.

Jego ukonczenie umozliwia przystapienie

do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.
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Nowa klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.
z 2012 r., poz.7) obejmuje
200 zawodow,
w ramach ktérych wyodrebniono
252 kwalifikacje.
Dla kwalifikacji wyodrebnionych w
161 zawodach
klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego przewiduje
mozliwosS¢ prowadzenia

kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga organizowac:
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publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe
w zakresie zawodow, w ktorych ksztatca;

niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkot
publicznych, w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg;

publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania

i doskonalenia zawodowego;

instytucje rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-
szkoleniowg;

podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, nieobejmujgca
prowadzenia szkoty, placowki lub zespotu, podejmowang na
zasadach okreslonych w przepisach.

(art. 68a ust. 2 ustawy 0 s. 0.)
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» Szkoty publiczne i niepubliczne o uprawnieniach
szkot publicznych prowadzace ksztatcenie
zawodowe mogg organizowac kwalifikacyjne kursy
zawodowe wytgcznie w zakresie zawodow,

w ktorych ksztatca.

» Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedng
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.




JAK ORGANIZOWAC KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Organizatorzy kwalifikacyjnych kursow zawodowych obowigzani
Sg zapewnic:

kadre dydaktycznga posiadajgca kwalifikacje okreslone
odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie Karty
Nauczyciela;

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowaq realizacje
ksztatcenia;

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat
w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym;

nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego
tatcenia.
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Okreslona w § 21 rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych dokumentacja
prowadzona przez organizatora kwalifikacyjnego kursu
zawodowego obejmuje:

» program nauczania;

» dziennik zajeg;

» protokét z przeprowadzonego zaliczenia;
» ewidencje wydanych zaswiadczen.
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Do dziennika zajeC wpisuje sie:

» imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;

» liczbe godzin zajeg;
» tematy zajeg;

a ponadto, w dzienniku zajec¢ odnotowuje sie obecnos¢

stuchaczy kursu.
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Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

» imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby,
ktorej wydano zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego
jej tozsamosc¢;

» date wydania zaswiadczenia;

» humer zaswiadczenia;

» potwierdzenie odbioru zaswiadczenia




JAK ORGANIZOWAC KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

| . Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach — okresla elementy, ktore nalezy

wzig¢ pod uwage w programie nauczania dla danego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. S3 to:

- 0golne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;
- efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow;
- efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodow w ramach obszaru

ksztatcenia, stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow;
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- efekty ksztatcenia wtasciwe dla danej kwalifikacji;

- warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktorego ramach
zostata wyodrebniona kwalifikacja, wtasciwe dla tej
kwalifikacji;

- minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego okreslona
dla efektow ksztatcenia: wspodlnych dla wszystkich zawodoéw,
wspolnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow oraz wtasciwych dla kwalifikacji ksztatconej

na danym kursie.
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Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji

W przypadku KKZ prowadzonego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz
65 % minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.

Minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego dla KKZ
znajdujemy w czesci lll rozporzgdzenia.
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» Warunki i tryb organizowania praktyczne]
nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslaja przepisy wydane na
podstawie ustawy o systemie
oSwiaty tj.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu
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Rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawiczneqgo w formach

v Vv VvV v

v Vv vV Vv

pozaszkolnych — okresla warunki formalne, ktore musi
spefniaC program nauczania. Powinien on zawierac:

nazwe formy ksztatcenia;

czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb organizacji;
wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji;

plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar;
tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec;

opis efektow ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow
dydaktycznych;

00s0b i forme zaliczenia.

s
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolna
forma ksztatcenia ustawicznego adresowang
do os6b dorostych,

zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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Indywidualne Sciezki ksztatcenia — diagnoza kompetenc;ji
uczestnikow

W czesci | zatgcznika do rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach okreslono, ze:,w procesie
ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania
wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych sciezek edukac;ji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki”.

Nalezy zatem tak przygotowac kwalifikacyjny kurs zawodowy, by
mogty by¢ uznane dotychczasowe drogi ksztatcenia kazdego
uczestnika kursu, by zaden z nich nie musiat powtarzac po raz
olejny uzyskanych wczesniej efektow ksztatcenia.
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W rozporzadzeniu w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych okreslono, ze osoba podejmujaca ksztatcenie na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajqgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu
mistrza lub inny rownorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe,
5) swiadectwo ukonriczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonriczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

— jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu
kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec¢ dotyczqgcych odpowiednio tresci
ksztatcenia lub efektow ksztafcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztafcenia, o ile sposob organizacji ksztafcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie
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Jak przygotowac program nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego?

Opracowujgc program nauczania dla kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, mozna skorzystac z przyktadowych programow
nauczania dla zawodow,
dostepnych na stronie internetowej KOWEZiU.

Mozna do tego wykorzystac programy przedmiotowe
i modutowe. W zwigzku z tym, w propozycjach przyktadowych
programow hauczania dla kwalifikacyjnych kursow zawodowych
pojawig sie wszystkie zatozenia przyjete dla programow
nauczania dla zawodu, ktore zostaty opisane w poradniku
,Program nauczania dla zawodu - krok po kroku”.
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Przygotowanie programu nauczania KKZ mozna podzieli¢ na

kilka krokow:

1. Ustalenie, jakie grupy efektéw ksztatcenia sg przypisane do danej
kwalifikacji.

2. Na podstawie decyzji o tym, kto moze by¢ uczestnikiem naszego kursu —
wskazanie grupy efektow ksztatcenia, z ktérych bedzie mozna ich zwolnic.

3. Ustalenie minimalnej liczby godzin kursu.

4. Wybranie z programu nauczania dla zawodu odpowiednich przedmiotow
/ modutdw.

5. Przeliczenie liczby godzin na poszczegdlne przedmioty/moduty.

6. Sprawdzenie, czy w programie nauczania sg wszystkie potrzebne efekty
ksztatcenia.

7. Uzupetnienie programu nauczania zgodnie ze wskazaniami w zakresie

struktury dla KKZ.
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem
w formie ustalonej przez podmiot prowadz3acy kurs.

/ przeprowadzonego zaliczenia kursu sporzgdzany jest
protokdt, stanowigcy dokumentacje kursu.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Wz6r zaswiadczenia okresla zatgcznik 1 do rozporzadzenia.

W przypadku, gdy dana kwalifikacja wyodrebniona zostata w
wiecej niz jednym zawodzie w zaswiadczeniu nalezy wymienic
wszystkie zawody, w ktorych ta kwalifikacja wystepuje.
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Organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma

obowigzek poinformowania okregowej komisiji

egzaminacyjnej o rozpoczeciu ksztatcenia w tej formie

w terminie 14 dni od daty rozpoczecia kursu.




JAK ORGANIZOWAC KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Informacja powinna zawiera¢:
oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs
zawodowy;
nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie
kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;
termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego;
wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
zawierajgcy imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz
numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie
posiada numeru PESEL-numer dokumentu potwierdzajgcego
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» Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, nazywany
potocznie ,, egzaminem zawodowym?”, jest formg oceny
poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy i umiejetnosci z
zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach.

» Punktem odniesienia do ustalenia wymagan egzaminacyjnych
oraz zakresu tego egzaminu sg efekty ksztatcenia okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
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Osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy

i zamierza przystgpi¢ do egzaminu zawodowego, bedzie

musiata:

» wypetni¢ pisemng deklaracje dotyczaca przystgpienia do
egzaminu zawodowego;

» ztozy¢ wypetniong deklaracje dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej wtasciwej ze wzgledu na miejsce prowadzenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego nie pozniej niz na cztery
miesigce przed terminem egzaminu;

» dotgczyC oryginat zaswiadczenia o ukornczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.




JAK ORGANIZOWAC KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

» Warunkiem uzyskania dyplomu jest potwierdzenie
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie oraz posiadanie odpowiedniego poziomu
wyksztatcenia.

» W przypadku zawodu nauczanego na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej jest to wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, natomiast w przypadku
zawodu ,,technikalnego” jest to wyksztatcenie
srednie.




JAK ORGANIZOWAC KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

» Liczba stuchaczy uczestniczacych w
walifikacyjnym kursie zawodowym
orowadzonym przez publiczne szkoty,
nlacowki lub osrodki wynosi co najmniej 20.

» Za zgoda organu prowadzacego liczba
stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.




JAK ORGANIZOWAC KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

Srodki finansowe na:

prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych przez
publiczne szkoty i placowki prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz

dotowanie szkot prowadzacych kwalifikacyjne kursy
zawodowe:

- publicznych prowadzonych przez podmioty niebedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego,

- niepublicznych posiadajgcych uprawnienia szkot publicznych,

uwzgledniane beda w czesci oswiatowej subwencji ogdine;.

Ich wysokosc¢ bedzie ustalana na podstawie planowanej liczby
stuchaczy kursu wykazanej w Systemie Informacji Oswiatowej

wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok,
dla ktorego naliczana jest subwencja.




Jesli chcesz zorganizowac kwalifikacyjny kurs
zawodowy dla danej kwalifikaciji:

1. Sprawdz w rozporzgdzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, czy mozesz to zrobic.

2. Przygotuj ramowy plan kursu.

3. Zrob doktadng diagnoze kompetencji i kwalifikacji uczestnikéw
kursu. Podziel ich na odpowiednie grupy.

4. Przygotuj alternatywne ramowe plany kursu dla
zidentyfikowanych grup.

5. Opracuj program kursu.




