POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W RADOMSKIM OSRODKU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 14/2024 Dyrektora Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W RADOMSKIM OSRODKU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Wprowadzenie

Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli jest placéwkg organizujgca
i prowadzgcg doskonalenie zawodowe nauczycieli i kadry kierowniczej szkot
i placowek oswiatowych. Z zasady przebywajg w jego budynku osoby doroste,
zatrudnieni w niej pracownicy, a takze przybywajgcy z zewnatrz interesanci (gtdéwnie
nauczyciele i dyrektorzy szkot i placowek oswiatowych).

Szkolenia, ktére organizuje Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli odbywajg
sie zarowno w budynku osrodka, jak tez w innych placéwkach.

W ramach wykonywanych obowigzkow stuzbowych przez pracownikow RODoN do
kontaktow z osobami matoletnimi dochodzi gtéwnie w obecnosci nauczyciela
sprawujgcego nad nim opieke (konkursy, lekcje otwarte, obserwacje zajeé).

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzeby opracowania jasnych i spojnych standardow
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczng

ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich" w Radomskim Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli przyjeto nastepujgce zatozenia:

1. w Radomskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli nie sg zatrudniane osoby
moggce zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich,

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg
krzywdzona,

3. podejmowane postepowanie nie moze naruszac praw matoletniego,

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i
przyjaznego srodowiska.
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Podstawy prawne

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r.

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. do 15 lutego 2024r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, od 15 lutego 2024r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny oraz Ustawa z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in.
interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta".

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe.

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych(Dz.U. z
2022 r. poz. 2509).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Radomskim Osrodku

Doskonalenia Nauczycieli jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspodtpracownikbw na wage
podejmowania dziatah zmierzajgcych do ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych os6b za
bezpieczenstwo matoletnich,



3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych
na celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

Znajomosc¢ i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest

moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspot-

pracownikow osrodka.

Osrodek wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreslone

w niniejszej POLITYCE.

§2
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw osrodka
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Pracownik osrodka traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Wszystkie osoby zatrudnione w osrodku, realizujgc te cele, dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetenciji.

§ 3

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w
Radomskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Radomski Os$rodek Doskonalenia
Nauczycieli

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osrodek,

Dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie
ukonczyta 18 lat, nie zawarta zwigzku matzenskiego i uczeszcza do szkoty,
Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w os$rodku, w tym
nauczycieli — konsultantéw, nauczycieli — doradcow i inne osoby, z ktorymi
zostaty zawarte umowy cywilnoprawne,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Radomskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli,

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng
za przygotowanie os6b zatrudnionych w szkole do stosowania polityki oraz
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia,

Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwa;.

Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania, bgdz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze
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strony osoby, ktorej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekfa, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.. niedostepnos¢ emocjonalna,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
dzieckiem.

e Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktdérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢
sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek. bgdz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

. Pracownicy osrodka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszej POLITYKI.

. SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA okresla zatacznik nr 2 do niniejszej
POLITYKI.

§5

. Znajomos¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym
etapie zycia dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do
dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.



2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikbw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg
obserwacje dziecka i rodziny.

3. Nauczyciele i pracownicy osrodka zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie
w zachowaniu matoletniego sygnatow swiadczgcych o  krzywdzeniu,
W szczegolnosci 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci na szkode maftoletniego, wskazane w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.)
w nastepujgcych regulacjach:

e Art. 197. Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualne;;

e Art. 198. Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci;

e Art. 199. Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
potozenia;

e Art. 200. Seksualne wykorzystanie matoletniego;

e Art. 200a. Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego;

e Art. 200b. Propagowanie pedofilii;

e Art. 202. Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych;

e Art. 203. Zmuszenie do uprawiania prostytucji;

e Art. 204. § 3. Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo.

4. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe
i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o
popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwiocznie
zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzagdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
Sladéw i dowodow przestepstwa.

5. Uwage nauczyciela lub pracownika osrodka powinny zwrdci¢ przyktadowo
nastepujgce zachowania:

e maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

e podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg
sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czesto je zmienia,

e pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia
fizyczne;

¢ matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

e matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

e matoletni boi sie rodzica lub opiekuna,

¢ matoletni boi sie powrotu do domu,

e matloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,

e matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.,



6.

7.

=

e matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na
widok okreslonych osob,

e nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

Nauczyciele - pracownicy osrodka na biezgco monitorujg sytuacje i dobrostan

dziecka.

W przypadku, gdy dochodzi do zidentyfikowania czynnika ryzyka przez

nauczyciela - pracownika osrodka, nalezy poinformowaé o tym dyrektora, na

terenie ktorej doszto do zdarzenia oraz dyrektora osrodka i koordynatora. Na te

okolicznosc¢ sporzgdza sie notatke stuzbows.

§6
W przypadku podjecia przez pracownika o$rodka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, nalezy zareagowaé zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji
wskazang w niniejszej POLITYCE.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji w osrodku

§7
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
osrodka jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik osrodka jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnim.
Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika osrodka wobec matoletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.
Pracownicy osrodka traktujg dziecko z szacunkiem, respektujgc prawo
do zachowania prywatno$ci i uwzgledniajg jego potrzeby.

§8
Zasady bezpiecznych relacji pracownika osrodka z dzieckiem okresla zatgcznik nr
3 do niniejszej POLITYKI.

§9
Pracownicy osrodka zapoznali sie, znajg i stosujg zasady bezpiecznych relaciji
pracownik — dziecko.

Rozdziatl 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§10

Rekrutacja pracownikéw osrodka odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegolnosci Kartg Nauczyciela, rozporzgdzeniem w sprawie placowek

6



doskonalenia nauczycieli, ustawg o pracownikach samorzgdowych, Kodeksem
Pracy, regulaminem przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Radomskim Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli.

1.

§11

Przed zatrudnieniem nauczyciela — konsultanta, nauczyciela — doradcy

metodycznego pracodawca zgda:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w
sprawie
o0 umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

2. informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

3. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskaC informacje o niekaralnosci
dyscyplinarnej nauczyciela — doradcy metodycznego, nauczyciela- konsultanta.
W tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany
zasiegnac¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie
okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

§12
W przypadku zatrudnienia pracownika — osoby niebedacej nauczycielem

do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest
obowigzany pozyskac od niej:

1)

2)

oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie
o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku tej
osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajacy z koniecznosci przedtozenia
zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placéwce.
Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed
nawigzaniem stosunku pracy.

§13



. Przed zatrudnieniem pracownika — osoby niebedgcej nauczycielem, bez wzgledu,

czy jest to stanowisko pomocnicze, obstugi, czy urzednicze, pracodawca wymaga

oSwiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

. Dodatkowo, w przypadku pracownikbw majgcych zajmowaé stanowisko

urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnos¢
prowadzi. Os$wiadczenie pracownika powinno zawieraé zwrot ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest
obowigzany ztozyC takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego
terminu skutkuje ukaranie karg porzadkowg upomnienia lub nagany (art. 31
ustawy o pracownikach samorzgdowych).

. Pracodawca samodzielnie wystepuje o informacje o niekaralnosci kandydata

do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla zatrudnienia

pracownika, co do ktérego z przepiséw ustawy wynika wymog niekaralnosci,
korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub

prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z

24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

§ 14

. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, pracownikiem — osobg
niebedgcg nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa
oswiatowego osrodek jest obowigzany sprawdzi¢ takg osobe w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zostac
wydrukowana i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika. To samo dotyczy
Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone
internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
Rejestrze.

§ 15
. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, pracownikiem — osobg
niebedgcg nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa
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oswiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi

inng osobe osrodek:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii,

2) pozyskuje oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska) pozyskuje informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozy¢ w osrodku informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas osoba ta, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia, sktada pisemng informacje, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sig), w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, znecania sig) oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. W treSci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie fatszywego oswiadczenia zawarta musi by¢ klauzula nastepujacej

tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



5. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu o$rodka do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor osrodka. Dyrektor moze upowazni¢
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu osrodka do
stosowania standardéw ochrony matoletnich. (zatgcznik nr 4).

6. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 6, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 6, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole.

8. Osoby nowo zatrudnione w osrodku sg zapoznawane ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 8.

9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 6 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu.

Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogéine

§ 16
W przypadku podjecia przez pracownika osrodka podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik o$rodka ma obowigzek natychmiastowego zgtoszenia tego
faktu do dyrektora okreslonej szkoty/placowki oswiatowej i dyrektora Osrodka.
Zgtoszenie powinno zawieraC jak najwiecej szczegotow, w tym informacje o
matoletnim, osobie podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie dowody lub relacje
Swiadkow.

§17

1. Wszystkie osoby zatrudnione w osrodku, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym 2zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informac;ji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziatl 6
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 18
1. Kazdy matoletni ma prawo do ochrony jego danych osobowych na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
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Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

2. Osrodek uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka. W przypadku udostepniania wizerunku
matoletniego na potrzeby edukacyjne, szkoleniowe i promocji osrodka
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw/prawnych  opiekunow
dziecka/ucznia.

Rozdziat 7
Zasady dostepu matoletnich do Internetu
oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 19
W przypadku, gdy doradca metodyczny zapewnia matoletnim dostep do Internetu w
ramach prowadzonych zaje¢ otwartych, jest zobowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; za instalacje i aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajgcego odpowiada dana szkota/placowka.

Rozdziat 8
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 20
1. Osobe odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH w osrodku jest
koordynator.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie nauczycieli/pracownikéw os$rodka do stosowania standardéw
ustalonych w niniejszej POLITYCE przez organizowanie szkolen
wewnetrznych; nauczyciele/pracownicy osrodka uczestniczgcy w szkoleniu
potwierdzajg uczestnictwo w szkoleniu,

2) monitorowanie realizacji POLITYKI,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI

4) proponowanie zmian w POLITYCE.

3. Dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z koordynatorem.
4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 , przeprowadza wsrod nauczycieli/pracownikéw
osrodka, raz na 12 miesiecy, Ankiete Monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI.

Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI.
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. W ankiecie nauczyciele / pracownicy osrodka mogg proponowac¢ zmiany do
POLITYKI oraz zgtasza¢ naruszenia przestrzegania zapisow POLITYKI w
osrodku.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez osoby
wskazane w ust. 4 ankiet.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza Sprawozdanie z monitoringu, ktore
nastepnie przekazuje dyrektorowi (zatgcznik nr 6).

. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza nauczycielom/
pracownikom osrodka nowe brzmienie POLITYKI.

Rozdziat 9
Przepisy koincowe

§21

. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla nauczycieli/pracownikow osrodka,
w szczegolnosci poprzez zapoznanie na haradzie; dokumenty sg tez do wglgdu w
sekretariacie oraz na stronie internetowej osrodka.

. Zapisy zawarte w dokumencie POLITYKI obowigzujg wszystkie osoby
zatrudnione w osrodku, a znajomosc jej tresci potwierdzajg ztozeniem
stosownego oswiadczenia.

. Wszystkie osoby zatrudnione w o$rodku majg obowigzek zapoznaé sie
z POLITYKA i jg stosowac.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdow ryzyka, ktére mogg wskazywac na
zagrozenie pojawienia sie przemocy:

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem

2. Czynniki rodzinne

3. Czynniki zwigzane ze sSrodowiskiem spotecznym
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Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznacé?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

w szczegolnosci:

e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkdéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc

ekonomiczna

e istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw
komunikaciji elektronicznej — cyberprzemoc.” - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2023r., poz. 1606).

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

e przemoc fizyczng

przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng)
przemoc seksualng

przemoc ekonomiczng

cyberprzemaoc.

Rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najczesciej
przenikajg sie one wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ sie
krzywdzenie dziecka czy przemocy domowej? Zdarza sie, ze pewne zachowania
dziecka sg normg na etapie jego rozwoju. Zmiany w zachowaniu dziecka, w
zaleznosci od jego nagtosci i czasu trwania mogg byé raptowne, albo dzia¢ sie
stopniowo, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku
przedtuzajgcej sie sytuacji krzywdzenia.

Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez niego

emocje oraz zainteresowanie przyczynami zmiany jego zachowania bedzie kluczowe
w subiektywnej ocenie konieczno$ci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:
e fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka
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emocjonalne
poznawcze

behawioralne
fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) —
Swieze

i w péznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne s$lady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wiosdw miejsca na gtowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych,

odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedbanh higienicznych, niezaopatrzone rany,
Slady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania,

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach
i w dolnej czesci plecéw,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujgce,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwosc i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,
problemy z koncentracjg, pamiecia,
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problemy z logicznym mysleniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,
nieodrabianie lekciji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:
problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut

— obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z

nauczycielami,

dziwne reakcje na chec¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

wycofanie,

ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,
zachowania buntownicze i agresywne,
problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bal,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bole gtowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokaj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezyc,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sie,

nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.
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Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji nauczyciele/pracownicy osrodka — matoletni

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU
| SYTUACJI.

3. W komunikacji z matoletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

4. Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg, czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(zgodnie z wew. Procedurami) i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj ich réwno
(bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).

6. Unikaj faworyzowania.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnoéci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej
zasady, wyjasnij mu to.

8. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

9. Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj, czy sprzet i otoczenie
jest bezpieczne,

10. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich,

11. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dagzyé do
nawigzania niestosownych, bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumieC znaczenie
osobistych granic.
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10.

11.
12.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnos¢
fizyczng matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne Zzarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne
sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli jestes ich
Swiadkiem reaguj, ale z zachowaniem godnosc¢ oséb zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym

poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane
wydarzenie zgodnie z art. 81 Ustawy

z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania
ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$c¢
spotkania

z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowa¢ o tym dyrekcje,
a rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowu;j
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz
opiekunow.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan/sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
jego rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majgtkowych i innych.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktéry moze by¢é uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc swiadomosc, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny bagdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nhawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bagdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan/sytuaciji
ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora
lub postepuj zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.
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do ew. wykorzystania

Data zdarzenia:

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis osoby sporzgdzajgcej notatke)
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Zatgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024r., poz. 560 ze zm.) oraz § 15 ust.5 Polityki Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Radomskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli

WYZNACZAM

Panig Aurelie Michatowskg do petnienia funkcji Koordynatora do przygotowania
personelu Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu do

stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich wraz z Politykg Ochrony Matoletnich.

(pieczet i podpis dyrektora o$rodka)
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Zatgcznik nr'5 do Polityki Ochrony Matoletnich

ANKIETA MONITORUJACA

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
mafoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnivch przez innego
pracownika?

a) Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/wnioski/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony maftoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 6 do Polityki Ochrony Matoletnich

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oSwiatowej:

Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, 26-600 Radom,
ul. Stowackiego 17

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajaca sprawozdanie oraz

imiona, nazwiska i stanowiska oséb biorgcych udziat w tych czynnosciach:

4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacije

majgce istotne znaczenie dla oceny zgodnos$ci podejmowanych czynnosci

Z requlacjami dotyczacym przestrzegania standardéw ochrony matoletnich:
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardéw ochrony matoletnich w zakresie

objetym sprawdzeniem wraz =z planowanymi lub podjetymi dziataniami

przywracajacymi stan zgodny z prawem:

(podpis osoby sporzgdzajgcej sprawozdanie)
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