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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

 sytuacje TYPOWE, 

 nietypowe przypadki, np.  wydłużenie okresu przepracowania (na stopień nauczyciela 

dyplomowanego) należy skonsultować indywidualnie;

OD CZEGO ZACZĄĆ?

ZACZNIJ (WRÓĆ) od PLANU ROZWOJU

zawsze WARTO!
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Rozporządzenie MEN z 2018r. 

Przykład do analizy własnego planu rozwoju 

albo do opracowania jego modyfikacji / aneksu
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PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO 

UBIEGAJĄCEGO SIĘ O STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO 

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
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Ważne!

Na stronie tytułowej planu rozwoju /

sprawozdania POWINIEN się znaleźć zapis,

zgodnie z KTÓRYM rozporządzeniem

awansowym (z 2018 r. lub z 2022 r.

dokument został opracowany.
Awans zawodowy nauczycieli: materiał dydaktyczny 5



Zaplanowane działania
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WAŻNE!
 plan rozwoju ZAWSZE MUSI BYĆ OPRACOWANY W ODNIESIENIU

DO SYTUACJI UCZNIÓW, NAUCZYCIELI, RODZICÓW I ŚRODOWISKA placówki,

w której nauczyciel realizuje staż.

 Nie powinno się w planie rozwoju zamieszczać działań o charakterze ‘sztuka dla

sztuki”, ponieważ ich realizacja w żaden sposób nie potwierdzi,

że nauczyciel wypełnił wymogi zapisane w Rozporządzeniu.

 Na zakończenie planu rozwoju powinna zostać zapisana formuła:

 PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO może być modyfikowany w trakcie trwania stażu,

adekwatnie do potrzeb i możliwości interesariuszy placówki.
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SPRAWOZDANIE (przykład)
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AWANS ZAWODOWY zgodnie z przepisami 

obowiązującymi od 01 września 2022

 Nowość: Związki awansu z oceną pracy nauczycieli oraz z możliwością 

zatrudniania nauczycieli

 Od 1 września 2022 awans zawodowy nauczycieli jest powiązany z oceną 

pracy

 Stopień awansu zawodowego znacząco wpływa na zatrudnienie nauczycieli

 Przepisy:
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Ustawodawca przewidział 2 stopnie 

awansu zawodowego/ zatrudnienie

1/ nauczyciel mianowany

2/ nauczyciel dyplomowany

 WAŻNE!

Nauczyciel początkujący to NIE JEST stopień awansu zawodowego!

 Są DWA warunki , które umożliwiają nauczycielowi ROZPOCZĘCIE 

przygotowania do zawodu: 

Pierwszy: zatrudnienie na minimum połowę obowiązującego pensum

Drugi: zatrudnienie ZGODNIE z posiadanymi kwalifikacjami
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WAŻNE!
 Zgodnie z nowymi przepisami nauczyciel rozpoczyna przygotowanie do zawodu niezależnie

od tego, kiedy został zatrudniony.

 Poprzednio: staż rozpoczynał się 1 września lub (maksymalnie) w ciągu 14 dni od 1

września.

 Zgodnie z art. 27 ust. 4-6 Karty Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym

na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony ulega ROZWIĄZANIU, jeżeli w ciągu 6 lat

od rozpoczęcia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciel nie uzyskał stopnia

nauczyciela mianowanego. Rozwiązanie stosunku pracy następuje z końcem roku

szkolnego, w którym ten czas upłynął.

 Do okresów przygotowania do zawodu (na stopień nauczyciela mianowanego) oraz okresów

przepracowania (na stopień nauczyciela dyplomowanego) NIE WLICZA się okresów

nieobecności nauczyciela trwającej NIEPRZERWANIE dłużej niż 30 dni . WYJĄTEK: urlop

wypoczynkowy

 Zgodnie z przepisami obowiązującymi od 01 września 2022r., jeżeli nauczyciel jest

nieobecny w pracy nieprzerwanie, dłużej niż 30 dni, po powrocie realizuje dalej zarówno

okres przygotowania do zawodu jak i okres przepracowania.
Awans zawodowy nauczycieli: materiał dydaktyczny 16



CZAS  AWANSU nauczyciela 

odbywającego przygotowanie do zawodu

 Zgodnie z art. 9ca ust. 1i 2 Karty Nauczyciela, Nauczyciel początkujący 

(art. 9a ust. 2) odbywa PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU w wymiarze 

3 lata i 9 miesięcy

 Ważne! Zgodnie z nowymi przepisami do okresu 3 lat i 9 miesięcy 

przygotowania do zawodu LICZY się KAŻDY dzień zatrudnienia. 

 Warto! Z księgowością we własnej placówce obliczać swój czas pracy 

dzień do dnia.
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WYMAGANIA

§ 6. Rozporządzenia (Dz. U. poz. 1914) określa: 

 Zakres wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności niezbędnych do efektywnego

realizowania obowiązków nauczyciela, których spełnianie jest sprawdzane przez komisję

egzaminacyjną podczas egzaminu na stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa

w art. 9b ust. 1 pkt 5 ustawy, obejmuje:
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WYMAGANIA

§ 7 Rozporządzenia (Dz. U. poz. 1914) określa: 
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WYMAGANIA

§ 7 Rozporządzenia (Dz. U. poz. 1914) określa: 
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WYMAGANIA (c.d.)

§ 7 Rozporządzenia (Dz. U. poz. 1914) określa: 
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DOKUMENTACJA AWANSOWA
§ 4. Rozporządzenia (Dz. U. poz. 1914) określa jakie niezbędne dokumenty ma zgromadzić 

nauczyciel przed złożeniem wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego (na stopień 

nauczyciela mianowanego).

 Do wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego dołącza się:

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe poświadczone przez
dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem;

2) zaświadczenie dyrektora szkoły zawierające:

a) informację o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze
zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć w
okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich szkół, w
których nauczyciel odbywał przygotowanie do zawodu nauczyciela,

b) w przypadku nauczyciela, o którym mowa w art. 9ca ust. 2 ustawy, odbywającego przygotowanie do
zawodu nauczyciela w skróconym wymiarze 2 lat i 9 miesięcy – także informację o przyczynie
skrócenia wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela,

c) w przypadku nauczyciela, o którym mowa w art. 9ca ust. 4 ustawy, odbywającego przygotowanie do
zawodu nauczyciela w skróconym wymiarze 2 lat i 9 miesięcy – także informację o wyrażeniu przez
dyrektora szkoły zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w skróconym wymiarze
wraz ze wskazaniem przyczyny skrócenia wymiaru tego przygotowania,Awans zawodowy nauczycieli: materiał dydaktyczny 22



DOKUMENTACJA AWANSOWA (c.d.)
d) w przypadkach, o których mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b

ustawy – także informację o odbyciu przez nauczyciela dodatkowego

przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela

i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć w okresie

odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze

wskazaniem wszystkich szkół, w których nauczyciel odbywał dodatkowe

przygotowanie do zawodu nauczyciela;

3) kopię karty oceny pracy zawierającą ocenę, o której mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3

ustawy, poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem;

4) kopię pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajęciach, o której mowa w art. 9fa

ust. 8 ustawy, poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem.
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DOKUMENTACJA AWANSOWA
§ 5. Rozporządzenia (Dz. U. poz. 1914) określa jakie niezbędne dokumenty ma zgromadzić 

nauczyciel przed złożeniem wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego (na stopień 

nauczyciela dyplomowanego).

 § 5. 1. Do wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego dołącza się:

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe i kopię aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, poświadczone przez dyrektora szkoły za zgodność z
oryginałem;

2) zaświadczenie dyrektora szkoły zawierające:

a) informację o wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zajęć, w okresie, o którym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy, a w przypadku nieuzyskania
akceptacji komisji kwalifikacyjnej – także w okresie, o którym mowa w art. 9g ust. 8 ustawy, wraz ze
wskazaniem wszystkich szkół, w których nauczyciel pracował,

b) w przypadku nauczyciela spełniającego warunek, o którym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy – także informację
o przyczynie skrócenia okresu pracy w szkole;

3) kopię karty oceny pracy zawierającą ocenę, o której mowa w art. 9b ust. 1a pkt 3 ustawy, poświadczoną
przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem;

4) opis i analizę sposobu realizacji wymagań, o których mowa
w § 7 ust. 1, wraz ze wskazaniem w szczególności uzyskanych efektów,
podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem; dokument obejmuje
nie więcej niż 4 strony w formacie A4Awans zawodowy nauczycieli: materiał dydaktyczny 24



OPIS I ANALIZA - KONSTRUKCJA
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1. Odpowiedź na pytanie: dlaczego 

takie działanie zostało podjęte

2. Odpowiedź na pytanie: jak 

przebiegała realizacja działania? 

3. Odpowiedź na pytanie:

jakie pozytywne efekty

przyniosło wdrożenie tego działania

(dla pojedynczego dziecka,

albo dla społeczności szkolnej,

albo dla środowiska lokalnego

ORAZ dla samego nauczyciela



Bibliografia:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 26 lipca 2018r., w sprawie 

uzyskiwania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli.

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 w sprawie 

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

3. Materiały z serwisu LEX: Awans zawodowy nauczycieli na starych zasadach; 

Awans zawodowy nauczycieli na nowych zasadach. Dostęp: kwiecień – maj 2025
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Zapraszamy nauczycieli na:

- szkolenia stacjonarne, 

- webinaria, 

- warsztaty

- konsultacje

- seminaria

- konferencje

- szkolenia Rad Pedagogicznych

- spotkania zespołów przedmiotowych
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