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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

» sytuacje TYPOWE,

» nietypowe przypadki, np. wydtuzenie okresu przepracowania (na stopien nauczyciela
dyplomowanego) nalezy skonsultowac indywidualnie;

» OD CZEGO ZACZAC?

ZACZNIJ (WROC) od PLANU ROZWOJU
zawsze WARTO!




Rozporzgdzenie MEN z 2018r.
Przykiad do analizy wlasnego planu rozwoju
albo do opracowania jego modyfikacji / aneksu

Karta tytutowa planu rozwoju zawodowego/sprawozdania z realizacji stazu na stopien
nauczyciela mianowanego

Publiczna ..... w ...... petna nazwa placowki, w ktéorej odbywany byt staz
Plan rozwoju zawodowego na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku Dz.U. 2018 poz. 1574|

w sprawie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny



PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
UBIEGAJACEGO SIE O STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Imie | Nazwisko: ..

Stanowisko: nauczyciel .
Dyrektor: e e

Opiekun staZu: . e e s ee s

Termin odbywania stazu: 1 wrzesnia .....- 31 maja .....

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny




Wazne!

Karta tytulowa planu rozwoju zawodowego/sprawozdania z realizacji stazu na stopien
nauczyciela mianowanego

Publiczna ..... w ...... pefna nazwa placowki, w ktorej odbywany byt staz
Plan rozwoju zawodowego na podstawie Rozporzadzeni
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 roku Dz.U. 2018 pox

w sprawie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego przez nauczycieli

» Na stronie tytutowe] planu
sprawozdania POWINIEN sie znal
zgodnie z KTORYM rozpor
awansowym (z 2018 r. lu
dokument zostat opracowany.

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny




Zaplanowane dziatania

Kazdy punkt obowiazkowy, z ktorego realizacji nauczyciel bedzie sie musiat wywigzac MUSI byc
mozliwy do potwierdzenia w odniesieniu do wymagan § 7 ust. 2, pkt 1 Uzyskanie pozytywnych
efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub _ na skutek wdrozenia dziatan

majgcych na celu doskonalenie pracy wiasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty

252!
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PROPOZYCJE DZIALAN

TERMIN REALIZACII

§ 7 ust. 2, pkt 1 Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia
dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej i
podniesienie jakosci pracy szkoly

e
)

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny

1. Wspdtpraca z opiekunem stazu:
- Ustalenie zasad wspofpracy z opiekunem stazu.
- Analiza przygotowanego planu rozwoju zawodowego.

- Analiza opracowanego sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego.

2. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej:

- Udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
szkoleniach, warsztatach, konferencjach, zgodnie z wfasnymi
zainteresowaniami i potrzebami szkoty.

- Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu.

-Korzystanie z portali, stron internetowych poswieconych edukacji
oraz czasopism, poradnikow metodycznych oraz literatury fachowej.

- Gromadzenie oraz utworzenie wtlasnej bazy materiatéw
dydaktycznych z przedmiotu/dziedziny
3. Uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacjg zadan szkoty:

Wspoftworzenie i aktualizacja dokumentacji szkolnej.

-Koordynator programu ... »/ koordynator projektu/
koordynator szkolnego wolontariatu, opiekun Samorzadu.....itp.

4. Wspétpraca przy organizowaniu uroczystosci w placéwce; np.
swieto Obchody swieta Niepodlegiosci, Edukacji Narodowej,
Pasowanie na Ucznia, Dzien Babci i dziadka, festyn rodzinny ...

Wrzesien 2018

Koniec stazu

Okres stazu

iy




§ 7 ust. 2, pkt 2 Umiejetnosé rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidw i

uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej. § 7 ust. 2, pkt 3 Umiejetnosc wykorzystania w pracy metod aktywizujgeych ucznia.

Poznanie 4rodowiska ucznidw: Okres stazu Wykorzystanie metod aktywizujgcych ucznia: Okres staiu
- Obserwacja ucznidw w réznych sytuacjach. -Stosowanie metod opartych na dziataniu, przezywaniu,

poznawaniu: burza mozgdw, mapa myslowa, projekt
- Spotkania z rodzicami, rozmowy indywidualne, wspédine dydaktyczny, powtdrzenie materiafu, praca w parach, w grupach,

rozwigzywanie problemadw szkolnych. termometr nastroju, metoda 9-6-3... itp

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych : -Opracowanie pomocy i zabaw dydaktycznych, kart pracy, kart do

gier, prowadzenie zajec z wykorzystaniem cwiczen aktywizujgcych.

-Pozalekcyjnych, kota zainteresowan.
- Opracowanie materiatu o najskuteczniejszej metodzie i publikacja

- Przygotowanie uczniéw do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych (np. na stronie internetowe] placéwki — ZAWSZE z podaniem Zrddfta,

— praca indywidualna lub zespotowa na podstawie ktérego materiat zostat opracowany)

z wybranymi uczniami, pomoc w zhieraniu materiafdw.

Poszerzanie wiedzy na temat potrzeb rozwojowych uczniow:

- Wspdtpraca z innymi wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami uczacymi w danej klasie, Specjalistami I

- Dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych

uczniow.

- Rozszerzenie tematyki zajec dla uczniow uzdolnionych i < U

zainteresowanych. I

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny



§ 7 ust. 2, pkt 4 Umiejetnosc dokonywania ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystania jej
wynikéw do doskonalenia warsztatu pracy.

Ewaluacja : Okres stazu O

- Dokonywanie refleksji dotyczacej whasnej pracy dydaktycznej i r \

wychowawczej: kwestionariusze ankiet dla

ucznidw i rodzicow klasy wychowawczej na zakorczenie kazdego § 7 ust. 2, pkt 5 Umiejetnosc dzielenia sie wiedzgy i doswiadczeniem z innymi nauczycielami

roku szkolnego. w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

Prowadzenie zajec w obecnosci opiekuna stazu i dyrektora szkoty:
-Analiza osiggnie¢ uczniow po przeprowadzonych testach,

klasowkach .

- Ustalenie z opiekunem stazu terminow | tematyki zajec
prowadzonych.

-Przedstawienie scenariusza zajec do konsultacji .
- Analiza osiagnieé semestralnych i rocznych. _Przeprowadzenie zajeé¢ w obecnoéci opiekuna.
-Ewaluacja — omdwienie przebiegu i efektow zajeé.
-Konsultowanie przeprowadzonych zajec z osobg obserwujaca.

Dzielenie sie wiedzg z innymi nauczycielami w ramach

-Krotkie formy zbierania informacji zwrotnej po zajeciach: kosz i .
Y ] 1P I& wewnatrzszkolnego doskonalenia:

walizka, Podobato mi sie/nie podobato mi sie, 3 buzki, termometr Wi . P . . . . .
- Wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami uczgcymi w danej

odczué, dyskusja, itp. klasie

- Udziat w zespole wychowawczym, omawianie problemow .

- Udziat w zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznym,

wspoipraca przy tworzeniu dokumentéw niezbednych do pracy

z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- Dzielenie sie wiedzg zdobyta na szkoleniach, konferencjach —
I

prowadzenie warsztatow dla nauczycieli .
- Wspotpraca z nauczycielami z zespotéw przedmiotowych:

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny -Wybér podrecznikéw oraz pomocy dydaktycznych.

-Wymiana materiatow, pomysfow na temat szkolen, konkurséw.

/



§ 7 ust. 2, pkt 6 Umiejgtnosé uwzglgdniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego

oraz wspolezesnych probleméw spotecznych i eywilizacyjnych.

Rozpoznawanie problemow srodowiska uczniow i wspotczesnych

problemaow spoteczno-cywilizacyjnych:

-Zapoznanie z orzeczeniami oraz opiniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (dostosowanie wymagan edukacyjnych ).
-Indywidualizacja metod i form pracy ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci ucznidw.

-Diagnozowanie srodowiska rodzinnego uczniow we wspatpracy z

pedagogiem szkolnym.

Wspdipraca z rodzicami :
-Kontakty z

rozwigzywanie problemoéw, kontakt przez

rodzicami — zebrania, rozmowy indywidualne,
e —dziennik.

- Indywidualne rozmowy z radzicami.

Dziatania zwigzane z profilaktyka dopalaczy, uzywek oraz uzaleznien
od komputera, Internetu:

-Uwrazliwienie uczniow na potrzeby innych ludzi oraz otaczajgcego
swiata.

-Poruszanie tematyki dopalaczy, cyberprzemocy, fonoholizmu itp.

Ksztattowanie prospotecznych postaw ucznidw:

-Udziat w akcjach organizowanych przez rdine organizacje na rzecz
innych ludzi lub zwierzat.

-Ksztattowanie postawy prozdrowotnej.

Przekazywanie  dziedzictwa  kulturowego oraz  ksztalcenie
obywatelskich i patriotycznych postaw miodziezy:

- Udzial w apelach, przygotowanie scenariuszy akademii i

przedstawien.

Okres staiu
lub
wg potrzeb

§7ust. 2, pkt 7

Umiejetnosc postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio oswiaty,

pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania

szkoty, w ktérej odbywat staz

Postugiwanie sie przepisami prawa oswiatowego:
- Statut placowki

-Karta Nauczyciela.

-Ustawa Prawo oswiatowe.

-Ustawa o systemie odwiaty.

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej: o ocenianiu,

awansie, podstawie programowej, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, BHP, organizacji turystyki, dokumentacji.
Standardy ochrony maloletnich

-Aktualizacja dokumentacji szkolnej.

- Systematyczne doksztalcanie w ww. zakresie.

Okres staiu

-Udziat w wydarzeniach rocznicowych.




§ 7 ust. 2, pkt 8 Umiejetnosc korzystania w pracy, zwlaszeza prowadzonych zajec, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.

- Przygotowywanie materiatow 1 pomocy dydaktycznych
(wykorzystanie zasobow stron internetowych dotyczacych edukacji).

-Wykorzystanie i zachecenie uczniow do korzystania z platform

edukacyjnych.

-Koordynowanie i prowadzenie dziennika elektronicznego.

-‘Wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami na portalach
zwigzanych ze szkolnictwem, z wydawnictwem,

z organizatorami konkursow,

-Wykorzystanie komputera i tablicy multimedialnej oraz innych

dostepnych narzedzi (Al7)

Okres staiu

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny
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WAZNE!

» plan rozwoju ZAWSZE MUSI BYC OPRACOWANY W ODNIESIE
DO SYTUACJI UCZNIOW, NAUCZYCIELI, RODZICOW | SRODOWISKA placd
w ktorej nauczyciel realizuje staz.

» Nie powinno sie w planie rozwoju zamieszczaC dziatan o charakterze ‘sztuka d
sztuki”, poniewaz ich realizacia w zaden sposOb nie potwierdz
ze nauczyciel wypetnit wymogi zapisane w Rozporzgdzeniu.

» Na zakonczenie planu rozwoju powinna zostac zapisana formuta:

» PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO moze by¢ modyfikowany w trakcie trwania stazu,
adekwatnie do potrzeb i mozliwosci interesariuszy placowki.

a0
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SPRAWOZDANIE (przyktad)

— Moina sprawozdanie przedstawic w formie tabeli, 1:1 podobne] do te] zamieszczone] w

Planie rozwoju, ale, powinna sie znalezc jeszcze jedna kolumna:

Punkt z Rozporzadzenia... Zrealizowane dziatanie Pozytywne efekty uzyskane
na skutek wdroZenia

dziatania

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny




AWANS ZAWODOWY zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi od 01 wrzesnia 2022

» Nowosc: Zwigzki awansu z oceng pracy nauczycieli oraz z mozliwoscig
zatrudniania nauczycieli

» Od 1 wrzesnia 2022 awans zawodowy nauczycieli jest powigzany z oceng
pracy

» Stopien awansu zawodowego znaczgco wptywa na zatrudnienie nauczycieli

» Przepisy:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1914)

1 : LATOLAEDUKACH  (™yip~pew
® ’ R E Rozwoiu
/ Epukac)
Zmiany w awansie zawodowym nauczycieli od wrzesnia © 2 stycznia 2023
2022

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U, poz. 1730).

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny
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Ustawodawca przewidziat 2 stopnie
awansu zawodowego/ zatrudnienie

1/ nauczyciel mianowany

2/ nauczyciel dyplomowany

» WAZNE!

Nauczyciel poczatkujgcy to NIE JEST stopieh awansu zawodowego!

» Sg DWA warunki , ktére umozliwiajg nauczycielowi ROZPOCZECIE
przygotowania do zawodu:

Pierwszy: zatrudnienie na minimum potowe obowigzujgcego pensum

Drugi: zatrudnienie ZGODNIE z posiadanymi kwalifikacjami

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny




WAZNE!

» Zgodnie z nowymi przepisami nauczyciel rozpoczyna przygotowanie do zawodu nie
od tego, kiedy zostat zatrudniony.

» Poprzednio: staz rozpoczynat sie 1 wrzesnia lub (maksymalnie) w ciggu 14 dni ¢
wrzesnia.

» Zgodnie z art. 27 ust. 4-6 Karty Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem zatrudnion
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony ulega ROZWIAZANIU, jezeli w ciggu 6
od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciel nie uzyskat stop
nauczyciela mianowanego. Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z koncem
szkolnego, w ktorym ten czas uptynat.

» Do okresdéw przygotowania do zawodu (na stopien nauczyciela mianowanego) oraz okr
przepracowania (na stopien nauczyciela dyplomowanego) NIE WLICZA sie okresc
nieobecnosci nauczyciela trwajgcej NIEPRZERWANIE dtuzej niz 30 dni . WYJATEK: urlo
wypoczynkowy

okres przygotowania do zawodu jak i okres przepracowania.

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny




CZAS AWANSU nauczyciela
odbywajgcego przygotowanie do zawodu

» Zgodnie z art. 9ca ust. 1i 2 Karty Nauczyciela, Nauczyciel poczgtkujacy
(art. 9a ust. 2) odbywa PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU w wymiarze
3 lata i 9 miesiecy

» Wazne! Zgodnie z nowymi przepisami do okresu 3 lat i 9 miesiecy
przygotowania do zawodu LICZY sie KAZDY dzien zatrudnienia.

» Warto! Z ksiegowoscig we wiasnej placéwce oblicza¢ swoj czas pracy O
dzien do dnia.

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny




WYMAGANIA
§ 6. Rozporzadzenia (Dz. U. poz. 1914) okresla

» Zakres wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efekty
realizowania obowigzkow nauczyciela, ktorych spetnianie jest sprawdzane przez ko
egzaminacyjng podczas egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mo
w art. 9b ust. 1 pkt 5 ustawy, obejmuije:

1) znajomosc przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty,

w ktorej nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2) umiejetnosé prowadzenia zajeé w sposdb zapewniajgcy wlasciwg realizacje statutowych
zadan szkoly, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnosc rozpoznawania potrzeb uczniow i indywidualizowania nauczania;
4) umiejetnosé stosowanla w pracy wiedzy z zakresu psychologil, pedagogiki | dydaktyki;

5] znajomosé srodowiska wucznidw oraz umiejetnosé uwzgledniania w swoje] pracy
problematyki srodowiska lokalnego i wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

B) umiejetnosé korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.



WYMAGANIA
§ 7 Rozporzadzenia (Dz. U. poz. 1914) okresla

Zakres wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz oswiaty
oraz ich efektow, ktorych spetnianie jest sprawdzane przez komisje kwalifikacyjng w
postepowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego, o ktorych mowa w art.

9b ust. 1a pkt 4 ustawy, obejmuje:

1) doskonalenie warsztatu pracy, w tym w zakresie stosowania technologii informacyjnej i
komunikacyjnej, oraz poglebianie wiedzy i umiejetnosci w celu podnoszenia jakosci pracy

szkoty;

2) umiejetnosc dzielenia sie wiedzg | doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez

prowadzenie:

a) zajec otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu,

lub

b) zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec dla

nauczycieli;

3) umiejetnosc wykorzystywania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi

multimedialnych i informatycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sie;

-



WYMAGANIA
§ 7 Rozporzadzenia (Dz. U. poz. 1914) okre

4) realizowanie co najmnie] jednego z nastepujacych zadan:

a) wykonywanie zadan mentora, opiekuna praktyk pedagogicznych, spofecznego kuratora
sgdowego, egzaminatora okregowe] komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikow, konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej, wolontariusza wykonujacego
swiadczenia na rzecz stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuncze] i innowacyjnej szkoty, instruktora harcerstwa lub innych zadan
stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoty lub wykonywanych na rzecz dzieci | miodziezy ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b) opracowanie i wdroZenie innowacji lub dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych z oswiata, w tym podejmowanie dziatan w ramach

realizowanego w szkole eksperymentu pedagogicznego,

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny



WYMAGANIA (c.d.)
§ 7 Rozporzadzenia (Dz. U. poz. 1914) okresla.

c) opracowanie podrecznika lub autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka
opublikowanej w czasopismie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji,

d) prowadzenie cyklicznych zajec szkoleniowych dla nauczycieli lub rodzicéw ucznidw, o ile nie
nalezg one do obowigzkdw nauczyciela, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé,

e) przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu oswiaty, w szczegdlnosci
zwigzanych ze specyfika i potrzebami szkoty, oraz wykorzystywanie wynikéw tych badan do
podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny




DOKUMENTACJA AWANSOWA

§ 4. Rozporzadzenia (Dz. U. poz. 1914) okresla jakie niezbedne dokumenty ma
nauczyciel przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego
nauczyciela mianowanego).

» Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotgcza sie:

1) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe poswiad
dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce:

a) informacje o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela,
zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonyze
okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkic
ktorych nauczyciel odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela,

b) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 2 ustawy, odbywajgcego przygotac
zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze 2 lat i 9 miesiecy — takze informacje o p
skrocenia wymiaru przygotowania do zawodu nauczyciela,

c) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 4 ustawy, odbywajgcego p got
zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze 2 lat i 9 miesiecy — takze informacje @ ) WYrg
dyrektora szkoty zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w

wraz,ze wskazaniem, przyczyny skrécenia wymiaru tego przygotowania,
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d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b
ustawy — takze informacje o odbyciu przez nauczyciela dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, wymiarze zatrudnienia nauczyciela
| nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz ze
wskazaniem wszystkich szkdét, w ktorych nauczyciel odbywat dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela;

3) kopie karty oceny pracy zawierajgcg ocene, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3
ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem;

4) kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa
ust. 8 ustawy, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z oryginatem.

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny
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§ 5. Rozporzgdzenia (Dz. U. poz. 1914) okresla jakie niezbedne dokumenty ma
nauczyciel przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego (n:
nauczyciela dyplomowanego).

» §5.1. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotgcza sie:

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe i kopie aktu |nac
awansu zawodowego nhauczyciela mianowanego, poswiadczone przez dyrektora szkoty\za
oryginalem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce:

a) informacje o wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie /uB
prowadzonych zajec, w okresie, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7 ustawy, a w przypadku nieu:
akceptacji komisji kwallflkacyjnej takze w okresie, o ktorym mowa w art. 9g ust. 8 ustawy,
wskazaniem wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel pracowa’r

b) w przypadku nauczyciela spetniajgcego warunek, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 7 ustawy — takze infor
0 przyczynie skrocenia okresu pracy w szkole;

3) kopig karty oceny pracy zawierajgcg ocene, o ktorej mowa w art. 9b ust. 1a pkt 3 ustawy, poswiz
przez dyrektora szkoly za zgodnos¢ z oryginalem;

4) opis i analize sposobu realizacji wymagan,
w § 7 ust. 1, wraz ze wskazaniem w szczegolnosci uzys
podpisane przez nauczyciela czytelnym podpisem;
nie*wiecej'niz 4 strony w formacie A4
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1. Odpowiedz na pytanie: dlaczego
takie dziatanie zostato podjete

7

3. Odpowiedz na pytanie:
jakie pozytywne efekty
przyniosto wdrozenie tego dziatania
(dla pojedynczego dziecka,

albo dla spotecznosci szkolnej,

albo dla srodowiska lokalnego
ORAZ dla samego nauczyciela

2. Odpowiedz na py! ,
przebiegata realizac

Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny
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Awans zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny
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STRONA GLOWNA O NAS KONKURSY  GALERIA KONTAKT

Zapraszamy nauczycieli na:

- szkolenia stacjonarne,

- webinaria,

- warsztaty

- konsultacje

- seminaria

- konferencje

- szkolenia Rad Pedagogicznych

- spotkania zespotow przedmiotowych

zawodowy nauczycieli: materiat dydaktyczny
[ﬁ@ Radomski Osrodek
Ezm Doskonalenia Nauczycieli
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