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Trudny wybor.

Jaka szkote wybrac po podstawowce?

Jak sie dalej ksztatcic?

Jaki wybrac zawod?

Czy lepiej kierowac sie swoimi pasjami czy moze
potrzebami rynku pracy?

v

Zwykle te pytania sa zbyt trudne dla 8-klasisty,
ba, czesto licealisci nie wiedza, co dalej chcieliby
robic. Nierzadko ten wybor jest przypadkowy
lub narzucony przez rodzicow, a to nie rokuje
najlepiej na nasza kariere zawodowa,

a w konsekwencji moze byC przyczyna naszej
frustracji i braku satysfakcji z wykonywanej pracy.




Poznaj siebie.

» Poznawanie siebie nalezy rozpoczac¢ juz w szkole
podstawowej. Nauczyciele nas obserwuja i oceniaja,
ale nie zawsze jest to odzwierciedleniem tego,
co potrafimy czy jacy jesteSmy. Bo czy mozna
powiedzieC o uczniu, ktory jest staby z matmy,
ze daleko nie zajdzie? Kiedy jego sprawnosc
jezykowa przewyzsza nawet nas, nauczycieli?
Nie zawsze trafiamy w zyciu na ludzi, ktérzy maja
pasje i probuja ja zaszczepi¢ w nas uczniach. Tak tez
byto ze mna: nienawidzitam szkoty do klasy szdstej,
mimo ze bytam bardzo dobra uczennica. W siodme;j
zmienit mi sie polonista, ktory sprawit, ze literatura

naprawde stata sie piekna, a ja, co wiecej, potrafie

pisac wiersze. | szkota juz nie byta taka straszna.




Wsparcie w poznawaniu siebie.

» My, nauczyciele, powinnySmy w tym procesie
pomagac i wspiera¢ uczniow i rodzicow poprzez
narzedzia, ktorymi dysponujemy. Czesto jest tak,
ze rodzic narzuca swoje stanowisko. Jesli rodzic
jest np. prawnikiem czy lekarzem, pragnie,
aby jego syn czy corka poszli w jego sSlady. | nie
ma w tym niczego ztego, dzieciak bedzie miat
lepszy start, ale pod warunkiem drodzy rodzice,
ze faktycznie przejawia takie predyspozycje.
W przeciwnym razie bedzie ztym fachowcem
i sfrustrowanym cztowiekiem.




Na co zwrocic uwage.

» Warto przeanalizowac:

» Nasze zdolnosci - czyli to, w czym jestesmy
najlepsi;
» Osobowosc - czyli jakie zawody pasuja do
naszego temperamentu;

» Zainteresowania - czyli czy bedziesz umiat
pogodzic pasje z zawodem,
czy twoja praca bedzie dla
Ciebie przyjemnoscia;

» System wartosci - czyli co w pracy jest dla
Ciebie najwazniejsze.




Motywy aktywnosci zawodowe;.

Na wybor przysztej pracy zawodowej maja wptyw
rozne motywacje i czynniki:

» Korzysci materialne - wybieramy dany zawod,
poniewaz jest on dobrze optacany na rynku pracy,
jednak nie zawsze odpowiada on naszym
zainteresowaniom i umiejetnosciom;

» Prestiz spoteczny i potrzeba uznania - czyli zawod
ktory zagwarantuje nam wysoka pozycje spoteczna;

» Potrzeba osiggnieC i samorealizacja - wymusza
Eoplejmowanle takich form aktywnosci zawodowej,
tore sa zgodne z naszymi zainteresowaniami.




Wybér przysztego zawodu.

» Wybor przysztego zawodu jest rzecza bardzo wazna dla
miodego cztowieka, ale i nietatwa. Wymaga bowiem dobrego
poznania wilasnej osobowosci, predyspozycji zawodowych oraz
rozwaznych, przemyslanych dziatan.

» Wspotczesne teorie rozwoju zawodowego mowia
o tzw. dopasowaniu naszych cech, zainteresowan, zdolnosci,
osiagnie¢, typow osobowosci do konkretnego zawodu,
czy Srodowiska pracy - tzw. podejScie ,zorientowane na
zawod”, gdzie mozliwe jest przewidywanie przydatnosci
naszych cech w odniesieniu do konkretnego srodowiska
zawodowego. Im lepsze dopasowanie ,cztowiek-praca”, tym
wieksze prawdopodobienstwo, ze odniesiemy sukces
zawodowy. A praca poza korzysciami materialnymi zaspokoi

rowniez potrzebe uznania i samorealizacji.




Narzedzia psychologiczne.

» Test typy osobowosci zawodowej wg Johna Hollanda

» Na wykonanie testu nalezy przeznaczy¢ ok. 20 min.
Na 90 pytan zawartych w kwestionariuszu nalezy odpowiadac spontanicznie, udzielajac
zdecydowanych odpowiedzi tzn. zakreslamy tylko te pytania, ktére zdecydowanie do nas
pasuja pozostate zostawiamy. Nie ma tu miejsca na odpowiedZ: moze czy troche.

» Nastepnie przenosimy zaznaczone numerki na arkusz wynikéw sktadajacy
sie z 6 kolumn oznaczonych literami: R ,B, A, S, P, K.

» Nastepnie nalezy zsumowac ilos¢ zaznaczen w kazdej z 6 kolumn.
W kazdej z kolumn mozna osiagna¢ maksymalnie 15 pkt.

» Nastepnie wybieramy 3 kolumny o najwyzszym wyniku i wpisujemy od najwyzsze;
wartosci do najnizsze;.

»  Otrzymamy w ten sposob swoj kod preferencji zawodowych, oznaczony 3 literkami np.
APS, KRA itp.

Teraz przechodzimy do jego interpretacji. Opis kazdego typu osobowoSci wraz

z preferowanymi przez niego zadaniami i warunkami pracy. Przeanalizujmy cech

i umiejetnosci, ktore nas opisujg. Niektore z opisow danego typu beda pasowac do nas
w 100%, inne beda pasowac czesciowo. Im wiecej punktow zdobyt w tescie dany typ,
czyli blizej 15, tym opis bedzie bardziej adekwatny.

» Link do kwestionariusza samooceny:
http://codalejpomaturze.pl/data/files/testpredyspozycjizawodowych_1516301049.pdf




Typy osobowosci zawodowej wg Johna Hollanda

Realistyczny Badawczy

Konwencjonalny Artystyczny

Przedsigbiorczy Spoteczny




Typ

realistyczny

Preferowane Praktyczne i techniczne rozwigzywanie probleméw, znalezienie

zachowanie rozwigzania konkretnego zadania, postugiwanie sie rzeczami,
narzedziami, maszynami, hodowla zwierzat, uprawa roslin. W pracy
lubig aktywnosc¢ fizyczna.

Kompetencje Kompetencje manualne, mechaniczne, rolnicze, elektryczne,

techniczne

Stabe strony

Spoteczne, oSwiatowe

Wizerunek samego
siebie

ZdolnoSci mechaniczne, sprawnosc fizyczna, praktycznosc¢

Wartosci Pieniadze, wtadza, status, hierarchia

Cechy Bezposredni, uparty, gospodarny, polegajacy na sobie, nietowarzyski
Zainteresowania Mechaniczne, przemystowe, rosliny, zwierzeta

zawodowe

Zawody Inzynier mechanik, inzynier budownictwa, murarz pilot, projektant

narzedzi, stolarz, elektryk, grawer, kierowca, mechanik, optyk,
tokarz, tapicer, inne zawody rzemieSlnicze, przetwdrstwo surowcow,
lesnik, rolnik, ogrodnik.




Typ osobowosci badawczy @

Preferowane Wyjatkowa dociekliwoS¢ sprzyja analizie zadan teoretycznych ,
zachowanie badaniu zjawisk fizycznych, biologicznych, kulturowych.
Samodzielna praca zmusza do zrozumienia problemu, a nastepnie
do jego rozwiazania. Logiczne i analityczne myslenie.

Kompetencje Naukowe, matematyczne, analityczne, techniczne,

Stabe strony Przywodztwo, perswazja , podejmowanie decyzji

Wizerunek samego Zdolnosci intelektualne, naukowe, matematyczne, szkolne

siebie

Wartosci Wiedza, nauka

Cechy Dociekliwy, analityczny, niezalezny, introspektywny, precyzyjny,

chtodny, racjonalny.

Zainteresowania Naukowe

zawodowe

Zawody A Pracownik naukowy, antropolog, astronom, archeolog, biochemik,
botanik, biolog, dentysta, chemik, biochemik, filozof, geolog,

\ geograf, fizyk, farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog,
I‘? politolog, programista, analityk, statystyk, radiolog.




Typ osobowosci artystycznyj

Preferowane Duza wrazliwos¢ i niezaleznoS¢ w potaczeniu z niebanalna wyobraznia

zachowanie nastawione s3 na kreatywne, czesto intuicyjne i niekonwencjonalne
podejscie do rozwigzywania probleméw. Problemy rozwigzywane sa
przez tworzenie, postugiwanie sie materiatem fizycznym, stownym,
ludzkim w celu wytworzenia dzieta, sztuki, produkcji artystycznej.

Kompetencje Artystyczne: jezyki, sztuka, teatr, pisarstwo, muzyka, zdolnoSci

plastyczne,

Stabe strony

Biurowe

Wizerunek samego
siebie

Ekspresyjny, otwarty na otoczenie, oryginalny, intuicyjny, introspektywny,
niekonformistyczny, niezalezny intelektualista

Wartosci Sztuka, estetyka

Cechy Niezorganizowany, ekspresyjny, delikatny, oryginalny, niezalezny,
introspektywny

Zainteresowania Artystyczne

zawodowe

Zawody > ® Aktor, arc_hitekt, projektant wnetrz, dekorator wnetrz, projekta_nt mody,
fotograf, ilustrator, kompozytor, piosenkarz, malarz, muzyk, pisarz,

- autor scenariuszy, plastyk, rezyser, rzezbiarz, tancerz, wizazysta,

copywriter.




Typ osobowosci spoteczny %

Preferowane Odpowiedzialnosc i cierpliwoSc¢ sprzyjaja pracy z innymi ludzmi,

zachowanie gdzie przysSwiecaja mu idee i uczucia. Rozwigzywane problemy
zawsze konsultuja z innymi. Wptyw na innych w celu informowania,
szkolenia, rozwoju. Niesie pomoc.

Kompetencje Miedzyludzkie, oSwiatowe

Stabe strony

Manualne , techniczne, zdolhosci naukowe

Wizerunek samego
siebie

Lubiacy pomagac innym, rozumiejacy innych, zdolnosci nauczania

Wartosci

DziatalnoSc spoteczna i etyczna

Cechy

Chetny do wspotpracy, przyjacielski, pomocny, dobry, peten taktu,
ciepty

Zainteresowania
zawodowe

Humanitarne, przywodcze - wptyw na innych, ustugi

Zawody “N

Doradca zawodowy, dietetyk, pielegniarka, dyrektor, fizjoterapeuta,
bibliotekarz, hostessa, ksigdz, katecheta, kelner, lekarz, logopeda,
masazysta, nauczyciel, psycholog, mediator, nauczyciel, pracownika
socjalny, policjant, ratownik, stewardesa, trener.




Typ osobowosci przedsiebiorczy

Preferowane Dynamizm i zdolnosci przywodcze sprawiaja, ze uwielbig kierowac innymi

zachowanie i przewodzi¢ procesowi osiggania wspodlnego celu, przekonujac przy tym
do wtasnych propozycji rozwiazan. Zdarza sie, ze do osiagania celu firmy
lub korzysci materialnych siegaja po techniki manipulacji . Prébuje swoich
sit w konkursach, konkurujac czesto o stanowiska kierownicze.

Kompetencje Przywodcze, miedzyludzkie, umiejetnosci perswazji , zdolnosci

krasomowcze, pewnosc siebie.

Stabe strony

Naukowe

Wizerunek samego
siebie

Towarzyski, pewny siebie, energiczny, optymistyczny, podejmujacy
ryzyko, popularny

Wartosci Wiadza, sukces finansowy i spoteczny, wptywy i osiagniecia w dziedzinie
polityki i gospodarki.
Cechy Peten ambicji, dominujacy, ekstrawertyczny, rozmowny, optymistyczny,

bystry, wtadczy, przyciagajacy uwage, impulsywny,

Zainteresowania
zawodowe

Zawody

Przewodzenie, wptywanie na innych, sprzedaz, zarzadzanie

Prawnik, agent ubezpieczeniowy, akwizytor, przedstawiciel handlowy,
dyplomata, doradca podatkowy, makler, menedzer, zaopatrzeniowiec,
kucharz, kierownik...




Typ osobowosci konwencjonalny IQJMQ

Preferowane Ceni porzadek i bezpieczenstwo , ktore sprawiajg, ze problemy rozwigzuje

zachowanie postugujac sie z goéry ustalonymi procedurami, czy wytycznymi przetozonych.
Praca z danymi, dbatos¢ o dokumenty. Manipulowanie danymi.

Kompetencje Biurowe, obliczeniowe

Stabe strony Artystyczne

Wizerunek samego Praktyczny, sumienny, doktadny, zorganizowany, oszczedny, konformistyczny,

siebie zdolnosci arytmetyczne, urzednicze, organizacyjne

WartosSci Oszczednos¢, osiagniecia w biznesie, konformizm, zarabianie pieniedzy

Cechy Zorganizowany, konformistyczny, wydajny, rozwazny, postuszny,

systematyczny, zasadniczy, niezawodny, bez wyobrazni, kontrolujacy sie
z kompleksami, pedantyczny

Zainteresowania Praca biurowa
zawodowe
Zawody D Q Archiwista, agent celny, agent ubezpieczeniowy, planista dziatalnosci
= gospodarczej, kasjer, _ink_alsent, ksiegowy, kosztorysant, radca prawny, _
rzeczoznawca, recepcjonista, syndyk, statystyk, stenograf, urzednik, pracownik
ﬂ biurowy, sekretarka, BHP-owiec, stroz nocny




Kilka zatozehn koncepcji osobowosci zawodowej Johna Hollanda

» Kazda osoba posiada cechy kazdego typu wystepujace
hierarchicznie w malejagcym natezeniu.

» Istnieje 6 typow Srodowiska pracy. Kazde Srodowisko
przyciaga konkretne typy osobowosci.

» Ludzie poszukuja takiego Srodowiska pracy, ktore
umozliwia im realizacje wiasnych umiejetnosci, wyrazanie
wartosci, cech charakteru, preferowanych rol oraz bedzie
zgodne Z ich postrzeganlem samego siebie.

Jesli poszukiwanie sSrodowiska nie konczY<5|?
powodzeniem, jednostka odczuwa konflikt, frustracje, ma
niskie osiagniecia i niska motywacje do pracy.
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Kompatybilnos¢ osobowosci i sSrodowiska zawodowego

SRODOWISKO PRACY A TYP OSOBOWOSCI

TYP OSOBOWOSCI SRODOWISKO PRACY | SRODOWISKO PRACY | SRODOWISKO PRACY
NAJBARDZIEJ ZGODNE NAJMNIE)] ZGODNE
ZGODNE
REALISTYCZNY realistyczne badawcze spoteczne
konwencjonalne
BADAWCZY badawcze realistyczne przedsiebiorcze
artystyczne
ARTYSTYCZNY artystyczne badawcze konwencjonalne
spoteczne
SPOLECZNY spoteczne artystyczne realistyczne
przedsiebiorcze
PREDSIEBIORCZY przedsiebiorcze spoteczne badawcze
konwencjonalne
KONWENCJONALNY konwencjonalne przedsiebiorcze artystyczne

realistyczne




Ocena teorii i zastosowanie w praktyce

» Mozliwosc¢ scharakteryzowania pracy jako
profilu o 6 kategoriach.

» Mozliwosc okreslenia obszarow najwiekszej
zgodnosci i niezgodnosci w zakresie
czynnosci, kompetencji, uzdolnien.

» Mozliwosc¢ wyjasnienia braku satysfakgji
zawodowej.




Uczenie sie przez cate zycie

» Cechy osobowosci maja duze znaczenie przy
dokonywaniu wyboru sciezki kariery, jednak
obecny rynek pracy sprawia, ze pozadane
kompetencje pracownikow zmieniaja sie bardzo
dynamicznie. Powoduje to, ze przedsigebiorstwa
maja problem ze znalezieniem pracownikow
o odpowiednich umiejetnosciach. Systemu
edukacji nie nadaza za innowacyjnoscia
i technologia. Jedynym rozwigzaniem, aby byc
wcigz konkurencyjnym na rynku pracy %lESt
uczenie sie przez cate zycie -czyli ciagte
Eog’reblame swojej wiedzy, podnoszenie

walifikacji i zdobywanie nowych umiejetnosci.




BRANZOWA SZKOLA
1l STOPNIA

BRANZOWA SZKOEA
I STOPNIA

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

SZKOLA
PODSTAWOWA

www.men.gov.pl

www.reformaedukacji.men.gov.pl

& MINISIE RO W www.twitter.com/MEN_GOV_PL
NARODOWEJ f www.facebook.com/Ministerstwo.Edukacji.Narodowej
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