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Awans zawodowy nauczyciela

Szanowni Panstwo,

nauczyciel w czasie odbywania stazu uczestniczy w pracach organow szkoty,
pogtebia umiejetnosci zawodowe i poznaje przepisy dotyczgce systemu oswiaty.
Jego dziatania wiericzy ocena, wydana przez komisje kwalifikacyjnqg lub

egzaminacyjng powotanq przez odpowiedni organ.

W celu utatwienia przygotowarn do dokonania prezentacji dorobku
zawodowego, oddajemy w Panstwa rece poradnik zawierajgcy propozycje

i sugestie ekspertow zajmujgcych sie awansem zawodowym nauczycieli.

mgr Agnieszka Kozakiewicz

koordynator zespotfu doradcow metodycznych

Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
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Awans zawodowy nauczyciela

1. SYSTEM AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Cel i zatozenia awansu zawodowego:

» wyzsze kwalifikacje kadry pedagogicznej (rozwdj konkretnych
kompetencji zawodowych),

» wyzsza jakos¢ pracy szkot,
» lepsze przygotowanie ucznidw.
Ubieganie sie o stopien nie jest obowigzkowe.

Nauczyciel samodzielnie decyduje o tym czy i kiedy rozpocznie staz na stopien
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, poniewaz ubieganie sie o ten
stopnien nie jest obligatoryjne (z wyjatkiem nauczyciela stazysty).

Przerwy miedzy stazami:
co najmniej 2 lata
kontraktowy - mianowany
co najmniej 1 rok
mianowany - dyplomowany

Przedtuzenie stazu o czas trwania nieobecnosci nauczyciela w pracy dotyczy
nieobecnosci trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 1 miesigc, spowodowanej:

y U U
chorobg zwolnieniem urlopem innym
z obowigzku niz urlop
Swiadczenia pracy wypoczynkowy

nieobecnos¢ dtuzszanizlrok =  ponowne odbycie stazu
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Awans zawodowy nauczyciela

Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany moga przerwac staz na
swoj wniosek w kazdym czasie.

W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg staz w petnym
wymiarze.

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz
warunki do:

» obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych
prowadzonych w szkole, w szczegdélnosci zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zajeé¢ w tej samej lub
innej szkole,

» udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to
z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty,

» korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placowek i instytucji
oSwiatowych.

Opiekun stazu

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy,

w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Doksztatcanie i doskonalenie
Formy doksztatcania i doskonalenia muszg wynikac:
» z zatwierdzonego planu rozwoju,

» z potrzeb szkoty.
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Awans zawodowy nauczyciela

Terminy

Termin dokonania przez dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu nie moze by¢ dfuzszy niz 21 dni od dnia ztozenia
przez nauczyciela sprawozdania:

» w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — po
zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu
i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow,

» w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow

Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicoéw nie wstrzymuje
postepowania dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Ocena sporzgdzana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie o mozliwosci wniesienia odwofania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21
dni.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
terminu rozpatrzenia odwotania, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio
do rozmowy kwalifikacyjnej (nauczyciel stazysta), egzaminu (nauczyciel
kontraktowy) lub moze sie ubiegac o akceptacje komisji (nauczyciel
mianowany).
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W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest
negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na
whniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu
w wymiarze 9 miesiecy.

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio
przed komisjami, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela
i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym
ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie
odpowiednio do rozmowy z komisja kwalifikacyjna lub do egzaminu przed
komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji
przed kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w petnym wymiarze ( 2 lata
i 9 m-cy).

Nauczyciele, ktérzy nie uzyskali akceptacji lub nie zdali egzaminu, moga
ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego po uptywie roku.

Postepowanie zmierzajgce do nadania stopnia awansu
nauczyciela:

» whniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do: dyrektora szkoty;
marszatka, starosty, prezydenta (burmistrza, wojta) ; organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny — o podjecie postepowania
egzaminacyjnego,

» analiza wniosku wraz z zatgczong dokumentac;jg,
» powotanie komisji egzaminacyjne;j:

- dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
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kontraktowego — powotuje dyrektor,

- dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego — powotuje organ prowadzacy szkote,

- dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego — powotuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Termin sktadania wnioskdw o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego:

nauczyciel kontraktowy nauczyciel mianowany

w roku uzyskania pozytywnej w ciggu 3 lat od dnia uzyskania
oceny dorobku zawodowego pozytywnej oceny dorobku

za okres stazu za okres stazu

W przypadku niedotrzymania termindw ztozenia wnioskow nauczyciele ci

obowigzani s3 do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Dwa terminy wydawania decyzji administracyjnych
-do 31sierpnia -  wnioski ztozone do 30 czerwca,

-do31grudnia - wnioskiztozone do 31 paZdziernika.
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Awans zawodowy nauczyciela

Egzamin

Egzamin na stopien nauczyciela mianowanego decyduje o zakwalifikowaniu do
grupy nauczycieli w petni uprawnionych do korzystania ze wszystkich
przywilejéw nauczycielskich.

Komisje

Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej
nauczyciel stazysta ubiegajgcy sie 0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego:

» przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,

» odpowiada na pytania cztonkdow komisji dotyczgce wymagan
okres$lonych w § 6 ust. 2.

Sktad komisji kwalifikacyjnej (powotuje dyrektor szkoty):

» dyrektor (wicedyrektor) szkoty — przewodniczacy,

» przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), lub inny
nauczyciel mianowany lub dyplomowany (lub kontraktowy),

» opiekun stazu,

» na wniosek nauczyciela — przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany
przez wiasciwy organ statutowy zwigzku.

Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktdrego nauczyciel
kontraktowy ubiegajacy sie o0 awans na stopien nauczyciela mianowanego:

» dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,

» odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce wymagan
okreslonych w § 7 ust. 2 rozporzadzenia.

Sktad komisji egzaminacyjnej (powotuje organ prowadzacy szkote):
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Awans zawodowy nauczyciela

przedstawiciel organu prowadzgcego szkote — przewodniczgcy,

przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
dyrektor szkoty,

dwaj eksperci z listy prowadzone] przez MEN,

vV VWV V V V¥V

na wniosek nauczyciela — przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany
przez wtasciwy organ statutowy zwigzku.

Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela
mianowanego ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego na podstawie przedtozonej przez nauczyciela dokumentacji
oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej nauczyciel odpowiada na
pytania cztonkdw komisji dotyczgce wptywu dziatan i zadan zrealizowanych
przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz.

Sktad komisji kwalifikacyjnej (powotuje organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny):

» przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny —
przewodniczacy,

» dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku, gdy 0 awans ubiega sie
dyrektor szkoty,

» trzej eksperci z listy prowadzonej przez MEN,

» na wniosek nauczyciela — przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany
przez wiasciwy organ statutowy zwigzku.

Nadanie stopnia awansu nauczyciela

Po przeprowadzeniu postepowania, decyzja w sprawie nadania stopnia awansu
zawodowego jest decyzjg o charakterze konstytutywnym (tworzacym nowy
stan prawny); organ nadaje stopiert awansu z dniem okreslonym w decyzji.
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Zmiana aktu nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela

Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom
wyksztatcenia niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego,
dyrektor szkoty lub odpowiedni organ, ktory wydat ten akt, wydaje na wniosek
nauczyciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowego,
uwzgledniajgcy uzyskany poziom wyksztatcenia.

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 26 stycznia — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 ze zm.),

» Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jednolity — zatgcznik do obwieszczenia
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 stycznia 2013 r. Dz.
U. poz. 267)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.
U. 2013 r., poz. 393 ).
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Awans zawodowy nauczyciela

2. Harmonogram dziatan awansowych

TERMIN

CZYNNOSCI

NAUCZYCIELA

DYREKTORA

UWAGI

poczatek roku
szkolnego nie
pozniej niz w ciggu
14 dni od dnia
rozpoczecia zajec

ztozenie wniosku

0 rozpoczecie stazu;
dofaczenie do wniosku
projektu planu rozwoju
zawodowego — dotyczy
kontraktowego

i mianowanego

przydzielenie
opiekuna stazu
nauczycielowi
kontraktowemu

w ciggu 20 dni od
dnia rozpoczecia
zajec

nauczyciel stazysta nie
sktada wniosku o
rozpoczecie stazu tylko
przedktada projekt
planu rozwoju
zawodowego

przydzielenie
opiekuna stazu
nauczycielowi
stazyscie

w ciggu 30 dni od
dnia rozpoczecia

zatwierdzenie
projektu planu

dyrektor moze zwrdcié
nauczycielowi projekt planu
rozwoju zawodowego

do poprawy ze

zajec rozwoju zawodowego [wskazaniem, w formie
pisemnej, zakresu
niezbednych zmian
L Dyrektor szkoty moze
zapewnienie . . o,
) pisemnie zobowigzaé
warunkow do: ) ]
L, nauczyciela do zmiany
. obserwacji zajgc, . .
realizacja dziatan . planu rozwoju lub zmienié
. . |udziatu w formach . S
staz zaplanowanych w planie nauczycielowi opiekuna

rozwoju zawodowego

ksztatcenia,
korzystania z pomocy
merytorycznej

i metodycznej

stazu. Nauczyciel moze
wprowadzi¢ zmiany w
planie rozwoju za zgoda
dyrektora.
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Awans zawodowy nauczyciela

TERMIN

CZYNNOSCI

NAUCZYCIELA

DYREKTORA

UWAGI

W ciagu 30 dni od
dnia zakonczenia
stazu

ztozenie sprawozdania

z realizacji planu rozwoju

zawodowego

Opiekun stazu przedstawia
dyrektorowi projekt oceny
dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu
w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia stazu przez
nauczyciela.

W ciggu 21 dni od
dnia ztozenia
sprawozdania

z realizacji planu
rozwoju
zawodowego

ustalenie oceny
dorobku
zawodowego

W przypadku nauczyciela
stazysty i nauczyciela
kontraktowego — po
zapoznaniu sie z projektem
oceny opracowanym przez
opiekuna stazu i po
zasiegnieciu opinii rady
rodzicow.

W przypadku nauczyciela
mianowanego — po
zasiegnieciu opinii rady
rodzicow

w roku uzyskania
pozytywnej oceny
dorobku
zawodowego za
okres stazu

ztozenie wniosku

o podjecie postepowania

kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego —
nauczyciel stazysta

i kontraktowy

Dyrektor szkoty lub
wiasciwy organ
przeprowadza
analize formalna
whniosku i
dokumentacjiiw
przypadku
stwierdzenia brakéw
wzywa do ich
usuniecia w
terminie 14 dni

W przypadku
niedotrzymania terminéw
ztozenia wnioskow
nauczyciele ci obowigzani
sg do ponownego odbycia
stazu w petnym wymiarze.
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3. PORADNIK DLA NAUCZYCIELA

Umiejetnosci i kompetencje

Nauczyciel ubiegajacy sie o awans powinien wykazac sie nastepujgcymi
umiejetnosciami i kompetencjami:

Kompetencje merytoryczne (rzeczowe)

Kompetencje merytoryczne zdobywa nauczyciel w trakcie studiéw danego
przedmiotu (bloku przedmiotdw), a takze poprzez ustawiczne samoksztatcenie
w tym zakresie.

Kompetencje psychologiczno-pedagogiczne

Nauczyciel musi posigs¢ wiedze z zakresu psychologii rozwojowej

i wychowawczej, a takze umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy dla
poznawania ucznidw, organizowania procesu ksztatcenia

i wychowania w szkole.

Kompetencje diagnostyczne, zwigzane z poznawaniem uczniéw i ich
srodowiska

Kompetencje te dotyczg sposobdw poznawania ucznia i jego srodowiska. Obok
cech rozwojowych i indywidualnych uczniéw konieczne jest rowniez poznanie
ich srodowiska spoteczno-wychowawczego, zwtaszcza zas$ ich rodziny i grupy
rowiesniczej.

Kompetencje dydaktyczno-metodyczne

Wiedza na temat istoty, zasad i metod realizacji procesu ksztatcenia, zespot
czynnosci nauczyciela i uczniow, w ktéorym nauczyciel przede wszystkim stwarza

warunki do samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniéw oraz
uruchamiania réznego rodzaju aktywnosci.

Kompetencje dotyczgce kontrolowania, oceniania osiggniec uczniow
i pomiaru jakosSciowego pracy szkoty
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Awans zawodowy nauczyciela

Kompetentny nauczyciel potrafi:
» dobrac narzedzia ewaluacji procesu dydaktycznego,

» wytworzy¢ narzedzia diagnozy odpowiednio do rodzaju podejmowanych
decyzji dydaktycznych,

» stosowac narzedzia pomiaru osiggniec ucznidow oraz interpretowacd
uzyskane przez nich wyniki,

» wykorzystywac wyniki ewaluacji osiggniec uczniow,

» zbudowad trafne, oparte na pomiarze, procedury oceniania osiggniec
uczniéw wyrazone w stopniach szkolnych,

» przedstawia¢ wyniki ewaluacji uczniom, rodzicom, dyrekcji szkoty i innym
nauczycielom,

» rozpoznac nieetyczne, nierealne i niewtasciwe metody badania osiggniec
szkolnych ucznidw.

Kompetencje te okreslone zostaty w rozporzadzeniu w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli:

o Nauczyciel stazysta ubiegajgcy sie 0 awans na stopien nauczyciela

kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) poznawac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:
a) przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,
b) sposdb prowadzenia dokumentacji obowigzujgcej w szkole,
c) przepisy dotyczgce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i pracy;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zajec
W miesigcu, oraz omawiac z prowadzgcym obserwowane zajecia;
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Awans zawodowy nauczyciela

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora
szkoty, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac
je z osobg, w obecnosci ktorej zajecia zostaty przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

e Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela

kontraktowego obejmuja:

1) znajomo$¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktdrej
nauczyciel odbywat staz;

2) umiejetnosé prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajgcy wtasciwg realizacje
statutowych zadan szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

3) znajomos¢ Srodowiska uczniow, ich problemoéw oraz umiejetnos¢ wspotpracy
ze Srodowiskiem uczniéw;

4) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢.

e Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie 0 awans na stopien nauczyciela

mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach organéw szkoty zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych lub innych wynikajgcych ze
statutu szkoty oraz potrzeb szkoty i sSrodowiska lokalnego,

2) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udziat
w réznych formach ksztatcenia ustawicznego,

3) poznawad przepisy dotyczgce systemu oswiaty, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela — przepisy dotyczace
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty —

z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.
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e Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
obejmuja:

1) umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania
ewaluacji wtasnych dziatan, a takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania
zmian w tych dziataniach;

2) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych ucznidow,
problematyki srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych probleméw
spotecznych i cywilizacyjnych;

3) umiejetnosé wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej
i komunikacyjnej;

4) umiejetnosc¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki

i dydaktyki oraz ogdlnych zagadnien z zakresu oswiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych
z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan;

5) umiejetnosé postugiwania sie przepisami dotyczgcymi systemu oswiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich w zakresie
funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.

e Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie 0 awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy,
w tym doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjne;j
i komunikacyjnej,

2) realizowaé zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty,

3) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w réznych
formach ksztatcenia ustawicznego — z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktorej odbywa staz.
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e Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela

dyplomowanego obejmuija:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy
wiasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych efektéw
w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniong funkcjg;

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

3) umiejetnosé dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
w tym przez prowadzenie otwartych zajec, w szczegdlnosci dla nauczycieli
stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zajec dla nauczycieli

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢;

4) realizacje co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z oswiatg, pomocg spoteczng
lub postepowaniem w sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej
komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikdéw, a w przypadku nauczycieli szkoét artystycznych — takze
konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej,

c) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykdw obcych — uzyskanie
umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym,
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e) wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania
w sprawach nieletnich we wspodtpracy z innymi osobami, instytucjami
samorzgdowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczacych osiggnieé w pracy zawodowej;

5) umiejetnosé rozpoznawania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty,
w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

Dokumentacja zatgczona do wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
obejmuje:

1) poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
zawodowe, a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela
mianowanego takze poswiadczong kopie aktu nadania stopnia awansu
zawodowego;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zajeé¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktoéry w okresie odbywania stazu
zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec,
tacznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajec, nalezy
zatgczyc¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel byt
zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz
dacie jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania
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stazu zmienit miejsce zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego za
okres stazu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis i analize realizacji wymagan okres$lonych w § 8 ust. 2 rozporzadzenie,
w szczegblnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw,

b) poswiadczong kopie dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego
zaawansowang znajomosc jezyka obcego w rozumieniu przepiséw w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét

i wypadkéw, w ktdrych mozna zatrudnic¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli — jezeli
nauczyciel realizowat zadanie zwigzane uzyskaniem umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym.

Dokumentacja sktadana przez nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust. 1-3
Karty Nauczyciela (dot. dyrektora szkoty, nauczyciela zatrudnionego w
urzedach na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych,
nauczyciela oddelegowanego do pracy w zwigzkach zawodowych itp),
zataczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, obejmuje:

1) poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
zawodowe, a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela
mianowanego takze poswiadczong kopie aktu nadania stopnia awansu
zawodowego;

2) zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu wymagan dotyczacych okresow
pracy, urlopowania lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy,
wymaganych do ztozenia wniosku, jezeli okreséw tych nie mozna
udokumentowac na podstawie Swiadectw pracy;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — dokumentacje, o ktorej mowa
wyzej ;
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4) w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
— sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujgce w szczegdlnosci
charakterystyke i rozwéj kierowanej przez niego szkoty w tym okresie,

z uwzglednieniem efektdéw ksztatcenia i wychowania, a takze wyrdézniajaca
ocene pracy uzyskang w okresie zajmowania stanowiska dyrektora szkoty,

z zastrzezeniem pkt 7 rozporzadzenia;

5) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 K. N.

( nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne) — sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierajace
informacje o sposobie realizacji zadan zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem, z zastrzezeniem pkt 7 rozporzadzenia;

6) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 K. N.
(nauczyciele urlopowani do pracy w zwigzkach zawodowych) — sprawozdanie
z realizacji, w okresie ostatnich 3 lat, zadan odpowiednio na rzecz oswiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich — potwierdzone
przez wtasciwy organ organizacji zwigzkowej, w ktérej nauczyciel petni funkcje
z wyboru, z zastrzezeniem pkt 7 rozporzadzenia;

7) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9e ust. 5 K. N. ( powierzenie
funkcji w trakcie stazu, urlopowania lub zwolnienia z obowigzku swiadczenia
pracy) —odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4—6 rozporzadzenia,
a takze:

a) zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktoéry w okresie odbywania stazu
zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec,
tacznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zajec, nalezy
zatgczyc¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkét, w ktdrych nauczyciel byt
zatrudniony w okresie stazu,

b) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela oraz sprawozdanie
z jego realizacji.
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4. PREZENTACJA DOROBKU PRZED KOMISIJA

EGZAMINACYIJNA - porady eksperta

Spotkanie z komisjg wymaga umiejetnosci:
» prezentacji,
» autoprezentacji,

» radzenia sobie ze stresem.

W trakcie egzaminu Twoim celem jest:

» zaprezentowanie komisji dorobku zawodowego;

» przekonanie komisji o kompetencji, wiarygodnosci
i przydatnosci zawodowej, tak, by komisja miata podstawy
do podjecia decyzji o zaliczeniu egzaminu - w efekcie uzyskasz
mozliwo$¢ awansu zawodowego.

Zastanodw sie:

» Kim jestes:
Jaka jest Twoja droga zawodowa?
Jak opisatbys$ swojg zawodowg tozsamosé?
Jak siebie oceniasz?

» Co zamierzasz powiedzie¢:
Co bedzie przedmiotem (trescig) prezentac;ji?
Jakie zasoby wiedzy posiadasz?
Na jakie pytania komisji z pewnoscig bedziesz potrafit odpowiedzieé?

» W jakiej formie chcesz zaprezentowaé swoj dorobek komisji i jaka
strukture chcesz nadac prezentacji?

» Jak przedstawic¢ wtasny wizerunek zawodowy?
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Zastanow sie takze:

» Jak wywrzec¢ wrazenie osoby kompetentnej, wiarygodnej?
Jakie wrazenia wywierasz na ludziach? W jaki sposéb to robisz?
Jak mozesz pokierowaé swojg autoprezentacjg?

Jak radzisz sobie ze stresem egzaminacyjnym?

» Jak budujesz kontakt miedzy Tobg i Twoim audytorium?
W jaki sposdb reagujesz na pytania i komentarze Twoich stuchaczy?

» W jaki sposéb wyobrazasz sobie prezentacje dorobku przed komisjg?
W jaki sposdb zamierzasz urozmaicié¢ swoje wystgpienie?

Prezentacja dorobku zawodowego

W sprawozdaniu z realizacji planu rozwoju zawodowego i prezentacji dorobku
zawodowego nalezy wzigé pod uwage:

» ukfad podkreslajgcy zawartos$é merytoryczng,
» urozmaicenia prezentacji podwyzszajgce jej atrakcyjnosc,
ale nie przestaniajgce jej zawartosci merytorycznej,
» sposob formutowania odpowiedzi na pytania komisji.
Tres¢ prezentacji dorobku zawodowego powinna:

» przedstawic stopien realizacji planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

» wskazywac wypetnienie powinnosci i spetnienie wymagan
egzaminacyjnych zawartych w rozporzadzeniu o awansie,

» zawiera¢ odniesienia do indywidualnej koncepcji rozwoju zawodowego
i wiasnych potrzeb nauczyciela w tym zakresie,

» odnosic sie do potrzeb szkoty,

» zawierac przyktady z dorobku zawodowego nauczyciela,
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» podkresla¢ kompetencje, szczegdlnie wazne z punktu widzenia pracy
zawodowej;

» odwotywac sie do przysztosci i perspektywy dalszego rozwoiju.

Koncepcje przedstawienia wtasnego dorobku:

» ujecie chronologiczne - omdwienie kolejnych etapdw realizacji planu
rozwoju zawodowego w takiej kolejnosci, jak po sobie nastepowaty,

» ujecie logiczne - prezentacja jest odpowiedzig na postawione sobie
zadania (wynikajgce z przepisow, potrzeb placéwki oraz wtasnych).
Prezentacje porzadkuje struktura ,zadanie — potrzeba - odpowiedZ na

potrzebe”.

» ujecie problemowe organizuje prezentacje wokét ztozonego problemu
w placéwce np. ,,pomoc dzieciom z rodzin patologicznych”, ,praca
z dzie¢mi z réznego rodzaju dysfunkcjami” lub wokét celu rozwoju
zawodowego, ktéremu podporzgdkowatas swoje dziatania. Pokazujesz
Twdj indywidualny rozwdj zawodowy jako wktad w rozwigzanie
problemu placowki. W omawianiu waznych elementdw realizacji planu
rozwoju kazdorazowo odwotujesz sie do gtéwnego problemu.

Urozmaicenie toku prezentac;ji:

» pomaga utrzymac uwage cztonkdéw komisji na prezentac;ji,

» sprzyja zapamietywaniu przez cztonkéw komisji tresci przedstawionych
w prezentacji z punktu widzenia pdzniejszej oceny,

» podwyzsza atrakcyjnos¢ i ocene prezentacji.
Prezentacje urozmaici¢ moga:

» interesujgce przyktady i ciekawostki (np. prace uczniow),

» statystyki i wykresy ilustrujgce przedstawiane problemy,
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» zdjecia, nagrania audio i video bedgce uzupetnieniem (sprawdz, czy
miejsce, w ktérym odbywac sie bedzie egzamin jest przygotowane do
prezentacji nagran).

WAZNE!

Prezentacja powinna :

» by¢ mozliwie krétka,
» miec jasng i przejrzystg strukture.
Pytania komisji dotyczyc¢ beda:
» zaprezentowanego i udokumentowanego dorobku za okres stazu,

» wiedzy psychologicznej, pedagogicznej i dydaktycznej odnoszacej sie do
specyfiki zadan zrealizowanych w planie rozwoiju,

» znajomosci podstaw prawa oswiatowego i umiejetnosci ich stosowania.

WAZNE!

Odpowiedzi na pytania komisji dotyczace wiedzy powinny byé formutowane
w oparciu o doswiadczenia Twojej praktyki i dorobku zawodowego oraz
powinny prezentowac w jaki sposéb nabyta wiedza (z wykorzystanych przez
Ciebie Zzrédet) wptyneta na Twoéj rozwéj zawodowy.

. ]
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