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Ocena pracy nauczyciela
]

| . OCENA PRACY NAUCZYCIELAW SWIETLE
PRZEPISOW PRAWA

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Naucagci@®z. U. 2006 ,
Nr 97, poz. 674, ze zm.);

» Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. 2004,
Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

» Rozporzdzenia MEN z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie exmigiv
| trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trgbatpowania
odwotawczego oraz skfadu i sposobu powotywaniachegreniagcego
(Dz. U. 2012, poz. 1538.);

» Rozporzdzenie MEN z dnia 7 pdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz.182zhz).
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Ocena pracy nauczyciela

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta NauczycielgDz. U. 2006 , Nr
97, poz. 674, ze zmianarolresla:

» Praca nauczyciela, z wagkiem pracy nauczyciela sigsty, podlega
ocenie.

» (QOcena pracy nauczyciela o by dokonana w kalym czasie, nie
wczesniej jednak nt po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej
lub oceny dorobku zawodowego.

» QOcena pracy nauczyciela wo by dokonana z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu spravagego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowasalzego szkat;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

» Dyrektor szkoty jest obowrzany dokoné& oceny pracy nauczyciela
w okresie nie dizszym ni 3 miesice od dnia zigenia wniosku.

= QOceny pracy hauczyciela dokonuje dyrektor szkolork przy jej
dokonywaniu m@e zas¢gnaé¢ opinii samorzdu uczniowskiego.

= QOcena pracy nhauczyciela ma charakter opisowy i ptoiczona
stwierdzeniem uogOlniagym:

1) ocena wyrQiajaca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.

» Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje organ proweylzszkoe
W porozumieniu z organem spraweym nadzor pedagogiczny.
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» Organ prowadzy, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty po
zaskgnieciu opinii rady szkoty i zakladowych organizarjviazkowych
dziatapcych w tej szkole.

» Qcere pracy ustala sipo zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz
wystuchaniu jego uwag i zastvza.

» QOd ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dejadorczenia,
przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, zasrpdnictwem
dyrektora szkoty, do organu sprawcggo nadzor pedagogiczny nad
Szkoh;

2) dyrektorowi szkoty — prawo zi@nia wniosku o ponowne ustalenie
oceny jego pracy do organu, ktogydcere ustalit.

» Organ prowadzy szkok powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub
whniosku zespot oceniggy.

= QOd oceny dokonanej przez zespo6t oceianie przystuguje odwotanie.

2. Minister Edukacji Narodowej wydat w dniu 21 grudnia 2012 r.
Rozporzdzenie w sprawie kryteridw i trybu dokonywania ogepracy
nauczyciela,trybu posgpowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu
powotywania zespotu oceniggego(Dz. U. 2012, poz.1538).

= QOceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szketktorej zatrudniony
jest nauczyciel.

= W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygoaego
obowikzkowego wymiaru zgf — oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest naucaeyciw porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelolimwigzkowy wymiar
zage.
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» Kryterium oceny pracy nhauczyciela stanowi stapiealizacji zada
okreslonych w Karcie Nauczyciela, Ustawie o0 systemigwiaty,
| statucie szkoly — wustalony w wyniku sprawowanegadzoru
pedagogicznego.

2.a. Zgodnie z Art. 6 Karty Nauczyciela
Nauczyciel obowzany jest:

1) rzetelnie realizowé&zadania zwgzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktygzn wychowawcz
| opiekwcza, w tym zadania zwgane z zapewnieniem bezpietgiva
uczniom w czasie z@} organizowanych przez szkot

2) wspierakazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dyzy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego;

4) ksztata i wychowywa mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji RzeczypogppiPolskiej w atmosferze
wolndci sumienia i szacunku dlaz@ego cztowieka,

5) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obteiskich
zgodnie z idedemokraciji, pokoju i przyjmi miedzy ludzmi réznych

narodow, rasswiatopoghddow.

2.b. Art. 4 ustawy o systemigwiaty stanowi;

» Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwhwczych
i opiekuaczych ma obowizek kierowania gi dobrem uczniow, trogk
0 ich zdrowie, postagy moraly, | obywatelslk 2z poszanowaniem
godnaci osobistej ucznia.
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Ocena pracy nauczyciela

2.c. Art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela okfia:

= W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzaaizczyciel
obowigzany jest realizowa
1) zagcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiékze, prowadzone
z uczniami albo na ich rzecz,

2) inne zagcia i czynnadci wynikajace z zada statutowych szkoty, z tym
ze w ramach tych z&j:
a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tynegplnych, jest
obowihzany prowadzi zagcia opieki swietlicowe] lub zagcia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych plamaaitzania
do dyspozycji dyrektora szkoty, w wymiarze 2 godzntygodniu,

b) nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym spegglnjest
obowihzany prowad#i zagcia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektszkoty,
w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zagcia i czynndci zwiagzane z przygotowaniemesilo zagc,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

» Na ocer pracy nauczyciela nie magmie¢ wplywu jego przekonania
religiine i poghdy polityczne, a take fakt odmowy wykonania przez
nauczyciela polecenia sowego, gdy odmowa taka wynikata
z uzasadnionego przekonania nauczycieé,wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia, dobrentisyualbo dobrem publicznym.

» Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczycielayzgiedniajac
w szczegolngci:

v’ poprawnd¢é merytorycza i metodycza prowadzonych za§
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,

v’ prawidlowd¢ realizacji innych zada zawodowych wynikaicych ze
statutu szkoty,

v’ Kkulture i poprawné¢ jezyka,
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v pobudzanie inicjatywy uczniéw,
v zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow naaiajch;
v/ zaangaowanie zawodowe nauczyciela :
- uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatakeoszkoty,
- udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,
- podejmowanie innowacyjnych dziata zakresie nauczania, opieki
I wychowania,
- zainteresowanie uczniem i jeg@dowiskiem,
- wspOtprae z rodzicami,
v aktywndi¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,
v dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wsteginego rozwoju
ucznia, z uwzgidnieniem jego madiwosci i potrzeb;

v’ przestrzeganie pagdku pracy (punktualnid, petne wykorzystanie czasu
lekcji, wtasciwe prowadzenie dokumentacii).

= QOceny pracy nauczyciela dokonuje; siw okresie nie diszym ni
3 miesgce od dnia ziwenia wniosku, z tymie ocena mze by dokonana
nie wczéniej niz po uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okresusta

= Do okresu, jak wyej, nie wlicza si okresow usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy nauczyciela trwagej diuzej niz mieshc i okreséw
ferii wynikajacych z przepisébw w sprawie organizacji roku szkgim

» W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywyektora szkoty,
organu sprawagego nadzér pedagogiczny, organu proweaego szkad,
rady szkoty lub rady rodzicow dyrektor szkoly podamnia o tym na
pismie nauczyciela co najmniej na migsprzed dokonaniem oceny.

» Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zgsi, a z wiasnej inicjatywy
— dyrektor szkoty mpe zasggnaé, opinii wiasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w padiyo braku takich
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mozliwosci — opinii  innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego.

Opinia ta powinna bBywvyrazona na pimie.

= Dyrektor szkoty jest obowrany zapozna nauczyciela z pisemnym
projektem oceny i wystuckgego uwag i zastrzen.

» Nauczyciel mae zgtost swoje uwagi na pmie, jednak nie piniej niz
w ciagu 3 dni od dnia zapoznanig gi projektem oceny.

» Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z kteje oceny
| wystuchaniu jego uwag i zastvaa moze by obecny przedstawiciel
wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizaajizkowe,;.

» Dyrektor szkoty dogcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, kiére
wzOr okrela zahcznik do rozporzdzenia.

» QOdpis karty oceny pracy wdza s¢ do akt osobowych nauczyciela.

» QOdwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatrujeenmninie 30 dni od
dnia wniesienia odwotania, powotany przez organawppcy nadzor
pedagogiczny zespot ocemjey w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawiapgo nadzoér pedagogiczny nad
szkao4, jako przewodnicey zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty,

3) przedstawiciel rodzicow wchadych w skiad rady szkoty,
a w szkole, w ktorej rada szkoly zostata powotana —
przedstawiciel rady rodzicow;

4) wisciwy doradca metodyczny;

5) przedstawiciel zaktadowej orgaiaji zwhzkowej wskazanej przez
nauczyciela.

= Zespotly, o ktdrych mowa wgj, mog@ ustalc nowa ocerg pracy lub

podtrzym& ocerg kwestionowan przez nauczyciela.
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» Rozstrzygnicia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny yrac
zapadaj wiekszdcia gtosow, a w przypadku rownej liczby oddanych
glos6w decyduje przewodnigzy zespotu.

» Powyzsze zapisy stosujegsodpowiednio do nauczycieli religii, z tyve
organ upowaniony do dokonania oceny ma obamek uwzgédni¢ ocerg
merytoryczm nauczyciela religii ustalan przez widciwa wiladz
koscielna.
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Il. PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELA —
— ALGORYTM POSTEPOWANIA

1. Dyrektor szkoly zapoznaje nauczycieli z zasadamybem i kryteriami
dokonywania oceny pracy nauczyciela szkoty.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczycielaigatywy dyrektora,
wykaz os6b zaplanowanych do oceny dyrektor szkayenprzedstawd :

1) do 15 wrzénia kadego roku szkolnego zgizapc harmonogram
oceniania wskazanych nauczycieli wraz z przewidywanerminem w planie
nadzoru pedagogicznego.

2) poprzez pisemne powiadomienie nauczyciekmaajmniej miesc przed
dokonaniem oceny, w kdym dowolnym czasie.

3. W przypadku wptynicia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
Rady Rodzicow, organu prowag®ego, organu nadzoggego, Rady Szkoty —
dyrektor szkoty powiadamia naspiie hauczyciela na co najmniej migsprzed
dokonaniem oceny.

4. Dokonanie oceny pracy nauczyciela musi g@astw okresie nie digszym ni
trzy miesace od dnia zigenia wniosku przez uprawnione podmioty
z zachowaniem co najmniej miesknego terminu powiadamiania nauczyciela.
Obowigzek powiadamiania nie wygiuje w przypadku, gdy wniosek o oeen
pracy ztayt nauczyciel.

5. Dyrektor szkoty dokonuje sprawdzenia, czy uplyprzynajmniej rok od
oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

6. Dyrektor szkoty w okresie dokonywania oceny praauyczyciela mie:

1) zasigat opinii wtasciwego doradcy metodycznego. Uwedphiana jest
tylko opinia doradcy metodycznego sformutowana mémg@ i dostarczona
zgodnie z obiegiem korespondencji w terminie zékreym w psmie,

2) w przypadku braku mbwosci, jak w ust. 1), dyrektor szkoty me
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zasegat opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanegatego tego
samego przedmiotu lub przewodricego zespotu przedmiotowego.

Dyrektor zwraca i na pgmie do ustalonego opiniodawcy z pog o jej
przygotowanie w terminie 14 dni od daty elt@enia pisma. Opinia dostarczona
po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesuroasia nauczyciela.

3) zastgat opinii Samorzdu Uczniowskiego o pracy nauczyciela zgtaszaj
pisemn, prasbe do Przewodnicrego S.U. o wyrgenie opinii w terminie 14 dni
od daty otrzymania pisma. Dyrektor szkoty uwzgiia jedynie opird
sformutowamn na pémie i opracowasna podstawie badania ankietowegaoi
reprezentatywnej grupy ucznidw nauczanych przeziainego nauczyciela.
Opinia dostarczona po terminie lub jej brak niersyghuje procesu oceniania
nauczyciela,

4) dokonywa obserwacji prowadzonych zajprzez nauczyciela,

5) dokonywaé badan osiggnie¢ edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,
w ktorych zajecia prowadzi konkretny nauczyciel.

6) kontrolowac¢ i monitorowacé realizacje przez nauczyciela statutowych
zadan szkoty,

7) kontrolowa¢ dokumentacje dydaktyczng i wychowawczg prowadzona
przez nauczyciela,

8) w przypadku, gdy nauczyciel skieruje do dyrektora pisemny wniosek
o zasiegniecie opinii doradcy metodycznego, dyrektor szkoty w terminie 14 dni
od daty otrzymania takiego wniosku wystepuje do wtasciwej instytucji z prosba
o wydanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela.

7. Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracyaunzyciela,
uwzgledniajc:

1) pisemm, opinig doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanelgo lu
minowanego,

2) pisemi, opinie Samorzdu Uczniowskiego,
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3) zgromadzone uwagi, spostiemia, analizy, protokoty kontroli, wyniki
obserwacji, sprawozdania z pracy nauczyciela zgdao@e w teczce imiennej
nauczyciela, wyniki sprawdzianéw zegtrznych, uwagi z monitorowania
przebiegu dziala podejmowanych przez nauczyciela oraz zapisy innej
dokumentacji wytworzonej w wyniku sprawowania nadizpedagogicznego,

4) wpisy w protokotach Rad Pedagogicznych w zakresie dotyczgcym pracy
konkretnego nauczyciela,

5) dokonania nauczyciela, jego postakveatywndé, zaangaowanie,
formy doskonalenia, lojalr#é, uczciwaé, zdyscyplinowanie, umigfnosé
wspotpracy i porozumiewaniaesi innymi, odpowiedzialni, praktyczne
wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki i p®jobii, a take wiedzy
merytorycznej zwjzanej z realizowanymi zadaniami w okresie od pajmizg
oceny pracy,

6) skargi i opinie uczniow oraz rodzicéw wnose do dyrektora szkoty,

7) stopié spetniania kryteriow wskazanych w punkcie 15 rgze;
procedury.

8. Pisemne dowody realizacji przez nauczyciela ohokdw zawodowych
| statutowych zada szkoty uwzgédniane przez dyrektora szkoty podczas
dokonywania oceny pracy.

1) arkusze obserwacii,

2) dokumentacja pedagogiczna,

3) protokoty rad pedagogicznych i protokotymaéw statych i doranych,

4) dokumentacja innowacji pedagogicznych,

5) dokumentacja pracy z uczniem stabym i zdwoiny

6) dokumentacja pracy wychowawcy klasowego,

7) protokoty (informacje) zehii&z rodzicami,

8) dokumentacjéwiadczca o wspotpracy z&odowiskiem lokalnym,
organizacjami pozasdowymi dziatajcymi na rzecz uczniow isaviaty,
wolontariat,

9) dokumentacja potwierdaap udziat uczniow w konkursach, zawodach,
przeghdach olimpiadach,

10)swiadectwa, certyfikaty, Zaviadczenia potwierdzage ukaczone formy
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doskonalenia zawodowego,
11) dokumentacja uzyskiwania kolejnych stopni@svazawodowego,
12) pochwalty, skargi,
13) protokoty kontroli,
14) opracowania badavynikdw nauczania,
15) publikacje.

9. W przypadku, gdy nauczyciel wygi z wnioskiem do dyrektora o obecado
przedstawiciela wskazanego zwku zawodowego przy zapoznawaniu go
z projektem oceny, dyrektor szkoty zwraca sipisemg prasba na co najmniej

5 dni przed dat prezentowania projektu oceny nauczycielowi o dalegnie
przedstawiciela tego za#ku na okrélony termin i godzia. Nieobecn&é
witasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczycieaiazku
zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projekengamauczycielowi.

10. Dyrektor szkoty zapoznaje nauczyciela z projek@eeny. Po odczytaniu
tresci projektu oceny nauczyciel ma prawo zgtoszeniagiwzastrzeen. Uwagi

| zastrzeenia wnosi nhauczyciel na §phie najp@niej w ciggu 3 dni od daty
zapoznania giz projektem oceny.

11. Nauczyciel wiasn@cznym podpisem potwierdza fakt zapoznania Ssi
Z projektem oceny.

12. Projekt oceny umieszcza s aktach osobowych nauczyciela.

13. W terminie 7 dni od daty zapoznania giprojektem oceny i ewentualnym
uwzgkdnieniu uwag i zastrzen nauczyciela dyrektor szkoty spadza ocen
na pgmie.

14. Dyrektor szkoty dagcza oryginat oceny pracy nauczycielowi. Odpis karty
oceny pracy wjcza s¢ do akt osobowych nauczyciela. Nauczyciel
wtasnoecznym podpisem potwierdza otrzymanie karty ocenyacyr
W doreczonej karcie oceny dyrektor szkoty informuje nawizla o drodze
odwotawczej od oceny.
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IIl. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PRACY
NAUCZYCIELA (przyktad)

IF_). Negatywna Dobra Wyrdzniajaca

1. | Nauczyciel nie realizuje Prawidtowo realizuje Dokonuje bieacej ewaluacji
podstawy programowej podstaw programow osiggnie¢ edukacyjnych
zgodnie z zalecanymi z uwzgkdnieniem zalecanych | uczniéw i wprowadza
warunkami jej realizacji. warunkow. modyfikacje do dydaktycznegp

planu pracy.

2. | Niewtgciwie dobiera formy| Zna i prawidtowo dobiera formyEfektywnie poszukuje
I metody pracy, nie oggja | i metody pracy, ogga nowatorskich form i metod
zatazonych celow zai. zaplanowane cele. pracy.

3. | Tresci nauczania przyjete przez | Tresci nauczaniagzgodne Tresci ksztatcenias
nauczyciela nie w petni sg z tresciami podstawy dostosowane do mitiwosci
zgodne z tresciami zawartymi | programowej i stizg oskganiu | ucznia (fizycznych,

w podstawie programowe;. celéw ksztalcenia zawartych | spotecznych, psychicznych);
Niedostosowane sg do wieku | w podstawie programowe;j. koreluja z treciami innych
ucznia i jego stopnia rozwoju edukacji.

psychofizycznego.

4. | Nauczyciel nie opracowat | Ocenia uczniéw zgodnie Stosuje ocenianie wspiegag
przedmiotowego systemu | z zasadami ok&onymi — wymagania na poszczegolne
oceniania. w statucie szkoty. oceny uwzgtdniaj

PSO uwzgldnia specyfik moaozliwosci uczniow
przedmiotu. 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

5. | Nauczyciel niewkiwie Zna i prawidtowo dobiera formyEfektywnie poszukuje
dobiera formy i metody I metody pracy, osga nowatorskich form i metod
pracy, nie osiga zataonych| zaplanowane cele. pracy dostosowanych do
celow zagc. moazliwosci percepcyjnych

I poznawczych ucznia.

6. | Nie rozpoznaje i nie zna | Zna potrzeby i mdiwosci Rozpoznaje szczegolne
sposobéw uczeniagsi psychofizyczne uczniow. zdolndci uczniéw oraz
ucznidw, ich zdolngci, Wiedz pozyskuje metagl dysfunkcje poprzez
mozliwosci obserwacji i poprzez anatiz prowadzenie pogbionych
psychofizycznych, potrzeb | prac uczniowskich oraz analiz i diagnoz. Korzysta
I sytuacji spoteczne;. z dokumentacji pedagogiczno- z pomocy specjalistéw do

psychologicznej. analizy wynikow diagnoz.

7. | Nie uwzgtdnia w swojej Realizuje zalecenia zespotu | Dostosowuje formy, metody,
pracy zalece zespotu ds. | ds. pomocy psychologiczno- | wymagania edukacyjne do
pomocy psychologiczno- | pedagogicznej w pracy mozliwosci uczniow —
pedagogicznej. z uczniami objtymi opielq tego| indywidualizuje pra¢

zespotu. Z uczniami objtymi pomog
psychologiczno-pedagogiczn
w szkole. Dokumentuje
sposoby dostosowania

Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
26-600 Radom, ul. Stowackiego 17, tel. 48 360 00 65 Strona 14



Ocena pracy nauczyciela

S.

y

wymaga.

8. | Nie bierze udziatu Bierze udziat w pracach Systematycznie ocenia
w pracach zespotéw ds. zespotéw ds. pomocy efektywna¢ udzielanej
pomocy psychologiczno- | psychologiczno-pedagogiczne].pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Nie Realizuje zalecenia zespotu. | pedagogicznej na swoich
zapoznaje giz IPET-ami zagciach. Formutuje wnioski
(indywidualny program i oceny na potrzeby zespotu
edukacyjno-terapeutyczny) pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Analizuje

I przedstawia pogpy ucznia
w obszarach wymagajych
doskonalenia.

9. | Nie stosuje indywidualizacji Indywidualizuje proces Osiaga sukcesy
nauczania. nauczania i wymagania w przezwycgzaniu trudngci

wzgledem uczniow. dydaktycznych, rozwija
zainteresowania i zdolkoi
uczniéw. Jego uczniowie
osihgaja wyniki na miae
swoich maliwosci.

10. | Ocenianie jest Poprawnie stosuje przepisy | Ocenianie ucznia ma charakt
niesystematyczne. Stosuje| o ocenianiu w zakresie form | wspierajcy. Oceny dostarczgj
najczsciej jedry z form sprawdzania, skali ocen, §ld | petnej informacji uczniowi
oceniania. Skala ocen jest | ocen. Ocenianie ma charakter| i rodzicom o stopniu
zawezona. oceniania sumaggego opanowania wiedzy lub

i réznicujacego. umiegtnosci, a take
o brakach.

11.| Nie uzasadnia ocen. OcenaUzasadnia wartd oceny Uzasadnia kada ocerg ze
nie motywuje ucznia do wykorzystupc poréwnania wskazaniem obszarow
wysitku, stanowi jedynie ilosciowe z wymaganiami na | wymagaacych poprawy i jak
wartas¢ matematyczawg poszczegolne stopnie. Stwarza pracowa nad popraw.
skali ocen. Celem ocenianiauczniom maliwosé¢ Wskazuje mocne i stabe stror
jest tylko wystawienie ocen| poprawienia ocen. Ocena peij ucznia. Ocena peni funkgj

funkcj¢ informujaca. motywujaca ucznia.

12. | Niewtaciwie dobiera formy| Zna i prawidtowo dobiera formyWykazuje s¢ postavy
I metody pracy; nie osga | i metody pracy, osga innowacyjra: asymiluje dobre
zamierzonych celow lekcji. | zaplanowane cele. nowasci edukacyjne,

Proces dydaktyczny ma poszukuje nowych form
charakter improwizacji. i metod.

13. | Nie umie stosowanarzdzi | Umie stosowéanarzdzia Umie wytwarzé narzdzia
pomiaru osigni¢¢ uczniéw | pomiaru osignie¢ uczniow oraz| diagnozy odpowiednie do
ani interpretowa interpretowa@ uzyskane przy ich zakladanych celéw oraz
uzyskanych przy ich pomocy wyniki. wykorzystywa uzyskane
pomocy wynikow. wyniki do podnoszenia jakoi

pracy.

14. | Realizuje zeria z art. 42 | Realizuje zajcia pozalekcyjne | Realizacja zgg w ramach art.

KN niesystematycznie,
Uczniowie unikay zag¢.
Brak efektow.

w ramach art. 42 KN adekwatn
do potrzeb uczniow.

el2 KN sprzyja rozwojowi
uczniodw. Uczniowie bardzo
chetnie uczestnicz

w zagciach. W ramach zgj
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prowadzi zajcia dla uczniow
szczegOlnie uzdolnionych.

15. | Nie stosuje dogbnych Prawidtowo stosuje dagtne Oprocz dosgpnych, stosuje
srodkéw dydaktycznych, nie srodki dydaktyczne, dba srodki dydaktyczne wykonang
dba o warsztat pracy. 0 warsztat pracy. samodzielnie; wzbogaca swo

warsztat pracy.

16. | Uczniowie osigreli stabe | Wyniki egzaminéw Uczniowie uzyskuj wysokie
wyniki nauczania w zakresiezewretrznych z zakresu wyniki na sprawdzianach
umiegtnosci ksztatconych | ksztatlconych i sprawdzanych | zewretrznych. Nauczyciel
przez nauczyciela. umiegtnosci przedmiotowych | dokonuje ewaluacji osgnigé

mieszca sie w staninach uczniéw z przedmiotu
srodkowych. z wykorzystaniem technik
bada edukacyjnych.

17.| Nie uczestniczy w pracach| Jest cztonkiem zespotu Aktywnie pracuje w zespotach
zespotow nauczycielskich. | zadaniowego, problemowego, | nauczycielskich. Petni funkcje

przedmiotowego. Realizuje przewodnicacego zespotu.

zadania wskazane przez Jest inicjatorem wielu dziala

przewodniczcych. zespotowych na rzecz rozwoj
ucznia i szkoty.

18. | Niedbale wykonuje Starannie i dokladnie wykonuje Interesugco organizuje
obowigzki nauczyciela, obowiazki nauczyciela, uczniom czas wolny, pwigca
wychowawcy, opiekuna. | wychowawcy, opiekuna uczniom dodatkowy czas.
Nie rozumie swoich I potrafi je udokumentowa
obowiazkow.

19. | Nie podejmuje zada Analizuje efekty swojej pracy | Upowszechnia swoje
indywidualnie ani w grupie,| i dzieli sie z innymi swoimi sukcesy wsrodowisku
nie analizuje wynikow przemyleniami. szkolnym, jest opiekunem
sSwojej pracy. stazu.

20. | Ma problemy z organizacj | Prawidtowo organizuje prac | Potrafi zaproponowauczniom
zaj¢ oraz z dyscyplimna ucznidéw na zagciach i dba ciekawe formy zag, tworzy
lekciji. o zachowanie odpowiedniej | przyjazny klimat uczenia &i

dyscypliny uczniéw na lekcjach.Nie ma problemow
z utrzymaniem dyscypliny na
lekciji.

21. | Zaniedbuje lub lekcevm Zna, stosuje i przestrzega Dodatkowo stosuje w swojej
przepisy dotycace przepisy dotycace pracy dydaktyczno-
bezpieczastwa uczniow bezpieczastwa uczniow wychowawczej programy
i warunkow pracy. I warunkow pracy w szkole profilaktyczne.

oraz potrafi przewidywa
niebezpieczéstwa
i eliminowa je, szczegolnie
w sytuacjach pozaszkolnych.
22. | Nie jest zainteresowany | Potrafi pobudzainicjatywe Potrafi pobudzi inicjatywe

pobudzaniem inicjatywy
uczniéw.

ucznidw poprzez inspirowanie
ich do dziata i rozwiazywanie
problemow samodzielnie lub
zespotowo.

ucznidéw poprzez inspirowanig
ich do dziata widocznych na
forum szkolnym

I pozaszkolnym oraz sprawuj¢

opieke nad tymi inicjatywami.
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Nie interesuje giudzialem
swoich uczniow

Zacheca uczniow do udziatu
w konkursach przedmiotowych

Aktywnie przygotowuje
,swoich uczniéw do udziatu

23. | w konkursach sportowych i innych. w roznego rodzaju konkursach.
przedmiotowych, Jest organizatorem konkursoyv.
sportowych i innych.

24. | Nie reaguje na Reaguje na sygnalizowane Dostrzega, reaguje, rozyziuje
sygnalizowane przez uczniaprzez ucznia problemy (sam lub we wspotpracy
problemy zwgzane zwigzane z patologiw jego z rGznymi instytucjami)

z patology w jego rodzinie | rodzinie lub otoczeniu i szuka | problemy ucznia zvazane

lub otoczeniu. ich rozwhzania. z patologa w jego rodzinie lub
otoczeniu. Prowadzi warsztaty
i konsultacje dla rodzicéw.

25. | Uchyla s§ od dziata Podejmuje dziatania Aktywnie podejmuje dziatanig
pozalekcyjnych. pozalekcyjne lub pozaszkolne | wynikajace z koncepcji pracy

wskazane w planie pracy szkohszkoty oraz péwigca uczniom
(koncepcji). i szkole swoj wolny czas.

26. | Nie realizuje przydzielonychWykonuje przydzielone Inicjuje i aktywnie wykonuje
zada wynikajacych czynndgci dodatkowe dodatkowe zadania i sprawuj¢
z potrzeb szkoty. wynikajace z potrzeb szkoty. | opieke nad r&nymi projektami

wynikajacymi z potrzeb
szkoty.

27.| Nie przestrzega zgoditd Przestrzega zgodsid swych Uczestniczy w tworzeniu
swych dziata dziataa z obowhzujacymi wewretrznych dokumentow
z obowhzujacymi w szkole | w szkole przepisami regulupcych prae szkoty.
przepisami i regulaminami.| i regulaminami.

28. | Ma problemy Prawidtowo, terminowo i bez | Prowadzi dodatkow
z prawidtowym zastrzeen prowadzi dokumentagj, zwiazarg np.
prowadzeniem dokumentag¢jdokumentagj szkolra. z pra@ z uczniem trudnym lub
szkolnej. zdolnym (karty obserwaciji).

29. | Nie przestrzega dyscypliny Przestrzega dyscypliny pracy, | Przyktadnie przestrzega
pracy, nie respektuje respektuje zarglzenia dyscypliny pracy, prezentuje
zaradzei i zalecé i zalecenia przetmnych oraz | szczegdln obowhzkowasé
przetazonych ani przepisow| przepisy prawa. i odpowiedzialnéc.
prawa.

30. | Prezentuje niski poziom | Jego postawa etyczno- Wykazuje wysol kulture
kultury oraz zachowanie | zawodowa i kultura wspgycia | osobist i takt pedagogiczny.
sprzeczne z zasadami etyki.spotecznego nie bualz Potrafi zapobiegakonfliktom

zastrzeen. i tagodzt je. Jest autorytetem
zarowno dla uczniéw jak
i nauczycieli.

31. | Nie dzieli st swoim Dzieli si¢ swoimi refleksjami Upowszechnia swoje
doswiadczeniem I doswiadczeniem zawodowym, osiagniecia i publikacje,
zawodowym, uchyla siod | chetnie udziela pomocy innym | prowadzi otwarte zagia dla
pomocy innym nauczycielom. nauczycieli, jest opiekunem
nauczycielom. stazu.

32. | Uchyla s} od uczestnictwa | Uczestniczy w rénych formach| Aktywnie uczestniczy

w réznych formach

doskonalenia zawodowego|

doskonalenia zawodowego na
terenie szkoty (zespoty

samoksztatceniowe, rady

w szkolnych i pozaszkolnych
formach doskonalenia

\174

zawodowego. Systematycznig
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szkoleniowe, spotkania
z metodykiem).

podnosi swoje umiefnosci
i kwalifikacje, petni funkag
przewodnicacego zespotu
samoksztatceniowego lub
wykorzystuje w swojej pracy
pedagogicznej inne posiadan
uprawnienia i kwalifikacje.

1%

33.

Nie potrafi lub nie przejawi
zainteresowania organizacj
zespotu klasowego.

aUmiejetnie | samodzielnie

organizuje prag
W powierzonym zespole oraz
systematycznie sprawuje

opiele.

Stosuje innowacyjne formy
integracji, mobilizujco

wptywa na innych nauczycielif

34.

Nie zna i nie przejawia
zainteresowania
srodowiskiem
wychowawczym ucznia.

Znasrodowisko wychowawcze
ucznia, wykorzystuje to w prac
wychowawcze).

Wiacza rodzicOw w sprawy
yorganizacyjne klasy i szkoty.

35.

Nie utrzymuje i uchyla i
od kontaktéw z rodzicami.

Utrzymuje na bigaco kontakty
z rodzicami.

Prowadzi konsultacje

i warsztaty dla rodzicow.
Umiejetnie zackca rodzicow
do wspotpracy na rzecz
pomocy dziecku. Wiczyt
rodzicOw w proces
edukacyjny.

36.

Nie wywhzuje s¢ z zada
ustalonych w planie pracy
szkoty, planie apeli

I uroczystdci szkolnych.

Realizuje zadania wynikage
z planu pracy szkoty, planu
apeli i uroczystéci szkolnych.

Szczegolnie tworczo realizuje
zadania z planu pracy szkoty,
planu apeli i uroczystai
szkolnych oraz mobilizggo
wptywa na pozostatych
nauczycieli.

37.

Wykazuje brak dyscypliny
w zakresie petnienia
dyzuréw.

Czynnie i z zaang@waniem
sprawuje opiekw czasie
réznych zagc.

Uczestniczy w analizowaniu,
rozpoznawaniu

i rozwigzywaniu problemow
w szkole,
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V. KARTA KONTROLNA DO DOKONANIA OCENY
PRACY NAUCZYCIELA (przyktad w oparciu o przedstawionezejy

kryteria)

imie i nazwisko nauczyciela

Za kade kryterium przyznajesD-2 pkt.

wyré&niajqco - 2 pkt. dobrze - 1 pkt. negatywnie - O pkt.
Uwaga!

Nauczycielowi mima przyzna ocere wyr&niajgcq za okrélone kryterium,
jezeli jednoczenie spetnia warunki na ocerdobry.

Razem punktow:
Co stanowi ............ %

ocena wyraniajaca: 52 — 74 pkt, co stanowi 70% - 100%
ocena dobra: 30 — 51 pkt , co stanowi 41% - 69%
ocena negatywna: 0 — 29 pkt., co stanowi 40% iz@pn

Uwaga!

Liczba punktow nie jest jedynym kryterium otrzymaiceny. Ogoélna ocena
jest wypadkow opinii i uwag zawartych w punkcie 7 poxgzej procedury.
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V. (Zalgcznik nr 1do rozporrizenia)

KARTA OCENY PRACY

. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora SzKoty)............uuueiiiiiiiiiiiin
. DALA UFOUZENIA ...ttt e e e e e e e e e e e e e bbb e e e e e e e e e e e e e e e e bbb bbb e ne e e
VY A v o =T o1 SRS
BRSTF: A1 €= VoV oT=To F=To oo 094 o =] PSSR
cINBZWA SZKOMY e a e
Zajmowane StanoWiSKO (fUNKCJA) ...vvvvvruimmmmmmrieieiiiiiiiii s e e e e e e et e e
. StOPI& AWANSU ZAWOUOWEGO .....cceeeeeeiiiiiiniiieeea s s e e e e e e e e e e eeeeeeeeesesensnnnn s as

. Data rozpoggia pracy W dane] SZKOIE ............uuuuuiice e e e e e

. Forma navgizania StOSUNKU PraCy ......ccccuuuvriurriesaeaaaaseeeeeeeeeeessaassssssssnnsnsneereeeessesaaannns
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego WoEzK..............cccoviiii i,
11. Data dokonania poprzednie] OCENY PraCy .cccceeerereeiaraaaeeeeeeeeeeeeeeeeereennnnnnnnnnsesnnnnnns
12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

©ONOUTAWNR

(data) pofipis oceniagcego)

14. Z tréciag oceny i przystugacym mi prawem do odwotania - Zéenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny ** - w agu 14 dni zostalem(am) zapoznany(a).

(data) ofpis ocenianego)

*) Na podstawie art. 9 c ust. 6 i 8 ustawy z drtasBycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr97, poz. 674 ze zm.)

**) Niepotrzebne skréi¢
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VI. ANEKS — OCENA PRACY NAUCZYCIELI SZKOL
ARTYSTYCZNYCH

Podstawa prawna:

» Rozporzdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegdza
27 czerwca 2013 r. w sprawie kryteriow i trybu ppstvania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywaniacheég@eniajgcego
(Dz. U. 2013, poz. 819)

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkdlystiycznej, zwanej dalej
,Szkol”, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.

W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niggutagca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela dokonujerektigr szkoty
W porozumieniu z nauczycielem zajmeym inne stanowisko kierownicze
| sprawugacym w tej szkole nadzor pedagogiczny.

W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nigutagca kwalifikacji
pedagogicznych, oceny pracy hauczyciela zaomgo inne stanowisko
kierownicze i sprawuagego w tej szkole nadzér pedagogiczny dokonuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem spraeyiin nadzor pedagogiczny
nad szkdod.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygoaego obowizkowego
wymiaru zag¢ — oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkohktérej
jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyoedm szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia obogakowy wymiar zagc.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stapiesalizacji zada
okreslonych w Karcie Nauczyciela i ustawie o systemi@viaty , zada
statutowych szkoly oraz oboawkdéw okréglonych w Karcie Nauczyciela —
ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagog@gzne

Na ocer pracy nauczyciela nie magnie¢ wptywu jego przekonania religijne
| poglady polityczne, a tate fakt odmowy wykonania przez nauczyciela
polecenia shbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego
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przekonania nauczycielag wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia,
dobrem stuby albo dobrem publicznym.

3. Dyrektor szkoly, dokongg oceny pracy nauczyciela, uweggdhia
w szczegOlngci:

1) poprawné¢ merytoryczla i metodyczy prowadzonych zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, prawidtowe& realizacji
innych zada zawodowych wynikajcych ze statutu szkoty, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony;

2) zaangswanie zawodowe nauczyciela (uzyskiwane wyniki vacgry
uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatakwd szkoty, udziat w pracach sekciji,
wydziatow lub zespotéw przedmiotowych, podejmowarnimowacyjnych
dziatah w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zaggewanie uczniem
i jego srodowiskiem, wspétpraca z rodzicami);

3) aktywndé¢é nauczyciela w doskonaleniu zawodowym lub dziak&dno
artystyczneyj;

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagasizechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzgidnieniem jego madiwosci i potrzeb;

5) kultue osobist oraz przestrzeganie padku pracy (punktualrig, petne
wykorzystanie czasu lekcji, wdaiwe prowadzenie dokumentacii).

4. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczycielaigatywy dyrektora
szkolty, organu sprawagego nhadzér pedagogiczny nad szkolbrganu
prowadacego szkat, rady szkoly lub rady rodzicow, dyrektor szkoty
powiadamia 0 tym na fmie nauczyciela co najmniej na 30 dni przed
dokonaniem oceny.

5. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zgai, a z whkasnej inicjatywy
dyrektor szkoty mee zas¢gna¢, opinii nauczyciela konsultanta weawego

w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli, éipsacupcego

z Centrum Edukacji Artystycznej — specjalistygznednostly nadzoru

utworzory na podstawie art. 32a ust. 1 ustawy, zywaalej ,Centrum”, na temat
pracy nauczyciela, a w przypadku braku takichzimmsci — opinii innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. Opiaigest wyraana na
pismie.

Dyrektor szkoty jest obowrany zapoznanauczyciela z pisemnym projektem
oceny pracy oraz wystuctigego uwag i zastrzen. Nauczyciel mee zgtosé
swoje uwagi i zastrzenia na pimie, jednak nie pfniej niz w terminie 7 dni
od dnia zapoznania ¢siz projektem oceny pracy i wystuchania jego uwag
| zastrzeen.
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Na wniosek nauczyciela, przy zapoznaniu go z ptejakoceny pracy oraz
wystuchaniu jego uwag i zastea# moze by obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela zaktadowej organizacjigkowe].

Dyrektor szkoty dagcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odgasty
oceny pracy wjcza s¢ do akt osobowych nauczyciela.

6. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatrujéenminie 30 dni od dnia
whniesienia odwotania, powotany przez organ spragyunpadzor pedagogiczny
nad szkad zespot oceniagy w skladzie:

1) przedstawiciel organu spraytggo nadzor pedagogiczny nad sakgko
przewodniczcy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej;

3) przedstawiciel rodzicow wchagxch w sktad rady szkoty, a w szkole,
w ktorej rada szkoty nie zostata powotana — przegtiel rady rodzicow;

4) nauczyciel konsultant wawy w sprawach doskonalenia zawodowego
nauczycieli, wspotpracagy z Centrum;

5) na wniosek nauczyciela — przedstawiciel waka] przez niego
zaktadowej organizacji zwzkowe,.

Zespot oceniacy maze ustalé nowa ocere pracy albo podtrzyniaocere pracy
kwestionowan przez nauczyciela.

Rozstrzygngcia co do ustalenia nowej oceny pracy albo podteaymn oceny
pracy kwestionowanej przez nauczyciela zapadajickszdcia gltosow.
W przypadku réwnej liczby oddanych gtosow decydyljes przewodniczego
zespotu.

W przypadku ustalenia nowej oceny pracy wydajeswg karke oceny pracy.

7. Przepisy j.w. stosuje siodpowiednio do nauczycieli religii, z tyane organ
upowaniony do dokonania oceny pracy hauczyciela uetgh ocen
merytoryczm nauczyciela religii ustalanprzez widciwa wtadz koscielna.

8. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowipstd realizacji zada
okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz ustawie — ustalowy wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoruzakvesie spraw
finansowych i administracyjnych.

Oceny castkowej w zakresie realizacji zadakreslonych w:
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1) art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy orazakt. 7 ust. 2 pkt 5 Karty
Nauczyciela dokonuje organ prowady szkot;

2) art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawyzovaart. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela dokonuje organ spraaayj nadzor pedagogiczny nad szkot

3) art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 41 6 ustawy oraanv 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2—4 Karty
Nauczyciela dokonuje organ prowady Sszkoé w porozumieniu z organem
sprawugcym nadzoér pedagogiczny nad szkot

Opinie 3 wyrazane na psmie.

Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkolty pieg.w. stosuje si
odpowiednio.

9. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie ogegy pracy rozpatruje,
w terminie 30 dni od dnia zienia wniosku, powotany przez organ prowgyz
szkok zespot oceniagy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadego szkad, jako przewodnicgry zespotu;

2) przedstawiciel organu sprawcggo nadzér pedagogiczny nad szkot
jezeli organ prowadgcy szkok nie sprawuje
nadzoru pedagogicznego;

3) przedstawiciel rodzicow wchagzch w skiad rady szkoty, a w szkole,
w ktorej rada szkoty nie zostata powotana — przeasiel rady rodzicow;

4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty -cmatiel konsultant wigiwy
w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieliptpsacupcy z Centrum;

5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty -egstawiciel wskazanej przez
niego zaktadowej organizacji zyzkowe)j.

W skiad zespolu ocenmgego nie mog wchodzé osoby uczestnigze
w dokonywaniu oceny pracy kwestionowanej przez kipra szkoty.

10. Do nauczyciela, ktbremu czasowo powierzono petaieshowizkow
dyrektora szkoly, przepisy j.w. stosuje sdpowiednio.
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(Zatgcznik do rozporgzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa)

KARTA OCENY PRACY (wzOR

1. Imiona i nazwisko nauczyciela (dyrektora szkatystycznej)
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13. Stwierdzenie uogolnige, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008r 97, poz. 674, ze zm.)

(data) (podpis ocenigego)

14. Z trécig oceny pracy i przystugagym mi prawem do wniesienia
odwotania/ztaenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy** —
w terminie 14 dni zostatem(-tam) zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty artyghaj uzasadnienie powinno uwegdhiat
realizacg zada, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1-3 rozpgizenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawieckidiv i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli szkét artystycznych, trybu pgsdwania odwotawczego oraz skladu i sposobu
powotywania zespotu ocenigiego (Dz. U. poz. 819).

** Niepotrzebne skréi¢.
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