UCHWALA NR XVIII/187/2025
RADY MIEJSKIEJ W RADOMIU

z dnia 27 stycznia 2025 .

w sprawie nadania Statutu Radomskiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465, z p6ézn. zm.) oraz § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 .
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738, z p6zn. zm.) Rada Miejska w Radomiu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Radomskiemu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu w brzmieniu okreslonym
w zafgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Statut Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu nadany uchwalg
nr XXXIX/365/2020 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie nadania Statutu Radomskiemu
Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Radomia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Wiceprzewodniczgca Rady
Miejskiej w Radomiu

Magdalena Lasota
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Zatacznik do uchwaty Nr XV111/187/2025
Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 27 stycznia 2025 r.

Statut
Radomskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu
Rozdziat 1.
Postanowienia ogoéine
§ 1. 1. Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (skrét nazwy RODoN), zwany dalej Osrodkiem, jest
samorzgdowag placowkag doskonalenia nauczycieli.

2. Siedziba Osrodka miesci sie w Radomiu przy ul. Juliusza Stowackiego 17.
3. Organem prowadzgcym Osrodek jest Gmina Miasta Radomia - miasto na prawach powiatu.
4. Osrodek funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy.

5. Osrodek uzywa pieczeci zawierajgcej nazwe Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli wraz z adresem,
kodem pocztowym, numerem NIP oraz numerem REGON.

§ 2. Osrodek moze zawiera¢ porozumienia o wspotpracy z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, innymi
organami prowadzgcymi, instytucjami lub szkotami i placowkami, dla ktérych organem prowadzgcym nie jest
Gmina Miasta Radomia.
Rozdziat 2.

Cele i zadania Osrodka
§ 3. Cele szczegotowe Osrodka:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej szkét i placéwek
oswiatowych;
2) organizowanie irealizowanie doradztwa metodycznego w ramach sieci utworzonej przez Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;
3) wspieranie i promowanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych;
4) promowanie wartosci edukacji.
§ 4. 1. Do zadan Osrodka nalezy w szczegoélnosci:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
a) wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,
b) wymagan panstwa stawianych wobec szkét i placowek,
c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,
d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb,
e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw egzamindéw zewnetrznych
oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,
f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzaminéw zewnetrznych;
2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
a) dyrektorow szkot i placowek, ktdrym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,
b) dyrektoréw szkét i placéwek w zakresie zarzgdzania oswiata,
¢) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodows,
d) mentorow;
3) wspieranie dorobku szkét i placéwek, miedzy innymi poprzez organizacje konkursow, pokazow;
4) gromadzenie, opracowywanie, upowszechnianie ipublikowanie materiatdw informacyjnych iedukacyjnych
z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) organizowanie kurséw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu po uprzednim uzyskaniu zgody
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
6) organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;
7) inicjowanie i organizowanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz wymiany doswiadczen w zakresie edukaciji.

2. Osrodek realizuje dziatania dotyczace organizacji i funkcjonowania doradztwa metodycznego w porozumieniu
z Mazowieckim Kuratorem Oswiaty i organem prowadzgcym.

3. Osrodek realizuje réwniez inne zadania wspierajgce proces doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone
przez organ prowadzacy.

4. Osrodek realizuje swoje zadania obowigzkowe poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektorow szkét i placéwek;
3) prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadéw, warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.
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Rozdziat 3.
Organizacja Osrodka
§ 5. 1. Dziatalno$cig Osrodka kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska dyrektora odwotuje Prezydent Miasta Radomia.
3. Dyrektor Osrodka, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzgacego moze powotywac wicedyrektorow.

4. Wyboru przedstawiciela nauczycieli do komisji konkursowej powotanej celem wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Osrodka dokonuje sie spos$réd nauczycieli zatrudnionych w Osrodku zwyktg wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu tajnym.

§ 6. Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:

1) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i planéw pracy Osrodka;

2) kierowanie pracg Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;

3) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym O$rodka uchwalonym przez Rade Miejska
w Radomiu;

4) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, merytorycznego i organizacyjnego;

5) zatrudnianie kadry zapewniajgcej realizacje zadan O$rodka;

6) wydawanie aktéw wewnetrznych zgodnie z obowigzujgcym trybem;

7) wydawanie opinii w sprawie powierzenia, przediuzenia powierzenia oraz cofniecia powierzenia przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty zadan doradcy metodycznego;

8) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z petnienia funkcji kierownika zaktadu pracy.

§ 7. 1. Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy.

2. W Osrodku zatrudnia sie:

1) nauczycieli - konsultantow;

2) nauczycieli - doradcéw metodycznych;

3) specjalistéw niebedacych nauczycielami;

4) pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi.

§ 8. 1. W Os$rodku, w celu realizacji zadan, mogg byc¢ tworzone state lub dorazne zespoty zadaniowe.

2. Zespoly zadaniowe tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor Osrodka.

3. Do koordynowania biezacej pracy Osrodka tworzy sie Rade Programowg Osrodka bedgcg organem doradczym
dyrektora  Os$rodka, sklad ktorej tworzg: dyrektor Os$rodka ipieciu nauczycieli - doradcow
metodycznych/konsultantéw - wybranych w gtosowaniu tajnym przez caty zespdt pracownikdw merytorycznych
Osrodka.

§ 9. Osrodek realizuje dziatalno$¢ statutowg zgodnie z opracowanym przez dyrektora Osrodka na dany rok szkolny
planem pracy zaopiniowanym przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty i zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

§ 10. 1. Nauczyciele uczestniczacy w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Osrodek
otrzymujg Swiadectwa i zaswiadczenia ukonczenia szkolen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Osrodek prowadzi rejestr wydanych swiadectw i zaswiadczen.

§ 11. Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona i przechowywana
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ogolnej instrukcji kancelaryjno-archiwalne;.
Rozdziat 4.
Tryb wprowadzania zmian w statucie
§ 12. Zmiany w statucie sg dokonywane przez organ prowadzgcy w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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