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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Doradca metodyczny RODoN - Milenia Jaskiewicz
e-mail: milenia.jaskiewicz@rodon.radom.pl




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

,Nadchodzacy czas, to czas
umystowego robotnika, ktory
oprocz formalnego wyksztatcenia
posiada umiejetnosc praktycznego
stosowahnia wiedzy oraz nawyk
hieustannego uczenia sie.”

PETER DRUKER




Rynek pracy to ,jeden z rynkdw czynnikow wytworczych, na
ktorym przedmiotem wymiany sg ustugi Swiadczone przez site

rObOCZE]_, CZY“ praca”. (http://portalwiedzy.onet.pl/2095,,,,rynek_pracy,haslo.html (19 sierpnia
2010 r.).

W znaczeniu ogdlnym sktada sie on ,,z pojedynczych rynkdw pracy,

dotyczacych sity roboczej o okreSlonych kwalifikacjach”.
(http://portalwiedzy.onet.pl/2095,,,,rynek_pracy,haslo.html (19 sierpnia 2010 r.).

Inaczej méwigc, rynek pracy to ,catoksztatt zagadnien zwigzanych

z ksztattowaniem podazy i popytu pracy”. (http://www.bezrobocie.org.pl/x/314544
(19 sierpnia 2010 r.).

Wraz ze zmianami relacji pomiedzy popytem a podazg pracy
mozemy mowic o tendencjach na rynku pracy zarowno w wymiarze
ogdlnym, jak i w odniesieniu do okreslonych rynkow
(np. regionalnych, lokalnych, krajowych) oraz do konkretnych
branz, grup zawodowych itp.




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

PIRAMIDA TAYLORA — I potowa XX wieku

KADRA KIEROWNICZA

SPECJALISCI

PRACOWNICY
WYKONAWCY



WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

STRUKTURA LISCIA - 1l potowa XX wieku

MENEDZEROWIE

SAMODZIELNI
SPECJALISCI

PRACOWNICY
- WYKONAWCY

P



WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

STRUKTURA GRZYBA - przetom XX i XXI wieku

LIDERZY

SAMODZIELNI
SPECJALISCI

PRACOWNICY - WYKONAWCY

P



WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

» CZYNNIKI WARUNKUIJACE ZMINAY NA RYNKU
PRACY XXI WIEKU:

- globalizacja gospodarki

* rozwQj i upowszechnianie technologii
teleinformatycznych

- wzrost znaczenia sektora ustug

- Zmieniajacy sie system wartosci

- wzrost poziomu wyksztatcenia i state
podnoszenie kwalifikacji

- czeste zmiany miejsca pracy

- wzrost samozatrudnienia (koniecznosc¢
tworzenia sobie miejsca pracy)




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Wymagania wspoétczesnych firm wobec
pracownikow:

®» umiejetnosci przywodcze

» fatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow
miedzyludzkich

®» umiejetnosSc pracy w zespole

®» umiejetnosc efektywnego komunikowania sie,
zwieztego wypowiadania swoich pogladow i

racji oraz fatwosc¢ formutowania swoich mysli

na pismie



WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Wymagania wspoétczesnych firm wobec pracownikow:
®» umiejetnosScC zarzadzania wtasnym czasem

®inicjatywa i umiejetnosc realizowania
postawionych sobie celow

®» kreatywnosc¢ oraz umiejetnosSc¢ znajdywania
niekonwencjonalnych rozwiazan problemow,
a takze szybkiego uczenia sie i wykorzystywania
zdobytej wiedzy w roznych sytuacjach



WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Wymagania wspotczesnych firm wobec
pracownikow:

»umiejetnosc podejmowania efektywnych
decyzji, rozwigzywania problemoéw oraz
mysSlenia koncepcyjnego i analitycznego

»bardzo dobra znajomosci jezykow obcych
(szczegolnie angielskiego)




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Cechy idealnego kandydata (absolwenta)
do pracy

W Wyksztatcenie kierunkowe (czesto liczy sie renoma
uczelni)

W Wiedza specjalistyczna (zwtaszcza
w odniesieniu do stanowisk inzynierskich)

W Znajomosc jezykow obcych (co najmniej jednego w
stopniu bardzo dobrym)

W@ Znajomosc¢ programow komputerowych

W Doswiadczenie zawodowe zdobywane jeszcze w
trakcie studiow/nauki




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

@ umiejetnosci interpersonalne i predyspozycje
osobowosciowe:

= komunikatywnosc = zaradnosc

= systematycznosc " Uczciwosc

= kreatywnosc = otwartosc na

= samodzielnosc doswiadczenia

= zdolnosci analityczne = ymiejetnosc pracy w
= chec uczenia sie grupie

= dyspozycyjnosc = stabilnosc

= motywacja emocjonalna

« entuzjazm = odpornosc na stres

= optymizm




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

» Wspotczesny absolwent starajacy
sie 0 prace, musi juz podczas
rozmowy kwalifikacyjnej przekonac
przysztego pracodawce, ze jest
wiasciwym i pod kazdym wzgledem
idealnym kandydatem.

» Najlepiej, jesli spetnia wiekszosc
wymienionych cech.




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Cechy preferowane przez
pracodawcow

o, 2%
4y, 2% 2%

R

14%

Am

O Odpowiedzialnosé - 14%
B Kultura osobista - 13 %
B Komunikatywnosé - 10%
O Motywacja - 9%

HE Kreatywnos¢ - 8%

H Elastycznos$¢ - 8%

B Odpornos¢ na stres - 7%
O Optymizm - 7%

B Aktywnosé - 7%

O Solidnos¢ - 7%

@ Ambicja -4%

O Zdolnosci przywodcze - 2%

H Horyzontalne myslenie - 2%



WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Umiejetnosci preferowane przez
pracodawcow

O Doswiadczenie - 13%

B Wyksztatcenie - 10%

13%
B Dyspozycyjnosc i mobilnosc - 10%
O Znajomos¢ branzy - 10%
B Praca w zespole- 9%
10% B Jezyki obce - 8%
B Prawo jazdy -6%
O staz-5%

B Umiejetnosci biurowe - 5%

10% . L. .
O Zainteresowania i pasje - 4%

@ Zdolnosci manualne - 3%
O Sztuka negocjacji - 3%
B Znajomosé rynku pracy - 2%
10% B Znajomosé kultury i pracy w UE - 1%

Hinne -11%

9%




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Powstat zarys idealnego i pozadanego pracownika:

o solidna znajomos$c¢ branzy,

o zaawansowana znajomosc konkretnych programow
komputerowych (MS Office, AUTOCAD),

- posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji (np.
prawo jazdy, obstuga kas fiskalnych, uprawnienia SEP,
uprawnienia spawacza, minimum sanitarne),

- posiadane doswiadczenie zawodowe,

> znajomosc jezykow obcych,

- profesjonalizm we wszystkim co sie robi,

> wysoki poziom kultury osobistej,

> kreatywnosSc¢, innowacyjnosc¢, pomystowosc,

> motywacja w dziataniu i zaangazowanie,

> elastycznosc¢ i mobilnos¢,

- zdolnoSci do autentycznie partnerskiej pracy zespotowej,
> umiejetnosc funkcjonowania w srodowisku,

> otwartoSc¢ na zmiany.




WSPOL CZESNY RYNEK PRACY

ZAWODY, KTORE BEDA SIE NAJLEPIE) ROZWIALY
» INFORMATYKA, TELEINFORMATYKA, TELEKOMUNIKAC]JA

- Analityk systemow informatycznych

- Administrator sieci komputerowych

- Administrator baz danych

- Informatyk/specjalista ds. telekomunikacji
- Grafik komputerowy

- Projektant stron www

- Programista

» Operator sprzetu komputerowego

- Specjalista ds. bezpieczenstwa sieci

- Specjalista ds. tworzenia i wdrazania
systemow informatycznych




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

» LOGISTYKA | SPEDYCJA

- Logistyk

» SPRZEDAZ DOBR | USLUG

- Przedstawiciel handlowy

- Przedstawiciel farmaceutyczny

- Specjalista ds. sprzedazy

- Merchendaiser (specjalista pozycjonowania produktu)
- Telemarketer

- Specjalista ds. obstugi klienta

- Pracownik call center

- Doradca klienta

- Negocjator




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

» TURYSTYKA/ROZRYWKA

- Zawody zwiazane z turystyka
- Zawody zwigzane z organizacja czasu wolnego

PSYCHOTERAPIA

v

- Terapeuta
- Psycholog
- Psychiatra

» PRAWNICY

INZYNIEROWIE /SPECJALISCI

>

- Elektronicy

- Elektrotechnicy
 Inzynier budowlany
- architekt




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

PUBLIC RELATION (PR)

v

v

Specjalista ds. marketingu
- Specjalista ds. PR
- Specjalista ds. komunikacji miedzyludzkiej

HUMAN RESOURCES (HR)

v

- Specjalista ds. personalnych
- Specjalista ds. rekrutacji
- Trener/szkoleniowiec

REHABILITACJA | GERIATRIA

v

- Fizjoterapeuta

- Inzynier kliniczny i biomedyczny
- Opiekun o0so6b starszych

- Specjalista rehabilitacji ruchowej




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

» DORADCY

- Doradca inwestycyjny

- Doradca finansowy

- Doradca zawodowy

- Doradca ds. funduszy europejskich

» FINANSE | UBEZPIECZENIA

- Analityk rynku

- Specjalista ds. kredytow
- Specjalista ds. finansow
- Ekonomista




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

» OCHRONA SRODOWISKA

- Inspektor ochrony srodowiska
- Inzynier ochrony srodowiska

- Doradca ekologiczny

- Technolog recyklingu

- Edukator ekologiczny

- Biotechnolog farmaceutyczny

» USLUGI

- Archiwista dokumentéw elektronicznych
- Pracownik ustug domowych

- Pracownik ustug gastronomicznych

- Pracownik ustug ochrony

- Robotnik budowlany

- Goniec

- Bagazowy

- Portier




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

BRANZE PRZYSZLOSCI:

» Spotki gietdowe » Produkcja oprogramowania
» Biura maklerskie » Produkcja elektronicznego
» Fundusze inwestycyjne sprzetu biurowego

» Bankowosc¢ » Media

» Ubezpieczenia » Szkolnictwo wyzsze

» Towarzystwa emerytalne ~ » Poligrafia

» Leasing » Motoryzacja

» Sprzedaz ratalna » Transport

4 4

Telekomunikacja - Budownictwo

producenci i operatorzy




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

» NOWE ZAWODY:

- Mediator

- Negocjator

- Menadzer programow pomocy pracownikom

- Prawnik zajmujacy sie sprawami zdrowotnymi
- Rehabilitant geriatryczny

- Organizator pracy wirtualnej

- Etyczny haker

- Specjalista ds. komunikacji miedzykulturowej
i miedzykulturowego zarzadzania

- Specjalista ds. zarzadzania zmiana




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

Wykres 2. Liczbha ofert opublikowanych w serwisie Pracuj.pl w III kwartale 2012, wq specjalizacji
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WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

» W tych zawodach pracy nie bedzie:

« Szwaczki (10)

« Mechanicy (9)

« Kucharze (8)

« Robotnicy budowlani (7)

« Murarze (6)

« Krawcy (5)

« Robotnicy gospodarczy (4)
« Technicy ekonomisci (3)

+ Slusarze (2)

« Sprzedawcy (1)




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

» ,Efektywne nauczanie musi zostac powiazane
z konkretna rzeczywistoscia ucznia, jego
zyciem, jego problemami, jego ciekawoscia.
Inaczej nauczanie staje sie abstrakcja, ktora
tylko niepotrzebnie obciaza umyst.

» Nauczycielowi, potrzebna jest znajomosc
wielu dobrych metod nauczania i skutecznych
technik, ale najwazniejsze, to miec jasna
wizje tego, czego chcemy ucznia nauczycC i po
co to w ogole robimy!




WSPOLCZESNY RYNEK PRACY

DZIEKUJE ZA UWAGE
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--L

adomski srodek skonalenia auczycieli jest placowka
samorzadowa, funkcjonujacg od 2001 roku. Dysponuje funkcjonalnym
wnetrzem i nowoczesnym sprzetem audiowizualnym, umozliwiajgcym
doskonalenie na najwyzszym poziomie.

- profesjonalne wspieranie rozwoju organizacyjnego szkot, podnoszenie jakosci
ksztatcenia

\.

— N = I TR = =

7

- doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami oswiatowymi
regionu.




Wspotpraca z KOWEZiIU w ramach
tworzenia Wirtualnej Przestrzeni
Roboczej

» wsparcie merytoryczne i metodyczne we wdrazaniu zmian
- mgr inz. Barbara Kutkowska - doradca metodyczny
RODoN-u

» wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego
— mgr Milenia Jaskiewicz - doradca metodyczny RODoN-u
(zatrudniona w XI LO im. Stanistawa Staszica z Oddziatami
Integracyjnymi w Radomiu)

» wsparcie w zakresie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ - mgr Monika Pskit - doradca
metodyczny RODoN-u (zatrudniona w PG nr 3 im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu)




mozliwosc¢ dostosowania liczby
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godzin do potrzeb nauczycieli,

realizacje tematow zgodnych

Z potrzebami przedszkola,
szkoty lub placowki oswiatowe;
(m uzgodnieniu z dyrektorem

sztk@luenle wybranej grupy rady
pedagoglczr@,f b
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Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegofowa oferta Osrodka.

www.rodon.radom.pl
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STRONA GLOWNA O NAS KONKURSY GALERIA KONTAKT

Nasza oferta
Prosimy o wezesniejsze zapisy w sekretariacie Osrodka 10 marca 2012r 2
- System Carla Orffa i jego zastosowanie we = OFERTA
= 17.02.2012, godz.14.00 - warsziaty wspieraniu rozwoju muzycznego dzieci- e R e
Konstruowanie i modyfikacja programow nauczania edukacii  warsztaty e
WECZ kolnej i wych lia przedszkolnego. Czesc |

RODoN; ul Stowackiego 17 7 marca 2012r.

Esy-floresy - przedszkolne sukcesy-

20.02.2012, godz.15.15 - warsztaty

Zmiany w prawie w zakresie doradztwa zawodowego w Lonictenda
szkotach.
RODoN, ul. Stowackiego 17 25 lutego 2012r. )
System Carla Orffa i jego zastosowanie we
+ 21.02.2012, godz.9.40 - lekcja otwaria wspieraniu rozwoju muzycznego dzieci- | 2
Polakiem jestem i jezyk polski nie jest mi obey. warsztaty S - TR
VIl LO, ul. Sobieskiego 12 z
24 lutego 2012r » Planowane zajecia - Luty 2012
+ 21.02.2012, godz.15.00 - seminarium "Specjalistyczne oprogramowanie i
XX Krajowa Konferencia Stowarzyszenia Nauczycieli programy wzbogacajgce warsztat pracy + Oferta form doradztwa i doskonalenia
Matematyki. doradcy zawodowego™- warsztaty zawodowego na rok 2012

IV LO; ul. Mariacka 25 >







