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„Nadchodzący czas, to czas
umysłowego robotnika, który

oprócz formalnego wykształcenia
posiada umiejętność praktycznego

stosowania wiedzy oraz nawyk
nieustannego uczenia się.”

PETER DRUKER



Rynek pracy to „jeden z rynków czynników wytwórczych, na
którym przedmiotem wymiany są usługi świadczone przez siłę
roboczą, czyli praca”. (http://portalwiedzy.onet.pl/2095,,,,rynek_pracy,haslo.html (19 sierpnia

2010 r.).

W znaczeniu ogólnym składa się on „z pojedynczych rynków pracy,
dotyczących siły roboczej o określonych kwalifikacjach”.
(http://portalwiedzy.onet.pl/2095,,,,rynek_pracy,haslo.html (19 sierpnia 2010 r.).

Inaczej mówiąc, rynek pracy to „całokształt zagadnień związanych
z kształtowaniem podaży i popytu pracy”. (http://www.bezrobocie.org.pl/x/314544

(19 sierpnia 2010 r.).

Wraz ze zmianami relacji pomiędzy popytem a podażą pracy
możemy mówić o tendencjach na rynku pracy zarówno w wymiarze
ogólnym, jak i w odniesieniu do określonych rynków
(np. regionalnych, lokalnych, krajowych) oraz do konkretnych
branż, grup zawodowych itp.
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PIRAMIDA TAYLORA – I połowa XX wieku

KADRA KIEROWNICZA

SPECJALIŚCI

PRACOWNICY 
WYKONAWCY



STRUKTURA LIŚCIA – II połowa XX wieku

MENEDŻEROWIE

SAMODZIELNI 
SPECJALIŚCI

PRACOWNICY 
- WYKONAWCY



STRUKTURA GRZYBA – przełom XX i XXI wieku

LIDERZY

SAMODZIELNI  
SPECJALIŚCI

PRACOWNICY - WYKONAWCY



� CZYNNIKI WARUNKUIJĄCE ZMINAY NA RYNKU 
PRACY XXI WIEKU:

� globalizacja gospodarki
� rozwój i upowszechnianie technologii 

teleinformatycznych
� wzrost znaczenia sektora usług
� zmieniający się system wartości
� wzrost poziomu wykształcenia i stałe 

podnoszenie kwalifikacji
� częste zmiany miejsca pracy
� wzrost samozatrudnienia (konieczność 

tworzenia sobie miejsca pracy)



Wymagania współczesnych firm wobec 
pracowników:

umiejętności przywódcze

łatwość w nawiązywaniu kontaktów 
międzyludzkich

umiejętność pracy w zespole

umiejętność efektywnego komunikowania się, 
zwięzłego wypowiadania swoich poglądów i 
racji  oraz łatwość formułowania swoich myśli 
na piśmie



Wymagania współczesnych firm wobec pracowników:

umiejętność zarządzania własnym czasem

inicjatywa i umiejętność realizowania 

postawionych sobie celów

kreatywność oraz umiejętność znajdywania 

niekonwencjonalnych rozwiązań problemów, 

a także szybkiego uczenia się i wykorzystywania 

zdobytej wiedzy w różnych sytuacjach



Wymagania współczesnych firm wobec 
pracowników:

umiejętność podejmowania efektywnych 
decyzji, rozwiązywania problemów oraz 
myślenia koncepcyjnego i analitycznego

bardzo dobra znajomości języków obcych 
(szczególnie angielskiego)



Cechy idealnego kandydata (absolwenta) 
do pracy

Wykształcenie kierunkowe (często liczy się renoma 
uczelni)

Wiedza specjalistyczna (zwłaszcza 
w odniesieniu do stanowisk inżynierskich)

Znajomość języków obcych (co najmniej jednego w 
stopniu bardzo dobrym)

Znajomość programów komputerowych

Doświadczenie zawodowe zdobywane jeszcze w 
trakcie studiów/nauki



� komunikatywność
� systematyczność
� kreatywność
� samodzielność
� zdolności  analityczne
� chęć uczenia się
� dyspozycyjność
� motywacja
� entuzjazm

•

� zaradność

� uczciwość

� otwartość na 
doświadczenia

� umiejętność pracy w 
grupie

� stabilność 
emocjonalna

� odporność na stres

� optymizm

umiejętności interpersonalne i predyspozycje 
osobowościowe:



� Współczesny absolwent starający 
się o pracę, musi już podczas 
rozmowy kwalifikacyjnej przekonać 
przyszłego pracodawcę, że jest 
właściwym i pod każdym względem 
idealnym kandydatem. 

� Najlepiej, jeśli spełnia większość 
wymienionych cech. 







Powstał zarys idealnego i pożądanego pracownika:
◦ solidna znajomość branży,
◦ zaawansowana znajomość konkretnych programów 

komputerowych  (MS Office, AUTOCAD),
◦ posiadanie dodatkowych umiejętności i kwalifikacji (np. 

prawo jazdy, obsługa kas fiskalnych, uprawnienia SEP, 
uprawnienia spawacza, minimum sanitarne),

◦ posiadane doświadczenie zawodowe,
◦ znajomość języków obcych,
◦ profesjonalizm we wszystkim co się robi,
◦ wysoki poziom kultury osobistej,
◦ kreatywność, innowacyjność, pomysłowość,
◦ motywacja w działaniu i zaangażowanie, 
◦ elastyczność i mobilność,
◦ zdolności do autentycznie partnerskiej pracy zespołowej,
◦ umiejętność funkcjonowania w środowisku,
◦ otwartość na zmiany.



ZAWODY, KTÓRE BĘDĄ SIĘ NAJLEPIEJ ROZWIJAŁY

� INFORMATYKA, TELEINFORMATYKA, TELEKOMUNIKACJA

� Analityk systemów informatycznych
� Administrator sieci komputerowych
� Administrator baz danych
� Informatyk/specjalista ds. telekomunikacji
� Grafik komputerowy
� Projektant stron www
� Programista
� Operator sprzętu komputerowego
� Specjalista ds. bezpieczeństwa sieci
� Specjalista ds. tworzenia i wdrażania 

systemów informatycznych



� LOGISTYKA I SPEDYCJA

� Logistyk

� SPRZEDAŻ DÓBR I USLUG

� Przedstawiciel handlowy
� Przedstawiciel farmaceutyczny
� Specjalista ds. sprzedaży
� Merchendaiser (specjalista pozycjonowania produktu)
� Telemarketer
� Specjalista ds. obsługi klienta
� Pracownik call center
� Doradca klienta
� Negocjator



� TURYSTYKA/ROZRYWKA

� Zawody związane z turystyką
� Zawody związane z organizacją czasu wolnego

� PSYCHOTERAPIA

� Terapeuta
� Psycholog
� Psychiatra 

� PRAWNICY

� INŻYNIEROWIE/SPECJALIŚCI

� Elektronicy
� Elektrotechnicy
� Inżynier budowlany
� architekt



� PUBLIC RELATION (PR)

� Specjalista ds. marketingu
� Specjalista ds. PR
� Specjalista ds. komunikacji międzyludzkiej

� HUMAN RESOURCES (HR)

� Specjalista ds. personalnych
� Specjalista ds. rekrutacji
� Trener/szkoleniowiec

� REHABILITACJA I GERIATRIA

� Fizjoterapeuta
� Inżynier kliniczny i biomedyczny
� Opiekun osób starszych
� Specjalista rehabilitacji ruchowej



� DORADCY

� Doradca inwestycyjny
� Doradca finansowy
� Doradca zawodowy
� Doradca ds. funduszy europejskich

� FINANSE I UBEZPIECZENIA

� Analityk rynku
� Specjalista ds. kredytów
� Specjalista ds. finansów
� Ekonomista



� OCHRONA ŚRODOWISKA

� Inspektor ochrony środowiska
� Inżynier ochrony środowiska
� Doradca ekologiczny
� Technolog recyklingu
� Edukator ekologiczny
� Biotechnolog farmaceutyczny

� USŁUGI

� Archiwista dokumentów elektronicznych
� Pracownik usług domowych
� Pracownik usług gastronomicznych
� Pracownik usług ochrony
� Robotnik budowlany
� Goniec
� Bagażowy
� Portier 



� Spółki giełdowe
� Biura maklerskie
� Fundusze inwestycyjne
� Bankowość
� Ubezpieczenia
� Towarzystwa emerytalne
� Leasing
� Sprzedaż ratalna
� Telekomunikacja –

producenci i operatorzy

� Produkcja oprogramowania
� Produkcja elektronicznego 

sprzętu biurowego
� Media
� Szkolnictwo wyższe
� Poligrafia
� Motoryzacja
� Transport
� Budownictwo

BRANŻE PRZYSZŁOŚCI:



� NOWE ZAWODY:

� Mediator
� Negocjator
� Menadżer programów pomocy pracownikom
� Prawnik zajmujący się sprawami zdrowotnymi
� Rehabilitant geriatryczny
� Organizator pracy wirtualnej
� Etyczny haker
� Specjalista ds. komunikacji międzykulturowej                   

i międzykulturowego zarządzania
� Specjalista ds. zarządzania zmianą





� W tych zawodach pracy nie będzie:
� Szwaczki (10)
� Mechanicy (9)
� Kucharze (8)
� Robotnicy budowlani (7)
� Murarze (6)
� Krawcy (5)
� Robotnicy gospodarczy (4)
� Technicy ekonomiści (3)
� Ślusarze (2)
� Sprzedawcy (1)



� „Efektywne nauczanie musi zostać powiązane 
z konkretną rzeczywistością  ucznia, jego 
życiem, jego problemami, jego ciekawością. 
Inaczej nauczanie staje się abstrakcją, która 
tylko niepotrzebnie obciąża umysł.

� Nauczycielowi, potrzebna jest znajomość 
wielu dobrych metod nauczania i skutecznych 
technik, ale najważniejsze, to mieć jasną 
wizję tego, czego chcemy ucznia nauczyć i po 
co to w ogóle robimy!



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ
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Radomski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli jest placówką  
samorządową, funkcjonującą od 2001 roku. Dysponuje funkcjonalnym 
wnętrzem i nowoczesnym sprzętem audiowizualnym,  umożliwiającym 

doskonalenie na najwyższym poziomie. 

Jego misją jest:

- profesjonalne wspieranie rozwoju organizacyjnego szkół, podnoszenie jakości 
kształcenia

- doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami oświatowymi 
regionu.



� wsparcie merytoryczne i metodyczne we wdrażaniu zmian 
- mgr inż. Barbara Kutkowska - doradca metodyczny 
RODoN-u

� wsparcie w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego 
- mgr Milenia Jaśkiewicz - doradca metodyczny RODoN-u
(zatrudniona w XI LO im. Stanisława Staszica z Oddziałami 
Integracyjnymi w Radomiu)

� wsparcie w zakresie wykorzystania metod i technik 
kształcenia na odległość - mgr Monika Pskit - doradca 
metodyczny RODoN-u (zatrudniona  w PG nr 3 im. Jana 
Kochanowskiego w Radomiu)



� możliwość dostosowania liczby 
godzin do potrzeb nauczycieli,

� realizację tematów zgodnych 
z potrzebami przedszkola, 
szkoły lub placówki oświatowej 
(po uzgodnieniu z dyrektorem 
RODoN-u),

� szkolenie wybranej grupy rady 
pedagogicznej,

� wysokiej klasy specjalistów:



www.rodon.radom.pl

Zapraszamy do zapoznania się ze szczegółową ofertą Ośrodka:




